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ABSTRAKT:

Prijatie zakona 112/2018 Z.z. o sociédlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a
doplneni niektorych zékonov znamenalo legislativne ukotvenie moznosti vyuzivania
nastrojov socialnej ekonomiky, najma socialnych podnikov. Okrem teoretického vymedzenia
pojmov sa tento prispevok bude venovat aj konkrétnym moznostiam podpory zdravotne
znevyhodnenych prostrednictvom néstrojov socidlnej ekonomiky zékona o socidlnom
podnikani
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ABSTRACT:

Adoption of Act 112/2018 Coll. on social economy and social enterprises and on amending
and supplementing certain laws meant legislative anchoring of the possibilities of using social
economy instruments, especially social enterprises. In addition to the theoretical definitions,
this article will also address concrete possibilities for supporting physically disadvantaged
people through social economy instruments of the Act on social economy and social
enterprises.
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Uvod

Socialne podnikanie je moderny néstroj socialnej politiky a ekonomiky. Socidlne podnikanie
je osobitny druh podnikania, ktory je zaloZeny prevazne na (ne)ziskovom principe netrhovych
a polotrhovych vztahov pluralitnych poskytovatel'ov, ktori pdsobia v oblasti verejného

zauyjmu .



Histéria socialnych podnikov na Slovensku

Prvy krat sme datovali na uzemi Slovenskej republiky vznik socialneho podniku na zaklade
zékona ktory nadobudol u¢innost’ diiom 1.9. 2008 na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie.
Socialny podnik:
m bol vytvoreny na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie a posilnenie socialnej kohézie a inkluzie,
m fungoval ako zamestnavatel'sky subjekt, pomocou a prostrednictvom svojej
ekonomickej ¢innosti socialny podnik mal napiiat’ socialne ciele:
- vytvarat’ nové pracovné prilezitosti,
- zlepSovat’ zamestnatel'nost’ podpornymi aktivitami v podporovanom pracovnom
prostredi,
- poskytovat’ pomoc pri hl'adani zamestnania na otvorenom trhu prace. (Mackinova, M.
2009).
Socialny podnik zamestnaval zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie Vv pocte, ktory predstavoval najmenej 30 %
z celkového poctu jeho zamestnancov. Poskytoval podporu a pomoc zamestnancom, ktori
pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi uchadza¢mi o zamestnanie, najst
si zamestnanie na otvorenom trhu prace. A najmenej 30 % z finan¢nych prostriedkov
ziskanych zprijmu z predmetu cinnosti, ktoré zostali po thrade vSetkych vydavkov na
predmet Cinnosti za prislusné zdafovacie obdobie podla daniového priznania, kaZzdoro¢ne
pouzil na vytvaranie novych pracovnych miest alebo na zlepSovanie pracovnych podmienok.
Socialny podnik bol zapisany v registri socialnych podnikov.
Zakladnym zdkonom pre oblast podpory zamestnavania znevyhodnené¢ho uchadzaca
0 zamestnanie Vv socialnom podniku je zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.
Priznanie postavenia a register socialnych podnikov (§ 50 b zdkona o sluzbach zamestnanosti)
vydava a vedie Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.
Aké boli zékladné podmienky na priznanie Statitu socidlny podnik :
1. podmienku zamestnavania zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi v pocte min. 30 % z celkového poctu zamestnancov, ziadatel’ preukazal na

tla¢ivach ozna¢enych ako Ziadost’ o priznanie postavenia SP,



2. podmienku bolo preukazat’ poskytnuti podporu a pomoc zamestnancom, ktori pred prijatim
do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi uchddzaémi o zamestnanie, bolo potreba najst’
zamestnanie na otvorenom trhu prace a plnil ziadatel vymenovanim sposobu zlepSenia
podmienok auvedenim konkrétnej formy pomoci a podpory zamestnancom pri hl'adani
zamestnania na otvorenom trhu prace, s doloZzenim zmluvy, thrady faktary, dohody
0 spolupraci ainého dokladu preukazujuceho tato skutocnost za obdobie posledného
predchadzajiiceho ukonceného kalendarneho roka.
3. podmienku bolo preukazat’ pouzitie min. 30 % z financnych prostriedkov ziskanych
z prijmu z predmetu ¢innosti po prerozdeleni za zdanovacie obdobie kalendarneho roku
predchadzajiiceho aktudlnemu roku na vytvorenie novych pracovnych miest alebo zlepSenie
pracovnych podmienok zamestnancov SP sa preukazovalo overenou képiou danového
priznania a notarsky overenym dokladom preukazujicim hospodarenie v sledovanom roku
(uCtovna zavierka vratane auditu, utovna zavierka, danové priznanie iny dokument — uvedie
sa konkrétne). (Mackinova, M. 2009).
Ziadatelom o priznanie postavenia socialny podnik bola v roku 2008:
m pravnickd osoba (ktorej zdkaz podnikania nevyplyva priamo zo zakona) alebo
m fyzicka osoba, ktora spiiia podmienky podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti
pre priznanie postavenia socidlneho podniku.
m Ziadatelom moZe byt aj chranena dieliia alebo chranené pracovisko.
Sucastou ziadosti bolo aj vypracovanie podnikatel'ského planu. Podnikatel'sky plan Ziadatel'a
0 priznanie postavenia socidlneho podniku mal preukdzat’” schopnost’ jeho ekonomickej
samostatnosti, schopnost manazovat' rizikd a schopnost’ svojimi vyrobkami alebo
poskytovanymi sluzbami udrzat’ sa v miestnom konkurenc¢nom prostredi. Ciel'om a Stratégiou
podnikatel'ského zdmeru zaloZenia a zabezpecenia vyrovnaného hospodarenia socialneho
podniku rozpracované v podnikatel'skom plane by mali odpovedat’ na otazky:
m ¢o sa chce dosiahnut’
m ako sa to dosiahne
m kedy sa to dosiahne
m aké st rizika (Mackinova, M. 2009).
Podpora $tatu pri financovani socialneho podniku bola v roku 2008:
- prispevok na vytvorenie a udrZanie pracovnych miest pre zamestnancov, ktory
poskytoval Urad préace, socialnych veci a rodiny, v ktorého izemnom obvode

sa vykonavala predmet ¢innosti,



- tento sa poskytoval na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody pocas 12 kalendarnych
mesiacov najviac vo vyske 50% z celkovej ceny prace,

- prispevok bolo mozné poskytnut’ aj po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov, ak sa
zamestnanec neumiestnil na otvorenom trhu préce,

- poskytoval sa vo vyske 40% z celkovej ceny prace,

prispevky boli $tedrejSie ako u inych opatreni, ale ich cielom bolo riesit najma
regiondlnu a lokdlnu dlhodobi nezamestnanost U viacnasobne  znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie — najmé marginalizované skupiny
» Vyska prispevku na vytvaranie pracovnych miest pocas 12 mesiacov v roku 2008:
» Celkova cena prace 25 975 Sk
50% z 25975 Sk =12 987,50 = 12 988 Sk = 431, 106021 EUR =431 EUR
40% z 25 975 Sk = 10 390 Sk = 345 EUR

§50c zakona — prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socidlnom

podniku

Pravny stav od 1. maja 2008

vypocet prispevku Suma mesa¢ne | Suma za rok

prvych 12 kalendarnych mesiacov

najviac 50% z CCP mesacne 12 988 155 856

d’alSich 12 kalendarnych mesiacov

Najviac 40% z CCP mesacne 10 390 124 680

CCP — celkova cena prace (25975 Sk) vypocitana z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1. az III. Stvrtrok 2007 (19 209 Sk) Vyhodou sociilneho podniku
bolo, ze mdze pomdct’ riesit’ nezdujem zamestnavatel'ov o zamestnavanie marginalizovanych

skupin.

Sucasny stav socialnych podnikov na Slovensku

Iba minuly rok vstapil na Slovensku do platnosti zdkon o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch, ktory nadobudol ucinnost’ 1. maja 2018. Tento zdkon ponuka aj moznosti
konkrétneho vyuZitia néstrojov socidlnej ekonomiky. Vhodne nastavené néstroje socidlnej
ekonomiky moézu pozitivne ovplyvilovat tvorbu pracovnych miest, podporovat
marginalizované alebo znevyhodnené skupiny, vratane obcanov so zdravotnym

znevyhodnenim. Téma socialnej ekonomiky rezonuje nielen na narodnych trovniach



jednotlivych §tatov EU, ale aj na Girovni Eurépskej unie ako celku. S tymto pojmom sa a ¢oraz
intenzivnejsie stretavame aj na Slovensku.

Socialna ekonomika

Lapinova a Vicianova Hroncova (2014) vnimaju vyvijanie sa socidlnej ekonomiky ako
reakciu na zlyhdvanie trhu v oblasti zamestnatelnosti, zamestnavania, nedostatocného
vzdelavania a rekvalifikacie pracovnych sil astym shvisiace negativne dopady v podobe
chudoby, ako aj inych socialnych problémov r6znych marginalizovanych skupin.

Oblast’ vzdelavania a kvalitného riadenia institucii vzdelavania intenzivne rezonuje nielen na
Slovensku, ale je vnimana ako mimoriadne ddlezita téma aj z pohl'adu Europskej unie
(Domokos, G. 2009).

Pojem socialnej ekonomiky v stcasne dobe definuje viacero autorov, institucii alebo
organizacii. Socidlna ekonomika sa ako C¢innost historicky spdja najméd s réznymi typmi
ludovych zdruzeni a druzstvami, ktoré st jej stcastou. Aj modernd koncepcia socidlnej
ekonomiky je zalozend na pdvodnom systéme hodndt, zasad spravania sa a fungovani
I'udovych zdruzeni a druzstevnych hnuti. Socidlna ekonomika ako ju vnimame dnes je
zalozend na troch skupinach organizacii druzstvd, vzajomné spolocnosti a zdruzenia.
V poslednej dobe vSak coraz dolezitejSiu ulohu zohrdvaju aj nadacie. Vznik socidlnej
ekonomiky bol podmieneny reakciou najviac zraniteInych a ohrozenych sociadlnych skupin,
ktoré reagovali na nové podmienky, ktoré vznikali s rozvojom priemyslu a automatizaciou
vyrobnych procesov in Campos, Avila (2012). Medzindrodna organizacia prace (ILO) —
definuje socidlnu a solidarnu ekonomiku ako pojem urcujlci ,,podniky a organizécie, najma
druzstva, spolky, asocidcie, nadacie a socidlne podniky, ktorych spoloénym Specifickym
znakom je produkovat’ tovary, sluzby a poznanie, pricom sucasne sleduji hospodarske a
socidlne ciele, ako aj ciele na podporu solidarity*.

Bednarikova (2011) vnima pojem socidlnej ekonomiky ako ,,suhrn aktivit uskuto¢fiovanych
subjektmi socialnej ekonomiky, ktorych cielom je zvySit zamestnanost’ v miestnych
podmienkach alebo uspokojit’ d’alSie potreby a ciele komunity v oblasti ekonomického,
socidlneho, kulturneho a environmentalneho rozvoja“. Eurdpska Komisia pouziva pojem
socidlna ekonomika na definovanie Specifickej Casti hospodarstva: suboru organizécii
(historicky zoskupenych do Styroch hlavnych kategorii: druZzstva, vzadjomné spolo¢nosti,
zdruzenia a v poslednej dobe aj nadécie), ktoré v prvom rade sleduji socialne ciele a su
charakterizované participativnymi systémami riadenia.

Z pohl'adu zdkona o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch je socidlna ekonomika

»suhrn  produktivnych, distribuénych alebo spotrebitel'skych aktivit vykonavanych



prostrednictvom hospodarskej ¢innosti alebo nehospodarskej ¢innosti nezavisle od Statnych
organov, ktorych hlavnym cielom je dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu.*

Z uvedenych zdrojov a definicii je jasné, ze primarnym cielom socialnej ekonomiky nie je
iba dosiahnutie zisku, ale je tu jasne badatelny socialny rozmer, solidarita alebo forma
spolo¢enského prospechu. Mozno konstatovat’, Ze socialna ekonomika ma v ramci Eurdpskej
unie silni poziciu atendenciu rastu. Socidlne podniky tvoria 10 % vSetkych podnikov z
pohladu Eurépskej unii. Vytvérajua pracovné miesta pre 14,5 miliénov osob, ¢o je 6,5%
Z pohl'adu celkovej zamestnanosti. VSetky typy socidlnych podnikov zdruzuju vyse 160
miliénov c¢lenov (najmd v podobe CcClenstva v druzstvach a vzajomnych sporitelniach).
Priblizne kazdy Stvrty podnik zalozeny v Eurdpe je socidlnym podnikom.(tidaj zo stranky
Eurdpskej komisie)

Polak a Schinglerova (2014) uvadzaju, ze socialna ekonomika predstavuje aj pre Slovenska
republiku velky potencial, aj ked je zatial na Slovensku marginalizovanym sektorom
hospodarstva. Vzhl'adom na mozZnost’ pozitivneho ovplyviiovania tvorby pracovnych miest
pre ludi, ktori maju problém uplatnit sa na trhu prace, dlhodobo nezamestnanych,
marginalizované skupiny, je toto odvetvie potrebné detailnejSie analyzovat’ a hl'adat’ moznosti
jeho podpory a rozvoja zo strany Statu.

Socialny podnik

Mendell a Nogales (2009,) definuju socialny podnik ako ,,novy inova¢ny obchodny model,
ktory spifia socidlne aj hospodarske ciele, ktoré prispievaju k integracii na trhu prace,
socialnemu zacleneniu a hospodarskemu rozvoju.“ Bednarikova a Francova (2011) povazuju
socidlny podnik za subjekt socidlneho podnikania, ktorym je ,,pravnicka osoba zaloZena na
zéklade sikromného prava alebo jej sucast, alebo fyzicka osoba, ktord spiiia principy
socialneho podniku. Socialny podnik napliiia verejne prospesny ciel, ktory je formulovany
v zakladajucich dokumentoch. Vznikd a rozvija sa na koncepte tzv. trojit¢ého prospechu -
ekonomického, socidlneho a environmentalneho.*

Viaceri autori poukazuju aj potrebu prepajanie viacerych sektorov, prepojenia sikromnej,
neziskovej, verejnej sféry, resp. Statu. Skovajsa (2004) poukazuje na zna¢né prekryvanie
socialnej ekonomiky s neziskovym sektorom. Huncova (2007) vnima socialnu ekonomiku aj
ako formu partnerstva verejného a stkromného socidlneho sektoru, ktoré kooperuju pri
presadzovani politiky zamestnanosti a v oblasti poskytovania verejnych sluzieb. Venclik a
kol. (2016) uvadza, Ze podnikatel'ska ¢innost’ socialnej ekonomiky vykonavana so socialnym

kontextom a za ucelom vytvarania vhodnych podmienok a pracovnych prilezitosti pre



znevyhodnené skupiny na trhu prace musi byt realizovana za finan¢nej podpory a verejnej
spravy a uzkej spolupraci s nou.

Pojem socialny podnik je ukotveny aj v slovenskej legislative v zakone 0 sluzbach
zamestnanosti 5/2004 Z.z av zakone 112/2018 Z.z. 0 socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch. Socialny podnik ma v zakone 0 sluzbach zamestnanosti priznané postavenie
socialneho podniku ako socialny podnik pracovnej integracie. Zakon o socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch definuje socidlny podnik ako subjekt socidlnej ekonomiky, ktory
vykonava sustavne, samostatne, vo vlastnom mene a na vlastnu zodpovednost hospodarsku
¢innost’, jeho cielom je dosahovanie merate'ného pozitivneho socialneho vplyvu, v ktorom k
dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu prispievaju tovary alebo sluzby, ktoré vyraba,
dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva spdsob ich vyroby alebo
poskytovania. Socialny podnik v pripade zisku pouzije viac ako 50% zo zisku po zdaneni na
dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu alebo cast’ zisku rozdeluje podl'a Obchodného
zékonnika, rozdeluje ju podla postupov a pravidiel, ktoré nenarusaju dosahovanie
meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu.

Zakon o socialnom podnikani Klasifikuje nasledovné typy socialnych podnikov:

Integra¢ny podnik - je registrovany socidlny podnik, ktorého dosahovanie pozitivneho
socialneho vplyvu spociva v zamestnavani znevyhodnenych oséb alebo zraniteI'nych osob
Socidlny podnik byvania - je registrovanym socidlnym podnikom, ktorého dosahovanie
pozitivneho socidlneho vplyvu spociva vo vystavbe alebo prestavbe bytov alebo najmu bytov
osobam s mesaénym prijmom do vysky medianu mesaénej mzdy. Ugelom tohto socialneho
podniku je podpora najomného byvania

Inkluzia zdravotne znevyhodnenych prostrednictvom rozvijajicich sa nastrojov socialnej
ekonomiky

Medzi najviac ohrozené skupiny na trhu prace patria zdravotne znevyhodneni obcania.
Slovenska republika deklaruje podporu takto znevyhodnenym ob¢anom, aj prostrednictvom
roznych stratégii, akénych planov a dokumentov, ¢i uz na narodnej alebo nadnarodnej rovni.
Aj dohovor OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim deklaruje podporu uplatiiovanie
prava na pracu, osobam so zdravotnym ,tvorbu pracovnych prilezitosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim a ich kariérny postup na trhu prace* a podporovat’ ,,prilezitosti na
samostatnll zarobkovu ¢innost’, podnikanie, rozvoj druzstiev a zacatie vlastného podnikania“.
Zakon o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch upravuje konkrétne oblasti podpory
osobam so zdravotnym postihnutim. Z pohl'adu zakona o socidlnej ekonomike st osoby so

zdravotnym postihnutim znevyhodnenymi osobami vtedy, ak je tdto osoba uznana za



%

invalidni (v zmysle § 44 zakona ¢. 328/2002 Z.z. o socidlnom zabezpecCeni policajtov a
vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a § 71 zakona
¢.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 310/2006 Z.z.). Osoba so zdravotnym
postihnutim nemusi byt uznana iba invalidna, ale mo6ze mat’ dlhodobé zdravotné postihnutie
znizujuce jej telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a
ucinnému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou (§
88 zakona €. 461/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.)
Podpora zdravotne znevyhodnenych moéze by realizovanda najmid prostrednictvom
integratného podniku. Na dosiahnutie pozitivneho socidlneho vplyvu sa pozaduje, aby
integracny podnik zamestnaval:

- 30% znevyhodnenych 0s6b z celkového poctu zamestnancov

- 30% zraniteI'nych osob z celkového poctu zamestnancov, alebo

- 40% znevyhodnenych 0s6b a zranitelnych 0sob z celkového poctu zamestnancov
Podporu na takiito formu maja vietky podniky, ktoré spinaju potrebné zakonné naleZitosti a
vykondvaju ¢innost’ na Slovensku.
Konkrétna forma pomoci podpora je poskytovana priamou podporou, formou investi¢nej
pomoci, kompenzacnej pomoci a pomoci na podporu dopytu.
Investiéna pomoc je vnimand ako nastroj na ,,rozbehnutie* socialneho podniku, moze sa
poskytnut’ vo forme:

a) finan¢ného nastroja

b) podmienecne vratného finan¢ného prispevku

C) nenavratného finan¢ného prispevku

d) dotacie

e) prevodu vlastnictva k nehnutelnému majetku alebo zameny nehnutelného

majetku za cenu niz$iu ako je vSeobecnd hodnota majetku

Dolezitym a zédkladnym pravidlom je, Ze dotacia alebo prispevok sa poskytne az vtedy, ak je
podnikatel’sky plan posudeny ako Zivotaschopny.
Kompenzaéni pomoc je urfena verejnosprospesnym podnikom, ktoré su v dosledku
dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu znevyhodnené oproti beznym podnikatel'skym
subjektom. Pomoc sa poskytuje vo forme:

a) finan¢ného nastroja

b) dotacie

€) kombinacie finan¢ného nastroja a dotacie
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https://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/90081/1/ASPI%253A/461/2003%20Z.z.%252388
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Zakon tiez umoznuje registrovanym integraénym socialne podnikov vyuzivat' aj nastroje
aktivnych opatreni na trhu prace (prispevky, kompenzacné prispevky)
Pomoc na podporu dopytu — je poskytovana formou servisnych poukazok. Ugelom je
vytvorenie pravneho ramca pre vytvaranie dopytu prostrednictvom dotovanych poukazok.
Nepriama podpora - Povodne bola planovana aj nepriama podpora, ktora ale v sucasne
platnom zékone o socidlnom podnikani uvedend nie je. Zaradenie nepriamej podpory je stale
planované a pripravuje sa. Podl'a vecného zameru zdkona o socidlnej ekonomike by sa
nepriama podpora poskytovala formou danovych alav (znizena sadzba DPH pre aktivity
registrovanych socidlnych podnikov v ramci socidlnej ekonomiky, ¢iastocné znizenie dane zo
zisku, oslobodenie od niektorych dani a poplatkov. Druhou formou nepriamej podpory by
mohla byt aj forma vytvarania dopytu prostrednictvom verejného obstaravania (socidlny
aspekt vo verejnom obstardvani, vyhradené zakazky). Sebestova (2019) uvadza, e pre
zakladatel'a socidlneho podniku je potrebné, aby mal informacie 0 tom ,.Co je spolocensky
prospesna sluzba“ pre socialnu ekonomiku. Ide najma:

=> 0 poskytovanie zdravotnej starostlivosti
poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti,
tvorba, rozvoj, ochrana a obnova duchovnych a kultirnych hodnét,
ochrana l'udskych prav a zédkladnych slobod,
vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary,
vyskum, vyvoj, vedecko-technické a informacné sluzby,
tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva,

sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

$ 3 8 4 3 4 0 1

zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu.

Zaver

Socialne podnikanie ma rozhodne velky potencial aj v podmienkach Slovenskej republiky.
O dolezitosti a perspektive tejto oblasti sved¢i aj dlhoro¢na skusenost’ so socidlnou
ekonomikou a réznymi nastrojmi socialnej ekonomiky v krajinach EU. Pozitivnou spravou je,
ze na Slovensku je podpora socidlnych podnikov mozna aj prostrednictvom Strukturalnych
fondov Europskej unie. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny v sucasnosti realizuje v
ramci Operacného programu LCudské zdroje. narodny projekt ,,Intitat socialnej ekonomiky*.
Hlavnym cielom tohto projektu je vytvorenie a pilotné overovanie fungovania systému

podpory rozvoja socialnej ekonomiky v Slovenskej republike na zéklade zdkona ¢. 112/2018



Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch. V indikativnom harmonogram vyziev na
predkladanie ziadosti o nendvratny finanény prispevok pre prioritné osi 2,3,4 Operaéného
programu Ludské zdroje je v decembri 2019 planované vyhlasenie dopytovo orientovanej
vyzvy ,,Podpora rozvoja regionalnej a miestnej zamestnanosti prostrednictvom subjektov
socialnej ekonomiky* v planovanej alokacii 30 mil. eur zo zdrojov EU. Na naplnenie
potencialu socialnej ekonomiky bude dblezité efektivne vyuzivania zdrojov, ¢i uz zo Statneho
rozpo&tu alebo prostrednictvom $trukturdlnych a investi¢nych fondov EU. Vytvorenie
vhodnych podmienok pre Zziadatel'ov za ucelom kvalitne pripravenych projektov moze
vyrazne napomoOct’ naStartovaniu socialnej ekonomiky na Slovensku. KI'acovym faktorom
bude aj spolupraca stakeholderov v problematike socialnej ekonomiky, ¢i uz pri zavadzani
nepriamej formy podpory pre socialne podniky alebo aj v inych. dolezitych oblastiach. Jasne
definovand a spravne nastavend podpora moze vyraznym a pozitivnym spdsobom ovplyvnit’
efektivne vyuZivanie nastrojov socialnej ekonomiky. V neposlednom rade je tu potreba
presvedcit’ verejnost’ o zmysle néstrojov socialnej ekonomiky a potrebe ich realizacie, najméa
vzhl'adom na negativny medialny obraz v minulosti, pri realizacii projektov socialnych

podnikov.
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