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ABSTRAKT

Problematika odmenovania pedagogickych zamestnancov v Slovenskej republike v kontexte
rozpoctovej a vzdelavacej politiky patri medzi aktualne spolocenské témy. Analyzuje sa napétie
medzi politickymi deklaraciami a ich realnou implementaciou prostrednictvom systematického
prehladu Programovych vyhlaseni vlad v rokoch 1994 az 2023. Teoreticky ramec vychadza z
modernej makroekonomie a tedrie 'udského kapitalu, pricom sa opiera o zasadné diela
svetovych aj regionadlnych odbornikov na ekondmiu vzdelavania. Text kriticky odraza casto
spominany ekonomickl tézu, ktora vydavky na platy ucitelov a Statnu spravu redukuje na
neproduktivnu spotrebu, a poukazuje na zavazné celospoloenské multiplikacné efekty
investicii do Skolstva. V ramci komparacie historického a sucasného stavu sa poukazuje na
prepad relativnej vysky platov ucitel'ov voci priemernému platu v ndrodnom hospodarstve v
porovnani s druhou polovicou 20. storo¢ia. Tento nepriaznivy vyvin platov je davany do
priamej suvislosti s klesajucou atraktivitou ucite'ského povolania, vysokym podielom
nekvalifikovaného vyucovania a zhorSujucimi sa vysledkami slovenskych Ziakov v
medzindrodnych meraniach (PISA, TIMSS, PIRLS). Odmieta sa zjednodusena diskusia 0 tom,
¢i je nizka kvalita Skolstva pri¢inou alebo nésledkom nizkych platov, a definuje finan¢nu
stabilizaciu za bazalny predpoklad, ktory musi prebiehat’ sibezne so zvySovanim narokov na
pedagogicky vykon. Osobitna pozornost je venovana aj technologickému determinizmu a
limitom algoritmického posudzovania socialno-ekonomickej reality zo strany umelej
inteligencie, ktora ma tendenciu neutralizovat' legitimnu politicki a hodnotovll kritiku
verejnych financii. V zavere sa prinasajlu odportéania pre koncepéné riadenie vzdelavacej

politiky oslobodené od kratkodobych ciel'ov fiskalnej konsolidacie a volebnych cyklov.
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ABSTRACT

The issue of pedagogical staff remuneration in the Slovak Republic, within the context of
budgetary and educational policy, represents a highly salient socio-political topic. The tension
between political declarations and their actual implementation is analyzed through a systematic
review of Government Strategy Documents spanning from 1994 to 2023. The theoretical
framework is grounded in modern macroeconomics and human capital theory, drawing upon
seminal works by global and regional experts in the economics of education. The text critically
reflects on the frequently cited economic thesis that reduces expenditures on teacher salaries
and public administration to non-productive consumption, highlighting instead the profound
socio-economic multiplier effects of educational investments. Through a comparative analysis
of historical and contemporary states, the study points out a decline in the relative level of
teacher salaries compared to the average wage in the national economy relative to the second
mid-20th century. This adverse wage development is directly correlated with the decreasing
attractiveness of the teaching profession, a high proportion of unqualified instruction, and
deteriorating performance of Slovak students in international large-scale assessments (PISA,
TIMSS, PIRLS). The paper rejects the reductionist debate regarding whether the low quality of
education is a cause or a consequence of low salaries, defining financial stabilization as a
baseline prerequisite that must occur concurrently with rising demands on pedagogical
performance. Special attention is also dedicated to technological determinism and the
limitations of algorithmic assessment of socio-economic reality by artificial intelligence, which
tends to neutralize legitimate political and value-based critiques of public finances. Ultimately,
the study offers recommendations for the conceptual management of educational policy,

insulated from short-term fiscal consolidation goals and electoral cycles.
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Uvod

Rozpoctova a vzdelavacia politika $tatu predstavuju komplementarne podsystémy, ktoré urcuju
mieru rozvoja l'udského potencidlu a dlhodobt konkurencieschopnost’ ekonomiky. V kontexte
modernych makroekonomickych tedrii sa alokacia verejnych finanénych prostriedkov do
skolstva uz davno nekoncipuje ako Cista neproduktivna spotreba, ale ako z&sadné investicia s
vysokou mierou nepriamej spolo¢enskej navratnosti. KI'a¢ovu tlohu v tomto diskurze zohrava
tedria l'udského kapitalu, ktorej zaklady predlozil Becker v zasadnej publiké&cii Human Capital:
A Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference to Education (Becker, 1964).



Becker exaktne dokézal, ze investicie do vzdelania zvySuju hrani¢ni produktivitu prace a
generuji multiplika¢né efekty v hospodarstve. Na neho nadviazal Schultz v publikécii Investing
in People: The Economics of Population Quality (Schultz, 1981), kde zvyraznil, ze kvalita
populécie a vzdelanie su rozhodujucimi faktormi hospodarskeho rastu, Casto dolezitejSimi nez
fyzicky kapital. Z hl'adiska alokacnej efektivnosti a Strukturdlneho nastavenia systémov
rozpoctovej politiky pontka odlisny, trhovo orientovany pohl'ad Friedman v knihe Capitalism
and Freedom (Friedman, 1962). Friedman podrobil kritike $tatny monopol v $kolstve a navrhol
mechanizmy decentralizacie prostrednictvom Skolskych poukazov, ktoré mali stimulovat
konkurenciu medzi poskytovatelmi vzdeldvania. V podmienkach stredoeurdpskeho regionu sa
mechanizmami financovania a reformnymi procesmi v $kolstve intenzivne zaobera Miinich v
publikécii Idea o platech uditelii: Kvantitativni analyza (Munich, 2014), kde poukazuje na
priamu korel&ciu medzi relativnou vyskou miezd pedagbgov a schopnost'ou skolského systému
predchadzat’ negativnemu vyberu pri nabore novych uéitel'ov. Kontext verejnych financii a
institucionalneho riadenia $kolstva dopiita Nemec v publikacii Verejné financie (Nemec, 2002),
v ktorej analyzuje limity normativneho financovania a dosledky fiskalnej decentralizacie na
kvalitu poskytovanych verejnych sluzieb. Korelacnym vztahom medzi vydavkami na
vzdelavanie a vysledkami vzdelavania sa zaobera Plavéan vo svojej publikacii PIRLS — TIMSS
— PISA: Vzdelavanie a kvalita (Plavéan, 2019). Preukazal Statisticky vyznamny vzt'ah medzi
vysledkami vzdelavania v medzinarodnych meraniach a vydavkami na vzdelanie v ¢lenskych
Statoch Europskej unie. Druhym zavaZnym zistenim je to, Ze nie je rozhodujuca vyska
prostriedkov v tom ktorom $tate v analyze, ale aké percento zo Statnych vydavkov tento $tat
vynaklada na vzdelavanie. Prave napitie medzi kratkodobymi cie'mi rozpoétovej konsolidacie
a dlhodobymi viziami vzdeldvacej politiky tvori mysSlienkovy rdmec, v ktorom sa pohybuju
programové dokumenty vlad, pri¢om ich redlna implementacia odhal'uje skuto¢né hodnotové

priority Statu.
1. Platy u¢itel’ov ako zaklad ich socioekonomického statusu

Finan¢né ohodnotenie pedagogickych zamestnancov predstavuje vysoko sledovanu tému vo
verejnom aj medialnom diskurze. V predvolebnom obdobi je tato téma pravidelne artikulovana
politickymi predstavitelmi naprie¢ celym politickym spektrom, pricom dochadza k
deklarativnej zhode o mimoriadnom vyzname ucitel'ského povolania a potrebe zvySenia jeho
atraktivity. V. momente realneho uskuto¢nenia rozpocétovych opatreni smerujtcich k mzdove;j
valorizacii sa v8ak spoloCenska a politicka podpora Casto rozplyva. VO verejnom priestore sa

otvaraju diskurzy o fiskalnych limitoch Statu, prioritach alternativnych vydavkovych kapitol ¢i



komparativnych analyzach prijmov v inych sektoroch verejnej spravy. Tento proces byva
sprevadzany aj kritickou argumentaciou zameranou na kvalitu vychovno-vzdelavacieho
procesu. Prikladom extrémnej polarizacie boli v minulosti zaznamenané aj cielené medialne
kampane, ktoré¢ zjednodusovali pedagogicku ¢innost’ na rozsah priamej vyucovacej povinnosti
a spochybnovali efektivitu fondu pracovného casu ucitel'ov. Z makroekonomického pohl'adu je
tento narativ posiliiovany tlakom neoliberdlnych ekonomickych subjektov a finanénych
zaujmovych skupin, ktoré vydavky na l'udské zdroje vo verejnom sektore apridrne koncipuju
ako neproduktivnu spotrebu, ked’ze tieto vydavky nevytvaraja bezprostredny kapitalovy zisk.
Tato jednostranna interpretacia nasledne formuje verejnt mienku a vedie k socialnej devalvacii
statusu ucitel’a, a to aj u ekonomicky aktivneho a vzdelané¢ho obyvatel'stva, ktoré inak plne
vyuziva socializacné, vzdelavacie a opatrovatel'ské funkcie vzdelavacej sustavy. Ako rieSia

status ucitel'a programové vyhlasenia vlady po roku 1990?

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky z roku 1994 povazuje za jednu z priorit
vlady rozvoj osobnosti ucitel'a a posilnenie jeho spolo¢enského postavenia, moralneho a
hmotného ocenenia i socialnych ist6t. Rozhodujuce bude hl'adat’ i v podmienkach ekonomickej
transformécie vSetky mozné zdroje na diferencované zvySenie miezd pedagogickych
pracovnikov s preferovanim najkvalifikovanejSich a najkvalitnejSich pedagdégov. V spolupraci
s odbormi navrhne ¢asovy harmonogram rieSenia mzdovych problémov Skolstva. ZvySovanie
financovania Skolstva oproti financovaniu ostatnych rezortov a ani zvySovanie platov ucitelov

sa neuskutocnilo.

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky z roku 1998 uvadzalo, Ze: Vlada
Slovenskej republiky bude postupne zvySovat’ prostriedky urcené na zabezpecenie Skolstva
takym podielom z hrubého domaceho produktu, aby to bolo porovnatel'né s ¢lenskymi $tatmi
Eurdpskej tnie. Prijme zdkon o financovani, ktory zabezpefi normativne rozdel'ovanie
prostriedkov na jednotlivé Skoly. Po prvy krat sa uvddza zamer zvysit’ platy ucitel'ov. Vlada
povazovala v tomto obdobi za nevyhnutné vytvarat’ podmienky na zlepSenie spolo¢enského
postavenia ucitel'ov a pracovnikov Skolstva a stabilizovat’ ich postavenie zédkonom o Statnej
(verejnej) sluzbe. Po dohode s odborovou organizaciou mala zamer pripravit’ kazdoro¢ny nérast

ich tarifnych platov. Tieto sa zvySovali iba spolo¢ne s platmi zamestnancov ostatnych rezortov.

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky z roku 2002 uvadza, Ze: Vlada Slovenskej
republiky podpori viaczdrojové financovanie Skolstva a jeho vyssiu efektivitu prostrednictvom
normativneho financovania na Ziaka. Vlada sa bude podl'a tohto dokumentu usilovat’ o vyssie

spoloCenské uznanie a diferencované platové ohodnotenie pedagogickych pracovnikov na



vSetkych tirovniach adekvatne kvalite ich prace a vyznamu tohto povolania pre spolo¢nost’ tak,
aby sa tato praca stala atraktivnejsia aj pre mladych ucitelov. V1dda bude zvySovat’ prostriedky
na vzdelavanie, aby sa postupne priblizili priemernej hodnote podielu z hrubého doméceho

produktu v Statoch Eurdpskej unie.

V osobnosti a profesionalite ucitel'a vidi vlada kI'aCovy prvok rozvoja skolského systému. Preto
vypracuje motivacny systém odmenovania, odborného a kariérneho rastu ucitel'ov s cielom
zvysit atraktivitu ucitel'ského povolania. Poskytne riaditelom nastroje na diferenciaciu
platového ohodnotenia ucitelov a priestor na formovanie a skvalitiovanie ucitel'skych
kolektivov. Tieto sa vSak zvySovali iba spolo¢ne s platmi zamestnancov ostatnych rezortov.
Vlada Slovenskej republiky bude tiez zvySovat dotacie do vysokého Skolstva zo Statneho
rozpoctu s ciel'om dosiahnut’ postupne troven zodpovedajticu ¢lenskych Statov Organizacie pre

ekonomicku spolupréce a rozvoj.

Programové vyhléasenie vlady Slovenskej republiky z roku 2006 deklarovalo ciel’ vlady, a to
postupne dosiahnut’ v tomto volebnom obdobi priemerny plat v Skolstve na Grovni priemerného
platu v narodnom hospodarstve. VIada Slovenskej republiky vytvori také legislativne a
ekonomické ramce, aby uéitelia v ¢o najvicsej miere spiiali odborné a moralne predpoklady
na vykon tohto narocného povolania. Ak sa méa vzdelavaci systém d’alej rozvijat, je treba
odstranit’ dlhodobé zaostavanie jeho financovania. Vlada Slovenskej republiky uplatni v
Skolstve viac zdrojové financovanie s cielom postupného dosiahnutia trovne 5 % hrubého
domdaceho produktu. Vldda Slovenskej republiky sa sustredi na rieSenie problému viac
zdrojového financovania vysokych $ko6l. Novii metodiku financovania VIada Slovenskej
republiky prisposobi ekonomickej naro¢nosti Stadia, kvalite vo vzdeldvani a trovni vo vede a
vyskume. Vlada Slovenskej republiky nezavedie spoplatnenie dennej formy vysokoSkolského
vzdelavania. Bude legislativne motivovat’ podnikatel'sk(i sféru na investicie do vzdelavania,

vedy, vyskumu a vyvoja.

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky z roku 2010 uvadza, ze Vlada Slovenske;j
republiky povazuje za svoj vyznamny ciel' lepSie mzdové ohodnotenie pedagogickych
zamestnancov Skolstva, d’alej zrovnopravni financovanie §kol a Skolskych zariadeni bez ohl'adu
na ich zriad'ovatela. Vldda vytvori motivac¢ny finan¢ny nastroj pre vysoké Skoly, ktoré maji
ambiciu a kapacitu vyrazne zvysit’ svoju kvalitu a medzindrodnti konkurencieschopnost’ a byt
tahtinom zlepSenia celkového stavu slovenskych vysokych $§kol. Tento nastroj bude na
sutaznom zaklade podporovat’ projekty vysokych $kol a nasledne odmenovat’ uspech. Vlada

podpori zdokonalenie suc¢asné¢ho systému financovania vysokych §kdl vyuzitim mensieho, na



vystupy a najmé na vysledky zamerané¢ho poctu indikétorov, a to s vahou vystupov vo vedecke;j

¢innosti primeranou misii vysokej Skoly. Zmena metodiky bola uskutocnena.

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky z roku 2012 uvadza zabezpecenie
vyraznejsej ulohy a postavenia ucitelov vSetkych stupiiov §kél v spolo¢nosti, preto okrem
odborného a socialneho aspektu sa musi zvyraznit’ aj ich celospolo¢enska pozicia, t. j. politicka,
odborna a laickd podpora ucitel'skej profesiec a samozrejme aj jej financné ohodnotenie a
zvysenie spolocenského postavenia. Preto vlada bude systémovo riesit’ zlepSenie odmenovania
pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov podla ich kvality a v zavislosti
od moznosti Statneho rozpoctu. V ramci danych moznosti bude vlada zvySovany objem
finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoc¢tu so zameranim na posilnenie $kolstva, vedy a

vyskumu s cielom zvySenia ich kvality a efektivity.

Vlada deklarovala, ze nevyhnutnym predpokladom d’alSieho rozvoja skolstva bude tiez obnova
discipliny na zékladnych a strednych Skolach zaloZenej na prirodzenom vzore a autorite, ako aj
v skvalitneni pripravy budutcich ucitel'ov a odbornych zamestnancov na vysokych Skolach. V
ramci danych moznosti bude zvySovany objem finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu
so zameranim na posilnenie Skolstva, vedy a vyskumu s cielom zvySenia ich kvality a

efektivity.

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky z roku 2016 uvadza, Ze Slovenskej
republiky zabezpeci vyrazné zvySenie verejnej investicie do Skolstva, spojené so zasadnymi
vnatornymi zmenami systému Skolstva. Preto je podla tohto dokumentu vlada rozhodnuté
spojit’ realizdciu zdsadnych vnltornych zmien s pravidelnym medzirocnym zvySovanim
verejnych zdrojov do vychovy a vzdelavania tak, aby celkovy objem zvySenia za volebné
obdobie dosiahol 2 mld. € a aby uroven verejnych zdrojov, vkladana ro¢ne do Skolstva, na konci

volebného obdobia v roku 2020 bola porovnatel'na s priemerom Statov Europskej tnie.

Vlada Slovenskej republiky sa tiez zaviazala, Ze vytvori predpoklady na zvySenie atraktivnosti
povolania ucitel’a prostrednictvom jeho finanéného ocenenia, vhodného pracovného prostredia
a podpory zvySovania kvality jeho prace; zvySovanie financného ocenenia sa bude realizovat’
u vsetkych kategorii pedagogickych a odbornych zamestnancov s osobitnym doérazom na
zaCinajucich ucitelov; vykona legislativne upravy tak, aby sa platova tarifa pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov od 1. 9. 2016 a nasledne, za predpokladu realizacie

zasadnych vnutornych zmien v systéme vychovy a vzdeldvania, poc¢inajuc diiom 1. 1. 2018



kazdorocne zvysila priemerne o 6 %, na o zabezpe¢i primerané zvySenie financnych

prostriedkov.

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky z roku 2020 uvadza, ze Vlada Slovenske;j
republiky zabezpeci aj ich adekvatne ohodnotenie, vytvori podmienky na kontinudlny rast
platov pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom zvysit' platy pedagogickych
zamestnancov v zavislosti od moznosti Statneho rozpoctu. Vlada bude podl'a tohto dokumentu
presadzovat’ rieSenia pre zmenu systému financovania vysokych $kol tak, aby financovanie
odrazalo diverzifikaciu vysokych §k6l podl'a hodnotenia ich vykonnosti v oblastiach, na ktoré
sa bude vysoka Skola orientovat’ a zaroven aby takéto financovanie motivovalo vysoké skoly
zvySovat’ kvalitu vedeckej prace a aplikovat’ vystupy svojej Cinnosti v sulade s potrebami
spolo¢nosti, regionov a ekonomiky, zmena metodiky takto iba novo prerozdeli jestvujlce

finan¢né prostriedky Statneho rozpoctu pre vysoké Skoly.

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky z roku 2023 k platom ucitelov uvadza:
Vlada zabezpec¢i kazdoro¢ny rast miezd pedagdégov a odbornych zamestnancov a zlepsi
odmenovanie nepedagogickych pracovnikov §kél. Vytvori finan¢né a nefinan¢né nastroje na
rieSenie nedostatku ucitelov v regionoch alebo nedostatkovych Specializaciach a podpori
opatrenia na zvySovanie atraktivity zamestnania v §kolstve. Prvé zvysSenie sa uskutoc¢nilo v roku

2025, zdrojom na toto zvysenie boli finan¢né prostriedky zo zruseného regionalneho priplatku.
Sumar:

Programovy dokument z roku 1994 vseobecne uvadza hl'adanie v§etkych moznych zdrojov na
diferencované¢  zvySenie  miezd  pedagogickych  pracovnikov s  preferovanim

najkvalifikovanejSich a najkvalitnejSich pedagdgov.

Programovy dokument z roku 1998 uviedol, ze vlada Slovenskej republiky bude postupne
zvySovat prostriedky uréené na zabezpecenie Skolstva takym podielom z hrubého doméaceho

produktu, aby to bolo porovnatel'né so Statmi Eurdpskej tnie.

Programovy dokument roku 2002 uvadza, ze vlada Slovenskej republiky bude zvySovat
prostriedky na vzdelavanie, aby sa postupne priblizili priemernej hodnote podielu z hrubého

domaceho produktu v statoch Eurdpskej tnie.

Programovy dokument z roku 2006 deklaroval ciel’ vlady, a to postupne dosiahnut’ v tomto
volebnom obdobi priemerny plat v Skolstve na urovni priemerného platu v narodnom

hospodarstve.



Programovy dokument z roku 2010 uvadza, ze vlada Slovenskej republiky povazuje za svoj

vyznamny ciel’ lepSie mzdové ohodnotenie pedagogickych zamestnancov skolstva,

Programovy dokument z roku 2012 uvadza, Ze sa bude systémovo riesit’ zlepSenie odmenovania
pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov podl'a ich kvality a v zavislosti

od moznosti Statneho rozpoctu,

Programovy dokument z roku 2016 uvadza konkrétne sumy finan¢nych prostriedkov na
zvysenie prostriedkov na skolstvo a aj platy ucitelov, a to na obdobie Styroch rokov o 2 mld.
eur, z toho Styrikrat po 6 % kazdoro¢ne do platov ucitelov, ciel’ tykajuci sa platov ucitel'ov sa

splnil,

Programovy dokument z roku 2020 uvadza, ze vlada Slovenskej republiky zabezpeci adekvatne
ohodnotenie a vytvori podmienky na kontinualny rast platov pedagogickych a odbornych
zamestnancov s cielom zvysit' platy pedagogickych zamestnancov v zavislosti od moznosti

Statneho rozpoctu,

Programovy dokument z roku 2023 uvadza, ze vldda zabezpe¢i kazdoroCny rast miezd
pedagogov a odbornych zamestnancov a zlepsi odmenovanie nepedagogickych pracovnikov

skol.

Podl'a dostupnych udajov v obdobi rokov 1994 az 2020 sa zvySenie platov u€itel'ov uskuto¢nilo
Z dodatocnych zdrojov, rozumej prijmov, Statneho rozpo¢tu v roku 2010 o 1% pred
parlamentnymi vol’bami a potom az v roku 2016 o 10% a v d’alSich piatich rokoch po 6% na
zaCiatku volebného obdobia novej vlady. V tejto evidencii nie je ploSné zvySovanie platov
Statnych a verejnych zamestnancov, tzv. inflaéné zvySenie a ani z tzv. pozi¢anych penazi alebo

Z tzv. vnutornej racionalizacie presunom medzi polozkami v rAmci schvaleného rozpoctu.

Dnes je plat ucitel'a asi 1,3-ndsobok priemerného platu v narodnom hospodarstve (2024). Platy
ucitelov by pokojne mohli byt aj podstatne vyssie, len v nich treba zohl'adnit’ vzdelavacie
vysledky. A zaroven, vybrani aktéri $kolskej politiky by sa mali orientovat’ hlavne na to, ako
zabezpecit', aby €o najvacsi podiel nadtarifnej zlozky platu sa dostal do tarifnej zlozky platu.
Skor je na zamyslenie, ze vo verejnosti je stale nizka atraktivita ucitel'ského povolania,
v skolach vysoké percento nekvalifikovaného vyucovania azlé vysledky nasich ziakov
v medzinarodnych zistovaniach, napriklad v PISA, TIMSS a PIRLS. Toto vyvoldva neustale

a nikam neveddce diskusie. Su nizke platy pri¢inou nizkej kvality vzdelavania, lebo kvalitni



ucitelia odchadzaji na lepSie platené pracovné miesta a tieto platy ani nepritahuju najlepsich

absolventov strednych $kol, alebo je nizka kvalita ospravedlnenim pre nizke platy?
2. Diskusia s umelou inteligenciou k platom uditel’ov

V ramci kritickej analyzy diskurzu o odmenovani ucitel'ov bola predlozena studia na posudenie
pokrocilému algoritmu umelej inteligencie (Al). Algoritmickd odozva indikovala pritomnost’
tzv. ,sentimentu” v autorskej argumentacii a odporucila nahradit’ oznaCenie sukromnych
finan¢nych aktérov neutralnejSou ekonomickou terminolégiou, ako je ,tlak na fiSkalnu
zodpovednost™. Tato reakcia otvara dolezity epistemologicky problém o povahe a algoritmoch
strojového myslenia. Oznacenie kritického opisu reality za ,subjektivny sentiment™ ¢i
,publicisticky §tyl“ poukazuje na tendenciu umelej inteligencie inklinovat’ k technokratickym
ekonomickym paradigmam, ktoré uprednostiiuji ochranu kapitalovych investicii a
minimalizaciu nédkladov na verejny sektor, ateda aj na platy ucitelov. Hoci je racionalne
spravanie trhovych subjektov zamerané na maximalizaciu zisku a optimalizaciu mzdovych
nakladov v podnikatel’'skej sfére pochopitel'né, prenos tohto spésobu uvazovania do hodnotenia
verejnych politik prostrednictvom Al nie je hodnotovo neutralny. Algoritmus v tomto kontexte
s najvacSou pravdepodobnostou prebera a reprodukuje dominantni ekonomickd doktrinu
svojich tvorcov, ¢im fakticky robi menej prehl'adnou opravnenti hodnotovu kritiku Struktary
verejnych financii a znizuje zrozumiteI'nost’ socialneho rozmeru vzdeldvacej politiky. Kym Al
vidi v platoch len okamzity fiskalny naklad, klasickd aj moderna makroekonomia (Becker,

Schultz) v nich vidi investiciu s odloZenou, no masivnou névratnost'ou.
Zaver

Analyza programovych vyhlaseni vlad v komparacii so skutoénym socioekonomickym
postavenim slovenskych ucitel'ov ukazuje na hlboky Strukturalny rozpor medzi deklarovanymi
politickymi prioritami a realnou rozpoctovou praxou. Vo vzdelavacej a rozpocétovej politike v
Slovenskej republike sa dlhodoba dynamika rozvoja podriad'uje volebnym cyklom, pri¢om
koncepcné dokumenty st Casto revidované s kazdym novym vedenim ministerstva Skolstva.
Ekonomickéa argumentécia, ktora redukuje platy uéitel'ov na Cisty naklad Statneho rozpoctu bez
vizby na tvorbu buducich hodnét, je z pohl'adu modernej makroekondémie neudrzatel'na. Ako
ukazuje medzinarodna prax uspe$nych vzdelavacich sustav, vysoky status uditel'ského
povolania je priamym dosledkom dvoch spojenych faktorov: nadpriemerného finan¢ného
ohodnotenia a prisnej selekcie spojenej s kontrolou kvality prace. Pokusy o zavedenie

vykonnostnych zloziek platov v Slovenskej republike casto konéia na chybajucich



objektivnych kritériach hodnotenia a na nizkom podiele nadtarifnych zloziek mzdy, ktoré by
manazment $kol mohol realne vyuzit’ na diferenciaciu. Vztah medzi kvalitou vzdeldvania a
platovym ohodnotenim preto nemozno rieSit ako netcinni dilemu o prvenstve priciny
a nasledku, najprv zvySenie platov a potom kvalita alebo naopak. Finan¢na stabilizacia rezortu
a atraktivne platové podmienky su zakladnym predpokladom, na ktorom sa az nasledne da
budovat’ systém profesijnych narokov, atestacii a zvySovania zodpovednosti za vysledky
ziakov. Kriticka reflexia technologickych nastrojov (AI) navySe poukazuje na riziko
technokratickej neutralizacie socialnych a politickych otazok vzdelavania, kedy algoritmy
podliehaji dominantnej ekonomickej paradigme a vytlacaju legitimny hodnotovy diskurz.
Pokial’ bud politiky verejnych financii chapat’ Skolstvo iba ako zdroj bezprostredného
kapitalového zisku a fiskalnej zat'aze, vzdelavaci systém nedokaze zvratit’ dlhodobé negativne
trendy vysledkov slovenskych ziakov v medzinarodnych meraniach a zabezpedit’ prosperitu

Statu v ére vedomostnej spolo¢nosti.
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