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ABSTRAKT

Prispevok reflektuje Svetovy defi socialnej prace 2026 v Zeneve a jeho strategicka tému
»Spolo¢né budovanie nadeje a harmonie®, ktora prostrednictvom afrického konceptu Harambee
transformuje socidlnu pracu na horizontadlny model kolektivnej zodpovednosti a radikdlnej
solidarity. Ustrednym motivom je formovanie novej ekosocialnej zmluvy, ktord pod zastitou
institacii ako Vyskumny ustav OSN pre socidlny rozvoj (UNRISD) a Medzinarodna federacia
socidlnych pracovnikov (IFSW) redefinuje socialnu pracu ako klIiCovy pilier prepojenia
socialnych istot s ekologickymi limitmi planéty. V ramci modelu §iSky socialna praca garantuje
socidlne dno zranitelnych a marginalizovanych skupin v bezpe¢nom priestore vymedzenom
deviatimi planetarnymi hranicami, ktoré predstavuju vedecky stanovené kritické prahy stability
zemskych systémov od klimatickej zmeny a straty biodiverzity az po globéalne znecCistenie.
Odbornici v socialnej praci tu vystupuju ako facilitatori inkluzivneho planovania zaloZeného
na participativhom principe ,,ni¢ o nas bez nas*“ a univerzdlnom dizajne, ¢im premostujl
lokéalne potreby s globalnou politikou a reStauruju doveru medzi obCanmi a inStiticiami.
Prispevok akcentuje nevyhnutny prechod od antropocentrizmu k biocentrizmu inSpirovaného
principmi Buen Vivir a kritickou analyzou Jasona Hickela, ktord vold po dekonstrukcii
postkolonidlnych vzorcov a extraktivnej ekonomiky, ktora predstavuje v podstate priemyselny
model zalozeny na principe ,,vytazit, vyrobit’ a vyhodit*. Funguje na iluzii, Ze zdroje naSej
planéty st nekone¢né a Ze Zem je len pasivny sklad surovin, ktory moéZeme neustéale drancovat’
bez toho, aby sme sa starali o jeho obnovu. v prospech regenerativneho rozvoja. Prakticka
implementécia tejto zmluvy v teréne sa opiera o nastroje komunitnej reciprocity, akymi st
Casové banky, lokdlne meny a rozvoj komunitného bohatstva, ktoré prioritizuji etiku
starostlivosti a charakter pred neudrzateI'nym hromadenim majetku. Socidlna praca sa tak v ére

digitalizacie a environmentalnych kriz stava zivotodarnym katalyzatorom a garantom globalne;j



sudrznosti, budujic svet, kde technoldgie a trhy sluzia zivotu a kde prava prosperita prameni z

pevnosti medzil'udskych priatel’stiev a hlbokého respektu k dostojnosti kazdej zivej bytosti.
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ABSTRACT

The paper reflects on the World Social Work Day 2026 in Geneva and its strategic theme "Co-
building Hope and Harmony," which, through the African concept of Harambee, transforms
social work into a horizontal model of collective responsibility and radical solidarity. The
central motif'is the formation of a new eco-social contract that, under the auspices of institutions
such as UNRISD and IFSW, redefines the profession as a key pillar connecting social security
with the planet's ecological limits. Within the framework of Doughnut Economics, which acts
as a visual compass for balancing human needs with planetary health, social work guarantees
the social foundation for vulnerable and marginalized groups in a safe space defined by nine
planetary boundaries representing scientifically established critical thresholds for Earth's
systems, including climate change, biodiversity loss, and global pollution. Professionals act as
facilitators of inclusive planning based on the participatory principle of "nothing about us
without us" and universal design, thereby bridging local needs with global policy and restoring
trust between citizens and institutions. The article accentuates the necessary transition from
anthropocentrism to biocentrism inspired by the principles of Buen Vivir and the critical
analysis of Jason Hickel, calling for the deconstruction of post-colonial patterns and extractive
economies in favor of regenerative development. The practical field implementation of this
contract relies on tools of community reciprocity, such as time banks, local currencies, and
community wealth building, which prioritize an ethics of care and character over unsustainable
accumulation of wealth. In the era of digitalization and environmental crises, social work thus
becomes a life-giving catalyst and guarantor of global cohesion, building a world where
technologies and markets serve life and where true prosperity stems from the strength of

interpersonal friendships and deep respect for the dignity of every living being.
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Svetovy den socidlnej prace (SDSP), ktory sa bude konat 18. marca 2026 v sidle OSN v
Zeneve, prichadza v ¢ase, ked’ globalna spolo¢nost’ &eli bezprecedentnej miere fragmentacie.
Tohtoro¢na téma ,,Spolo¢né budovanie nadeje a harmoénie“ je strategicka vyzva k

zjednoteniu rozdelenej spolocnosti.

Ustrednym bodom tohtoro¢nych oslav Svetového dita socidlnej prace je africky koncept
Harambee, ¢o v preklade zo svahil€iny znamena ,,vSetci za jedného* alebo ,,fahat’ za jeden
povraz®. V kontexte socialnej prace tento princip transformuje vnimanie pomoci z vertikalneho

modelu na horizontdlny model kolektivnej zodpovednosti.

Harambee v sebe nesie posolstvo, ze ziadna komunita nedokaze prosperovat’ v izolacii. Socialni
pracovnici v roku 2026 preberaju rolu facilitditorov tohto ,,spolo¢ného tahu“, pri¢om ich

zrucnosti su kl'aCové pre:
o Prekondvanie historickych krivd medzi komunitami.
e Mobilizaciu miestnych zdrojov tam, kde Statne mechanizmy zlyhavaji.
e Budovanie pocitu zdiel'anej identity v kultirne diverzifikovanom prostredi.

Téma SDSP priamo nadvizuje na potrebu vytvorenia novej ekosocialnej zmluvy. Tato zmluva
nie je len pravnym dokumentom, ale moralnym zavizkom prebudovat’ vzt'ahy, ktoré sa pocas
uplynulych dekad globalnych kriz narusili. Vznik novej ekosocidlnej zmluvy je fascinujici
proces, ktory nezacal v jednej uzavretej konferencnej miestnosti, ale v hlbokom celosvetovom
uvedomeni si, Ze stary svet postaveny na nekone¢nej spotrebe a ignorovani prirodnych limitov
definitivne narazil na svoju stenu, pri¢om tento myslienkovy prad sa formoval postupne cez
prehlbujicu sa spolupracu medzi ekologmi, sociologmi a predovSetkym odbornikmi z praxe,
ktori videli, Ze socidlne istoty nemdzu existovat’ v zdevastovanom prostredi. Historicky sa tento
koncept zacal kryStalizovat’ po tom, ¢o klasicka socidlna zmluva z polovice 20. storocia prestala
plnit’ svoju funkciu, pretoze bola zalozend na predpoklade, ze hospodarsky rast automaticky
prinesie blahobyt vetkym, ¢o sa viak ukézalo ako iluzia, ktora v koneénom désledku prehibila

priepasti medzi 'ud’'mi a ohrozila prezitie budicich genericii.

Prelom nastal v momente, ked’ sa do diskusie vlozili akademici ako Ian Gough ¢i Kate
Raworth, ktori svojou tedriou o bezpecnom a spravodlivom priestore pre 'udstvo ukdzali, ze
potrebujeme nielen socialny zéklad pre dostojny Zivot, ale aj Uprimny reSpekt k ekologickym

limitom naSej planéty. Tento vizualny ramec, zndmy ako model $isky, (Doughnut Economics)



nahradza zastarany ciel' nekone¢ného ekonomického rastu HDP snahou o dosiahnutie
dynamickej rovnovahy a prosperitu v bezpe¢nom a spravodlivom priestore pre 'udstvo. Tento
model definuje dva kI"i¢ové limity, priCom vnutorny kruh predstavuje socidlny zaklad tvoreny
dvanastimi zdkladnymi l'udskymi potrebami a pravami, ako st jedlo, voda, vzdelanie ¢i
politicky hlas, ktorych naplnenie je nevyhnutné pre dostojny Zivot. Vonkajsi kruh naopak
predstavuje ekologicky strop tvoreny deviatimi vedecky definovanymi planetarnymi hranicami,
kam patria klimatickd zmena, strata biodiverzity ¢i znecistenie, pricom ich prekrocenie
ohrozuje samotntl existenciu civilizacie. Priestor medzi tymito dvoma kruhmi, samotna striedka
§isky, je zonou, kde moZeme napliiiat’ potreby vsetkych bez pretaZzovania regeneraénych
schopnosti Zeme. V kontexte novej ekosocialnej zmluvy a globalnej socidlnej prace tento model
sluzi ako kompas, ktory pomaha vytahovat’ zranite'né skupiny z diery nedostatku (socialneho
dna) a zaroven strazi, aby tato pomoc reSpektovala ekologicky strop planéty, ¢im predstavuje

zasadny posun od drancovania zdrojov k ich opatrovnictvu a budovaniu trvalej harmonie.
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KTIacovu tlohu v oficialnom pomenovani tohto rdmca zohral Institit OSN pre socidlny rozvoj

(UNRISD), ktory najmé okolo roku 2022 zadefinoval ekosocialnu zmluvu ako nevyhnutnii



transformaciu moci a zdrojov smerom k spravodlivejSiemu svetu, kde starostlivost’ o ¢loveka a
prirodu stoji vysoko nad ziskom. Prave v tomto obdobi sa do popredia dostala aj Medzinarodna
federacia socialnych pracovnikov, ktord iniciovala globalny summit a jasne ukazala, ze socidlna
praca je tym pilierom, ktory dokaze tieto abstraktné ciele preniest’ do reality cez posiliiovanie
I'udského charakteru a budovanie zdravych priatel'skych vztahov. Vznik tejto zmluvy je teda v
skuto¢nosti nadvratom k tomu najludskejSiemu v nas, k schopnosti tahat’ za jeden povraz a
prejavovat nefalSovanu solidaritu so zranitelnymi skupinami, ktoré su v ¢asoch zmien najviac
ohrozené samotou a neistotou. Cely tento proces bol hlboko inSpirovany aj starodavnou
mudrostou mnohych kultar a ich konceptmi vzajomnej zavislosti, ¢im sa ekosocialna zmluva
stala globalnym hnutim za obnovu zdkladnej dévery medzi l'ud'mi a za reSpekt k dostojnosti

kazdej bytosti.

Dolezité je pochopit’, Ze taito zmluva nevznikla ako nariadenie zhora, ale ako prirodzené volanie
zdola po svete, kde charakterny ¢lovek nie je vnimany ako slaby, ale ako zakladny stavebny
prvok komunity, ktora sa dokaze postarat’ o svojich najslabsich ¢lenov a vytvorit’ priestor pre
priatel'stvo, ktoré nepoznd hranice. Socialna praca v tomto procese pdsobila ako Zivotodarny
katalyzator, ktory prepojil vysoku globalnu politiku s kazdodennou lokalnou potrebou pomoci
a blizkosti, ¢im nanovo definovala formu globalnej sudrznosti zalozenu na etike starostlivosti
a vzajomne] ucte. Dnes je tento koncept Zivym organizmom, ktory sa neustale vyvija
prostrednictvom kazdého ¢inu solidarity, kazdého podporeného priatel'stva a kazdej aktivity,
ktora nas uci, Ze pravé bohatstvo nespociva v hromadeni majetku, ale v pevnosti nasich vzt'ahov
a v kvalite nasej spolo¢nej vole kracat’ vpred ruka v ruke. Ekosocidlna zmluva je teda
vysledkom kolektivneho poznania, Ze sme na jednej lodi a Ze jediny sposob, ako prezit’ burky
21. storoc€ia, je prestat’ sa pozerat na druhych ako na konkurentov a zacat v nich vidiet
priatel’ov, s ktorymi zdielame rovnaky osud a rovnakt zodpovednost’ za buducnost’ tohto sveta,
priCom prave pomoc zranitelnym skupindm sa stava lakmusovym papierikom naSho charakteru
a sily nasej novej sudrznosti. Cely tento vyvoj smeruje k bodu, kde sa ,,I'udské veci® ako
laskavost, pomoc a charakter stdvaji dolezitejSimi nez ekonomické grafy, pretoze len na tychto

zakladoch mdzeme vybudovat’ svet, ktory bude skutocnym domovom pre nas vsetkych.

Treba obnovit’ stratenti doveru medzi obCanmi a Statnymi inStiticiami. Socialna praca tu
pdsobi ako most. Profesionali v teréne pomahajt artikulovat’ potreby marginalizovanych skupin
smerom k politickym S$pi¢kam, ¢im legitimizuju demokratické procesy a znizuju riziko
socidlnych nepokojov. Rozvijanie novej ekosocialnej zmluvy si vyzaduje hlboky ponor do

samotne] podstaty I'udského charakteru, kde sa Cestnost’, pokora a ochota poméhat’ stavaju



zékladnymi stavebnymi kamenmi, na ktorych stoji celd stavba globalnej sudrznosti. V
praktickej rovine socidlnej prace to znamena, ze sa namiesto chladnych tabuliek a anonymnych
formularov vraciame k osobnému kontaktu, kedy sa socidlny pracovnik stava aj sprievodcom a
priatelom v komunitnych centrach, kde sa pri spolo¢nom stole stretavaju l'udia z ré6znych
vrstiev, aby si vybudovali zdravé vztahy a zdiel'ali svoje zivotné skusenosti, ¢im sa buduje
skuto¢ny pocit domova a bezpecia. Prave v takychto okamihoch sa prejavuje charakter ¢loveka,
ktory nie je definovany jeho majetkom ¢i spolocenskym postavenim, ale schopnost’ou uprimne
sa zaujimat’ o suseda, ktory prechddza t'azkym obdobim, ¢i uz ide o osameltl matku hl'adajticu
oporu, alebo osobu so zdravotnym znevyhodnenim tiziacu po prijati, pricom prave tato drobna,

kazdodenna solidarita je tym najsilnej$im nastrojom proti rozkladu spolo¢nosti.

Pomoc zranitelnym skupindm v tomto kontexte prestava byt’ len povinnostou $tatu a meni sa
na spontanny prejav l'udskosti, kde sa socidlna praca stdva medidtorom medzi tymi, ktori pomoc
potrebuju, a tymi, ktori ju mozu poskytnut’, ¢im sa vytvara prostredie, v ktorom sa ahanie za
jeden povraz stava prirodzenym Zzivotnym Stylom. Zdravé priatel'ské vzt'ahy v miestnych
komunitach funguji ako prirodzeny imunitny systém, ktory dokaze vc€as identifikovat’ pocity
izolacie, pretoze tam, kde sa l'udia poznaju po mene a Uprimne si podaju ruku, sa strach a
lahostajnost’ $iria len vel'mi tazko. Socidlna praca v teréne dnes zahffia vytvaranie centier
vzajomnej podpory, ako st napriklad dobrovolnicke skupiny poméhajice so sprevadzanim k
lekarovi alebo susedské hnutia, ktoré sa spolocne staraju o verejny priestor, ¢im sa v praxi
napiia idedl globalnej sidrznosti zaloZenej na vedomi, Ze sila spologenstva je uréena jeho

schopnost'ou ochranit’ tych najslabsich.

Této etika blizkosti nas uci, ze pravy charakter sa prejavuje v situdciach, ked’ nés nikto nevidi,
a ze pomoc druhému je v skutocnosti pomocou ndm samym, pretoZe len v sudrZznej spolo¢nosti
mozeme najst’ skuto¢ny pokoj a zmysel zivota. V komunitnej praxi to vidime na prikladoch,
kde socialni pracovnici moderuju susedské stretnutia cez obnovu hl'adania spolo¢nej reci pri
Salke €aju, ¢im ucia l'udi, ako si navzajom odpustat’ a ako budovat’ svet postaveny na dovere
namiesto podozrievania. Prave tieto I'udské veci, ako je obycajné vypocutie, spolocny smiech
pri komunitnych aktivitach alebo ticha pritomnost’ pri niekom, kto prechadza stratou, tvoria
skutocné piliere novej sudrznosti, ktoré st ovela stabilnejSie nez akékol'vek technokratické
rieSenia. Charakter socialnej prace sa tak meni na umenie budovat’ vzt'ahy, kde sa profesionalita
snubi s laskavost'ou a kde je kazdé jedno stretnutie prileZitost'ou na potvrdenie toho, ze ¢lovek
¢loveku nemusi byt konkurentom, ale bratom a priatel'om. Ked’ socialni pracovnici podporuja

vznik svojpomocnych skupin, kde l'udia s podobnym osudom nachadzaju pochopenie a nova



silu do zZivota, nevytvaraju len socialnu sluzbu, ale buduju bunkovu Strukturu novej globalne;j

rodiny, ktora je odolna voci stresu a atomizacii moderného sveta.

Tato vizia tahania za jeden povraz sa prejavuje aj v tom, ako sa u¢ime reSpektovat’ dostojnost’
kazdého, bez ohl'adu na jeho minulost’, ¢im ddvame Sancu na novy zaciatok tym, ktori by inak
zostali na okraji, a prave v tejto inklazii sa rodi skuto¢na vel'kost’ 'udského ducha. Zameranie
na charakter a integritu ¢loveka znamena, ze socidlna praca motivuje I'udi k tomu, aby prevzali
zodpovednost’ za svoje okolie, aby neboli len pasivnymi pozorovatel'mi, ale aktivnymi tvorcami
dobra, ¢im sa zmluva stdva zivym svedectvom o tom, Ze l'udskost’ a sudrznost’ st naSou
najvicsou silou. V kone¢nom dosledku je to prave tato siet’ drobnych, uprimnych a zdravych
priatel'stiev, ktora vytvara pevny zaklad pre svet, kde je starostlivost’ o druhého prirodzenym
reflexom a kde je spolocné smerovanie k lepSej budicnosti pohanané srdcom a charakterom
kazdého z nds, ¢o robi socidlnu pracu nezastupitelnym garantom novej globalnej sudrznosti.
Ked’ socidlny pracovnik vstupi do rodiny, ktora potrebuje pomoc, neprinasa len rady, ale prinasa
nadej a vieru v to, Ze cez spolo¢né usilie a vzajomnu oporu je mozné prekonat’ akukol'vek
prekazku, ¢im sa potvrdzuje, Ze skutocnd transformdcia spolo¢nosti zac¢ina v kvalite naSich
vztahov. Tahanie za jeden povraz v praxi znamend, Ze nikto nezostiva pozadu, ked’ sa
spolo¢nost’ hybe vpred, a ze uspech komunity sa meria ismevom na tvari tych, ktori predtym
poznali len smutok a vylucenie. Tento hlboko l'udsky pristup v socialnej praci nés u¢i vnimat’
svet ako priestor pre zdielanie a spolupracu, kde charakter, priatel'stvo a ochota pomoct
zraniteInym tvoria t0 najpevnejSiu vdzbu, aki kedy ludstvo poznalo. Skutoénd globalna
sudrznost’ je teda vysledkom milionov drobnych ¢inov laskavosti, ktoré socialna praca denne
iniciuje a podporuje, ¢im meni svet na miesto, kde sa l'udskost’ stdva hlavnym kritériom
pokroku a kde zdravé vztahy medzi 'ud'mi st tym najcennej$im dedi¢stvom, ktoré moéZeme
zanechat’ budicim generacidm. Prave v tejto schopnosti spajat’ 'udi na tirovni srdca a ¢estnosti
spo¢iva prava podstata socidlnej prace, ktord v novej ekosocidlnej zmluvy vystupuje ako
ochranca toho najvzéacnejSieho, co mame — naSej schopnosti milovat’, pomahat’ si a kracat’

zivotom ruka v ruke.

V ére digitalizacie a automatizécie (Casto spajanej s konceptmi 4.0) sa vztah medzi kapitdlom
a pracou dramaticky meni. Socidlna praca presadzuje, aby technologicky pokrok neviedol k
prehlbovaniu chudoby, ale k lepSej rovnovahe medzi pracovnym a stkromnym Zzivotom a k

spravodlivému odmenovaniu, ktoré respektuje l'udskt dostojnost’.

Vyzva Harambee apeluje na odstranenie postkolonialnych vzorcov v medzinarodnej pomoci.

Tieto vzorce predstavujui neviditelné, no o to pevnejSie putd minulosti, ktoré pretrvavaja v



globalnych Struktirach moci, ekonomiky a myslenia aj dlho po tom, o sa krajiny formalne
oslobodili spod cudzej nadvlady, pricom tieto vzorce funguju ako akysi tichy operacny systém
udrziavajuci nespravodlivé rozdelenie sveta na ,centrum®, ktoré diktuje pravidla, a
wperifériu“, ktord ich musi prijimat’. V praxi to znamena, ze hoci kolonialne armady odisli, v
platnosti zostali ekonomické modely, ktoré ntitia chudobnejSie krajiny vyvazat’ svoje nerastné
bohatstvo za nizke ceny, aby nasytili hlad rozvinutych ekonomik po neustalom raste, ¢o priamo
podkopava snahy o novu ekosocialnu zmluvu, pretoze skutocnd globalna sudrznost’ nie je
mozna, kym je blahobyt jednej Casti sveta postaveny na vykoristovani druhej. Autor J. Hickel

(2023) detailne analyzuje, ako globalny Sever od¢erpava suroviny a lacnu pracu z Juhu.

Tieto vzorce sa vSak neprejavuju len v peniazoch, ale aj v nasich mysliach cez tzv. mentalnu
kolonizéciu, kedy podvedome vnimame zdpadné vzdelanie, kultaru ¢i technologické rieSenia
ako nadradené, zatial’ o tisicro¢né skusenosti a mudrost’ lokdlnych komunit ¢i domorodych
narodov odpisujeme ako nepodstatné alebo zastarané, hoci prave tieto komunity ¢asto ovladaju

kI'a¢ k udrzatelnému zivotu v harmonii s prirodou.

Pre socialnu pracu, ktora chce byt’ pilierom novej globalnej sudrznosti, je preto vel'mi dodlezité
tieto vzorce identifikovat’ a aktivne ich rozbijat’, pretoze pomoc zranitelnym skupindm nemoéze
byt’ u€innd, ak k nim pristupujeme z pozicie nadradeného ,,vyspelého* zadchrancu, namiesto
toho, aby sme budovali zdravé priatel'ské vztahy zaloZené na absolutnej rovnosti a vzjomnej
ucte. Skuto¢ny charakter ¢loveka a inStiticie sa dnes prejavuje prave v odvahe priznat’ si tento
historicky dlh a v ochote prenechat’ miesto pri stole tym, ktorych hlas bol staro¢ia uml¢ovany,
¢im sa tahanie za jeden povraz meni z prazdnej frdzy na radikalny akt spravodlivosti.
Postkolonialne vzorce nés totiZ nttia vnimat svet ako bojové pole, kde vit'az berie vsetko, zatial’
¢o nova ekosocialna zmluva nas uci, Ze sme sti€ast'ou jedného globalneho organizmu, v ktorom
bolest’ jednej Casti nevyhnutne zasiahne aj zvySok, a preto je starostlivost’ o najslabsich ¢lenov
svetového spolocenstva nasou spolo¢nou moralnou povinnostou. Prekonanie tychto vzorcov si
vyzaduje obrovsku davku pokory a ochotu ucit’ sa od inych, prehodnocovat’ nase Standardy
uspechu a uznat’, ze l'udskost’ a pevné moralne zasady nie st vysadou Zziadnej konkrétnej
kultary, ale univerzalnymi hodnotami, ktoré nés spdjaju. Ked socidlna praca bojuje proti
rasizmu, predsudkom a systémovému znevyhodiiovaniu, v skuto¢nosti odstrafiuje nanosy
postkolonializmu, aby uvolnila cestu pre autenticka solidaritu, kde sa pomoc zraniteInym
skupinam tyka kazdého. Iba ak dokdzeme vidiet a odstranit’ tieto skryté bariéry v naSom
vzdelavani, politike aj kazdodennom premyslani, mézeme hovorit’ o skutocnom budovani

novej éry, v ktorej priatel'stvo medzi ndrodmi a 'ud’'mi nebude len diplomatickou zdvorilost'ou,



ale pevnym spojenectvom l'udi s kladnymi moralnymi vlastnost'ami; ktori vedia, Ze budacnost’
patri spolupraci, nie dominancii. Cely proces transformacie smerom k ekosocidlnej
spravodlivosti je teda neoddelitelne spity s odkolonizovanim nasho vnimania sveta, ¢im
davame priestor pre vznik globalnej sudrznosti, ktord je postavena na pravde, spravodlivej
redistribticii moci a hlbokej ucte k dostojnosti kazdého ¢loveka bez ohl'adu na jeho povod ¢i
farbu pleti. Jednym z najvyznamnejSich pilierov témy je vztah medzi I'ud'mi a prirodnym
prostredim. Socidlna praca uz nie je definovand len socidlnymi sluzbami, ale aj
environmentalnou spravodlivostou. Podpora zivotného Stylu, ktory nie je postaveny na

vykoristovani prirodnych zdrojov, ale na harmonii s ekosystémom.

Vsetci vel'mi dobre vieme, Ze su¢asny svet je hlboko polarizovany. Ci uz ide o ideologické,
ekonomické alebo kultarne rozdiely, socidlna praca disponuje unikatnym arzenalom zru¢nosti
na ich preklenutie. Znamend to predovSetkym mat’ schopnost’ viest dialog tam, kde
komunikacia ustala. Zabezpecit', aby pri tvorbe systémovych rieSeni ,,nikto nezostal pozadu
a nikomu neboli odrieknuté zakladné slobody a I'udské prava v Case, ked st pod tlakom

spolocenskych zmien.

Tohtoro¢ny svetovy den socialnej prace nadm pripomina, Zze nadej a harmoénia nie s pasivne
stavy, ale vysledok aktivneho a spolo¢ného usilia. Implementacia filozofie Harambee a novej
ekosocidlnej zmluvy je nevyhnutnym krokom k tomu, aby sme predisli d’alSej fragmentacii
naSich spolocenstiev. Socialni pracovnici na celom svete st v tomto procese kl'iCovymi
aktérmi. Ich praca na mikrourovni (s jednotlivcami) a makrotirovni (ovplyviiovanie politik)
tvori spojivo, ktoré drzi rozdelent spolo¢nost’ pohromade. Zeneva 2026 bude miestom, kde sa
tieto vizie spoja do konkrétnych akénych planov pre lepSiu a spravodlivejSiu buducnost’ pre

vsetkych.

Implementécia novej ekosocidlnej zmluvy do oblasti socidlnej prace a inkluzivneho planovania
predstavuje zasadny posun od reaktivneho rieSenia problémov k proaktivnej tvorbe
spravodlivej spoloc¢nosti. Zékladnym kametiom inkluzivneho pldnovania je participacia to
znamena ,,ni¢ o nas bez nas*. Ide o redlne zapojenie I'udi do procesu tvorby uz od prvej fazy.

Inkluzivny planova¢ sa nepyta ,,Co potrebujete?”, ale hovori ,,Pod’'me to navrhnut’ spoloéne*.

Tento pristup vyZaduje, aby sa socialna praca stala tvorcom systémovych socidlnych zmien, a
nie len ,,zachrannou sietou®. Inkluzivne planovanie je pristup, ktory stavia na myslienke, ze
proces tvorby rozhodnuti, alebo politik musi zahfiiat’ vSetkych l'udi, ktorych sa dany vysledok

dotkne. Na rozdiel od tradicného vertikalneho pldnovania (kde experti zhora rozhodujl za



ostatnych), inkluzivne pldnovanie aktivne vyhl'addva a zapdja tie skupiny obyvatelstva, ktoré
si bezne marginalizované alebo prehliadané (napr. seniori, ludia so zdravotnym
znevyhodnenim, etnické minority ¢i nizkoprijmové rodiny s detmi, obCania bez pristresia).
Inkluzivne planovanie sa pozera na svet cez optiku univerzalneho dizajnu. To znamena
bezbariérové vstupy, hmatové prvky pre nevidiacich, texty v 'ahko zrozumitelnom jazyku.

Navrhované rieSenia musia byt’ finan¢ne udrzatel'né aj pre nizkoprijmové skupiny.

Nova ekosocidlna zmluva, ako ju definuje téma Svetového dna socidlnej prace, vola po
prebudovani naruSenych vztahov v globalnom meradle. V jadre tejto transformacie stoji
socialna praca ako pevny pilier a advokat. Jej aplikacia v inkluzivnom planovani znamena, ze
procesy tvorby politik, miest a sluzieb uz musia vychadzat’ z kolektivnej participacie. Socialna
praca sa posuva od tradi¢nej individudlnej podpory k transformacnej praxi. To znamend, ze
socialny pracovnik uz nevidi klienta len ako pasivneho prijimatel'a pomoci, ale ako aktivneho
nositel’a prav v ramci SirSiecho ekosystému. Socidlna praca sa zameriava na to, ¢o komunity
maju (kapacity, vedomosti, kultirne bohatstvo), namiesto toho, ¢o im chyba. Socilni
pracovnici sa stavaju expertmi na analyzu bariér, ktoré brania inkluzii, a aktivne zasahuji do
legislativnych a planovacich procesov. Ked'Ze nova zmluva uznéva vzt'ah medzi ¢lovekom a
prirodou, socialna praca zacina riesit’ aj environmentalne rizika, ktoré disproporéne zasahuju

zranitel'né skupiny.

Teda inkluzivne planovanie je v kontexte novej ekosocidlnej zmluvy praktickym néstrojom na
realizéciu filozofie Harambee. Ide o proces, v ktorom su rozhodovacie pravomoci zdiel'ané
medzi inStitGciami a obanmi. Planovanie zahffia mapovanie potrieb zdola s vyuZivanim
metod, ako st komunitné audity a ohniskové skupiny, kde marginalizované skupiny priamo
definuju priority rozvoja. Fyzicky aj digitdlny priestor sa planuje tak, aby bol pristupny pre
vSetkych bez ohl'adu na vek, schopnosti ¢i ekonomicky status. Je potrebné zabezpecit’, aby
komunity mali pristup k informaciam a mohli na ich zéklade robit’ informované rozhodnutia o

$Vojom rozvoji.

Zmluva predpoklada, Ze Stat prestava byt len ,,poskytovatelom® a stava sa ,,partnerom*.
Znizuje byrokraciu a zvySuje transparentnost’ pri pridelovani zdrojov. Vytvara platformy pre
trvaly dialég, ¢im predchadza polarizacii a socidlnemu vyliceniu. Posiliiuje legitimitu

verejnych politik tym, Ze odrazaji skutoénli diverzitu spolo¢nosti.

Inkluzivne planovanie v socialnej praci presadzuje rozvoj socialneho podnikania. Ciel'om nie
p 1P p 1 ] p

je len zamestnanost’, ale humanne pracovné podmienky, ktoré reSpektujii osobny Zivot a potreby



komunity. Socidlna praca tu premostuje vztahy medzi investormi a miestnymi komunitami,

aby kapital sluzil l'ud'om, nie naopak. Tym sa vytvara vyvazenejsi globalny aspekt solidarity.

Inkluzivne planovanie je integralnou sucastou modernej socialnej prace. Musi pocitat’ s
klimatickou spravodlivostou, ktord spociva v planovani zelenych zén v chudobnejSich
Stvrtiach, zabezpecenie pristupu k Cistym energidm pre vSetkych a vzdeldvanie komunit v

oblasti udrzatel'nosti.

Cielom aplikécie novej ekosocidlnej zmluvy je efektivnejSie spravovanie sluzieb, ale aj
dosiahnutie celospolocenskej harmoénie. Socialna praca a inkluzivne planovanie st v tomto
procese neoddelitelnymi partnermi. Kym plénovanie poskytuje Struktiuru a nastroje, socialna

praca do tychto procesov vnasa 'udsky rozmer, etiku a déraz na dostojnost’ kazdého z nas.

Tymto spdsobom sa filozofia ,,tahania za jeden povraz* stdva zZivou realitou, ktora dokaze liecit’

rozdelenie a budovat’ spolo¢nt nadej pre udrzatel'ni budicnost’.

Aby bola nova ekosocidlna zmluva viac nez len teoretickym konceptom, musi sa pretavit’ do
kazdodennej praxe. V jej jadre vSak nemoézu stat’ len suché politické dokumenty, legislativne
ramce ¢i technologické rieSenia klimatickych zmien, ale predovsetkym Zivy a pulzujuci vztah
medzi l'ud’'mi, ktory je zalozeny na Cestnosti a ochote vidiet' v druhom ¢loveku blizneho, ¢im
sa socialna praca stava skutoénym tmelom l'udskosti v ¢oraz chladnejSom globalnom priestore.
Tato novéa vizia sudrznosti predpokladd, Ze skutocna sila spolo¢nosti sa nemeria jej
ekonomickym vykonom, ale schopnost'ou budovat’ ozajstné vzt'ahy, ktoré tvoria neviditeInu,
ale nepriestrelni stenu bezpecia pre kazdého c¢loveka. Kl'icovym prvkom je tu navrat k
autentickym l'udskym hodnotam, ako st Cestnost’, pokora a nezi§tna pomoc. Socidlna praca ako
pilier globalnej stdrznosti musi v tomto procese posobit’ ako kultivator prostredia, kde sa
tahanie za jeden povraz stava prirodzenym Zzivotnym S$tylom, nie len krizovym opatrenim,
pretoze len cez hlboké medzil'udské prepojenie a vzajomnu doveru dokdZzeme prekonat’ izolaciu

a strach z neistej budicnosti.

V centre tohto Usilia stoji ochrana a podpora zranitenych skupin, ktoré nemézu byt vnimané
ako pasivni prijimatelia pomoci, ale ako integralna sucast’ nasho spolo¢ného osudu, ktorej
dostojnost’ a integracia su priamym odrazom moralneho zdravia celej civilizacie. Budovanie
novej globalnej sudrznosti si vyzaduje, aby sme v socidlnej praci kladli doraz na etiku
starostlivosti, kde priatel'stvo a susedskd pomoc nadobtdaju rovnaky vyznam ako profesionalne
intervencie, ¢im sa vytvara priestor pre komunity, v ktorych nikto nezostava sam so svojim

trapenim ¢i uzkostou.



Skuto¢na dobromyselnost’ ¢loveka sa v tomto novom usporiadani prejavuje v jeho schopnosti
obetovat’ kusok svojho komfortu pre blaho celku a v odvahe postavit’ sa za tych, ktorych hlas
je v hluku globalnej sut'aze prehliadany, ¢im sa socidlna praca meni na poslanie strazit’ plamein
I'udskej vzajomnosti. Tato vzdjomnost’ nie je len o rozdelovani zdrojov, ale o zdielani
zivotnych pribehov, o schopnosti pocivat a porozumiet’ potrebam inych bez predsudkov, ¢o
vytvara zaklad pre skutocnu globalnu rodinu, kde su hranice statov sekundarne voc¢i hraniciam

I'udskej empatie.

Ked’ hovorime o tahani za jeden povraz, myslime tym hlboku synchronizaciu naSich hodnot,
kde pomoc starSim, podpora osamelych rodiov, ¢i inklizia Tudi so zdravotnym
znevyhodnenim nie su len polozkami v rozpocte, ale prejavom nasej spoloc¢nej identity a tuzby
po svete, ktory je domovom pre vSetkych. Socidlna prdca musi preto aktivne bojovat’ proti
atomizacii spoloCnosti a proti egoizmu, ktory nés uzatvara do bublin vlastnych zaujmov,
namiesto toho pontika model radikalnej solidarity, v ktorom uspech jedného je neoddelitelny
od blaha komunity. Spolo¢enské vzt'ahy na urovni susedstiev, pracovisk aj medzinarodnych
organizacii su tym najcennejS$im socialnym kapitdlom, ktory mame, pretoZze v ¢asoch krizy nas
nezachrania len algoritmy, ale prave pevnost’ naSich vézieb a ochota podat’ ruku bez toho, aby
sme za to nieco Cakali. V tomto zmysle je nova ekosocidlna zmluva predovsetkym zmluvou
srdca, kde socidlna praca posobi ako strojca medziludskej blizkosti, uciaci nas, ze prava
studrZnost’ prameni z vnltornej integrity kaZzdého z nés a z vedomia, Ze sme na jednej lodi, ktorej
smer urcuje nasa spolo¢na vol'a pomahat’ si. Tym, Ze sa zameriame na kultivaciu laskavosti a
porozumenia v kazdodennom Zivote, vytvarame odolnost’, ktord je silnejSia nez akékol'vek
vonkaj$ia hrozba. Musime sa naucit’ znovu ocenovat’ drobné gesta I'udskosti, lebo prave v nich
sa rodi vel'k4 globalna zmena a prave v nich sa prejavuje Cestnost’, aki moze ¢lovek v 21.
storo¢i prejavit’ — charakter zalozeny na sluzbe druhym a na re$pekte k dostojnosti kazdej
bytosti. Globalna sudrznost’ tak prestava byt abstraktnym pojmom z konferencii a stava sa
zivou realitou v kazdom rozhovore, v kazdej podporenej komunite a v kazdom cine, ktory
potvrdzuje, Ze sme schopni uprednostnit’ ,,my* pred ,,ja“. (Martinez, S. 2022). Socialna praca
ako pilier tohto nového sveta néas vedie k tomu, aby sme vnimali svet ako spolo¢ny priestor pre
spolupracu, kde je starostlivost’ 0 najslabSich ¢lenov spolo¢nosti vnimana ako najvyssi prejav
civilizovanosti a kde priatel'stvo a vzdjomna ucta tvoria pevny zéklad, na ktorom moéZeme
bezpecne stavat’ naSu spolo¢nt budicnost’ bez strachu, Ze niekto pri tomto procese prepadne
cez palubu. Na Urovni jednotlivca sa socidlna praca zameriava na to, aby nikto nezostal

izolovany v dosledku systémovych zmien (digitalizacia, klimaticka kriza).



Socialna praca v roku 2026 nie je len o ,rieSeni problémov®, ale o aktivnom dizajnovani
spolo¢nosti, ktord je odolna, spravodliva a schopné vzajomnej harmonie. Tieto slova definuju
viziu socidlnej prace pre aktualnu dekadu (smerom k roku 2030) a su stcastou globalnej
stratégie ,,Spolo¢né budovanie nového ekosocialneho sveta - Co-building a New Eco-Social
World®. Ide o odklon od ¢isto ekonomického vnimania prosperity k etickému vnimaniu, kde je
uspech spolo¢nosti merany kvalitou vzt'ahov a schopnost'ou inklizie vSetkych skupin. (Truell,

R, 2022).

KPucova aktivita socialneho
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V ramci paradigmy novej ekosociadlnej zmluvy, ktord vola po radikalnej premene vztahov
medzi Statom, obcanmi a biosférou, sa antropocentrické Staty, reprezentované najméa globalnym
Severom ako USA, Kanada, ¢i Clenské Staty Eurdpskej unie, javia ako systémy postavené na
prekonanom modeli, v ktorom je socidlna stabilita financovand drancovanim prirodnych
zdrojov a vnimanim planéty ako pasivneho vstupu do ekonomiky. Tieto krajiny vo svojej
legislative nad’alej uprednostiiuji vlastnicke prava a neustaly hospodarsky rast, ¢im podla
principov novej ekosocidlnej zmluvy zlyhévaju v zabezpeceni medzigeneracnej spravodlivosti
a prekracuju bezpecné planetarne hranice. Naopak, biocentrické Staty ako Ekvador a Bolivia,
spolu s progresivnymi prvkami v pravnom systéme Nového Zélandu, uz dnes stelesiuju
prakticku implementéciu tejto novej zmluvy tym, ze do srdca svojich ustav a politik umiestnili
principy ako Buen Vivir, ktoré uznavaju prirodu za rovnocenného partnera s neodiatelnymi
pravami na existenciu a obnovu. V tomto novom usporiadani sa tieto Staty snazia o prechod od

destruktivnej akumulécie kapitdlu k regenerativnemu rozvoju, kde je blahobyt cloveka



neoddelitelne spédty so zdravim ekosystému, ¢im definuju cestu pre ostatné krajiny k

udrzatel'nejSej a spravodlivejSej globalnej sprave veci verejnych.

Jason Hickel tieto myslienky vo svojej knihe syntetizuje, aby ukazal cestu k udrzatel'nejsej

globalnej ekonomike.

ZAVER

Zmena paradigmy, v ktorej trhy zaCinaju sluzit’ zivotu namiesto toho, aby svet sluzil trhom,
predstavuje zasadny civilizacny posun od slepého uctievania rastu k vedomému
zabezpecovaniu kolektivneho blahobytu. Této transformécia vyzaduje, aby sme ekonomické
systémy prestali vnimat’ ako nadradené sily a za¢ali ich formovat’ ako nastroje na uspokojovanie
zakladnych l'udskych potrieb a regeneraciu planetarnych zdrojov. V tomto novom usporiadani
sa globdlna prepojenost’ stdva etickym imperativom, ktory nas uci, ze vnutornd integrita
jednotlivca je neoddelitel'ne spétd s integritou celého 'udstva, ¢im sa definitivne konéi éra, kedy
bol blahobyt jednej Casti sveta ospravedlinovany vykoristovanim tej druhej. Nova ekosocialna
zmluva nds tak vyzyva k ndvratu k podstate ndsho bytia a k uznaniu, ze socialna spravodlivost’
a ekologicka udrzatel'nost’ st dve neoddelitel'né strany tej istej mince. Sucasne s tym sa meni
aj rola technologického pokroku, ktory uz nesmie prehlbovat’ nerovnosti alebo odl'udstovat’
naSe prostredie, ale musi sa stat’ prostriedkom na posilnenie I'udskej dostojnosti, ul'ahéenie
prace a vytvaranie priestoru pre hlbsie medzil'udské vizby. Cely tento proces je pozvankou k
budovaniu budtcnosti zbavenej umelych bariér a nespravodlivych vzorcov, kde technolégie a
ekonomika nekracaju proti I'udskosti, ale slizia ako pevny zaklad pre zabezpecenie ddstojného
zivota pre kazdého cCloveka na planéte bez ohl'adu na jeho geograficky povod ¢i socialne

postavenie.

V praxi sa tento posun k ekonomike sluziacej zivotu prejavuje v prechode od extraktivnych
modelov k iniciativam, ktoré vracaji hodnotu tam, kde vznikd — do komunit a ekosystémov.
Konkrétnym prikladom je budovanie komunitného bohatstva (Community Wealth Building),
kde miestne inStiticie, ako nemocnice ¢i samospravy, smeruju svoje nakupy k lokalnym,
zamestnancami vlastnenym druZstvam, ¢im zabezpecuju, Ze kapital neodtekd do anonymnych
globalnych centier, ale cirkuluje v regiéne a podporuje stabilitu rodin. Dal$iu déleZita rovinu
predstavuje prechod od konceptu ¢isto finan¢ného prijmu k univerzalnym zakladnym sluzbam,
kde sa pristup k dostojnému byvaniu, energii, doprave a digitdlnemu prepojeniu vnima ako

neodnatel'né pravo, ¢im sa schopnost’ loveka viest’ kvalitny Zivot prestdva odvijat’ vyhradne



od jeho aktualnej trhovej hodnoty. V pravnej oblasti tito zmenu stelesiiuje hnutie za prava
prirody, ktoré priznava riekam, lesom ¢i celym ekosystémom pravnu subjektivitu, ¢im nuti
trhové subjekty operovat’ v ramci biologickych limitov a trestat’ drancovanie zdrojov ako
porusenie zakladnych prav celku. KI'icové hodnoty novej ekosocidlnej zmluvy, ktoré tvoria
zéklad pre transformaciu spolo¢nosti, zahfnaju predovsetkym biocentrizmus, teda uznanie, ze
priroda nie je len zdrojom, ale subjektom s vlastnymi pravami, ¢o vyzaduje posun od
vykoristovania k regeneracii. Dalsim pilierom je ekologicka suficiencia, ktora nahradza
imperativ nekonecného rastu konceptom ,,dostatku pre vSetkych* v ramci planetarnych hranic,
¢im prioritizuje kvalitu Zivota pred hromadenim majetku. Doleziti wlohu zohrava
medzigeneracna spravodlivost, ktord nas zavézuje spravovat’ zdroje tak, aby nebola ohrozena
schopnost’ buducich generacii uspokojovat’ svoje potreby, a socialna inkluzia, ktord garantuje
pevné socidlne minimum pre kazdého obyvatela bez ohl'adu na jeho ekonomicky prinos.
Sucastou tejto zmluvy je aj participativna demokracia, kde sa rozhodovanie o sprave
spolo¢nych zdrojov prestiva na troven komunit, a globalna solidarita, ktora uznava historicky
dlh globalneho Severu voci Juhu a presadzuje spravodlivé rozdelenie nakladov na klimaticku
transforméciu. Tieto hodnoty spolo¢ne smeruju k vytvoreniu odolnej a spravodlivej
spolo¢nosti, ktora prosperuje v dynamickej rovnovdhe so Zivym svetom. Na udrovni
kazdodennosti sa tato nova zmluva v praxi napiiia cez ¢asové banky, ktoré predstavuja
alternativny ekonomicky systém zaloZeny na vymene sluzieb a zru¢nosti, kde namiesto penazi
sluzi ako platidlo &as. Dalsim pilierom st lokalne meny, ktoré validuju &innosti tradiénym
trhom prehliadané — ako susedskd pomoc ¢i ochranu biodiverzity — ¢im premieiiaji ,,zmluvu

srdca‘ na hmatatel'ny néstroj socialnej sudrznosti.

Sucastou tejto transformacie je aj skracovanie pracovného Casu, nie ako nastroj na zvySovanie
vykonu, ale ako prostriedok na regeneraciu spolo¢nosti, ktory 'ud’om vracia ¢as na starostlivost’
o blizkych, komunitnu pracu a demokratickl participaciu. Tieto modely spolo¢ne dokazuju, Ze
ekonomika sluziaca Zivotu nie je utdpiou, ale existujucou sietou rieSeni, ktoré namiesto
abstraktnej akumulacie ¢isel stavaju do centra pozornosti zdravie planéty a integritu kazdého
¢loveka, ¢im vytvaraju svet, v ktorom pokrok znamena predovsetkym schopnost’ postarat’ sa o

seba navzdjom
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»V sulade s aktudalnymi etickymi Standardmi vedeckého prispevku uvadzame, Ze pri priprave
rukopisu bol vyuZity model generativnej umelej inteligencie (Gemini 3 Flash, Google). Al
asistovala najmd v reSersnej faze, pri syntéze bibliografickych udajov a pri Stylistickej uprave
textu. Vietky odborné argumenty, interpretacie a findlna verifikacia faktov boli vykonané

autormi, ktoré nesu plnu zodpovednost za vedeckul integritu a obsah prispevku. *
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