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ABSTRAKT:

Kazdy ¢lovek sa snazi naplnit’ svoje zivotné ciele, prostriedkom je celozivotné vzdelavanie
v mnohorakych podobach. Prispevok sa zaobera organizaénym ¢lenenim a aktudlnou situdciou
v oblasti d’alSieho vzdelavania v Slovenskej republike. Prostrednictvom pravnej upravy
podrobne charakterizuje druhy dalSiecho vzdelavania. Opisuje  europske a slovenské
organiza¢né Standardy v d’alSom vzdelavani a ich institucionalne zabezpecenie.
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ABSTRACT:

Everyone strives to achieve their life goals, the means is lifelong learning in many forms. The
paper deals with the organizational structure and the current situation in the field of further
education in the Slovak Republic. It characterizes in detail the types of further education
through legislation. It describes European and Slovak organizational standards in further
education and their institutional provision.
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Kazdy ¢lovek sa od svojho narodenia uéi po cely svoj zivot, a to ¢i uz vo formalnom alebo
neformalnom vzdelavani alebo informalnom uceni. CelozZivotné vzdelavanie je zakladnym
prostriedkom kultivacie Cloveka, ktord okrem jeho osobnej sebarealizacie prinasa aj uzitok celej
spolo¢nosti.

Aj programovy dokument Skolskej politiky Uciace sa Slovensko* uvadza, ze ,,zékladna
filozofia, ktora sa premieta do jeho obsahu, akcentuje celozivotny proces ucenia sa ¢loveka ako
jadro jeho Tludskej prirodzenosti a kI'i¢ k uspesnému zivotu. Pre Slovensko plati
mnohondasobne, zZe nas§im najvacs$im bohatstvom je prave nas 'udsky potencial, ktory chceme
pestovat’ a rozvijat’ perspektivnym systémom celozivotného vzdelavania od utleho detstva az
po univerzitu treticho veku* (Burjan, V., Ftacnik, M., Jurds, 1., Vantuch, J., Visnovsky E. a
Vozar, L., 2017).



Celozivotné vzdelavanie su vsetky vychovno-vzdelavacie aktivity v priebehu Zivota s cielom
zlepsit’ vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navyky.

Celozivotné vzdelavanie ¢lenime spravidla na tri skupiny

. predskolska vychova,
. Skolské vzdelavanie,
. vzdelavanie dospelych (d’alSie vzdelavanie).

Predskolska vychova sa poskytuje v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku
diet’at’a, a to ako sluzba na podporu zostulad’ovania rodinného zivota a pracovného Zivota. Tato
sluzba sa poskytuje v podobe starostlivosti o dieta do troch rokov veku, ak sa rodi¢ alebo
fyzicka osoba, ktord ma diet'a zverené do osobnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu,
pripravuje na povolanie Stidiom na strednej Skole alebo na vysokej Skole, pripravuje na trh
prace alebo vykondva aktivity spojené so vstupom alebo s ndvratom na trh préce alebo
vykonava zarobkovu ¢innost’. V zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku diet'ata (jasle
— tento ndzov zakon neupravuje) sa poskytuji bezné ukony starostlivosti o diet’a, stravovanie a
vychova (Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, 2008).

Skolské vzdelavanie je vychova a vzdelavanie uskuto¢iiované v skolach uvedenych v ststave
kol podrl'a skolského zékona, a to v materskych skolach, zdkladnych Skolach, strednych skolach
(gymndziach, strednych odbornych skolach, konzervatoriach, Skoldch pre deti a ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zriadenych podla osobitnych predpisov) a
vysokych §kolach. Uspesnym absolvovanim $kolského vzdelavania v tychto §kolach sa ziskava
stupenl vzdelania.

Dalie vzdelavanie je vzdelavanie po ukonéeni systematického $kolského vzdelavania po
vstupe do pracovnej praxe. V ramci celozivotného vzdeldvania predstavuje najdlhsie obdobie
zivota Cloveka. Pod d’al§im vzdelavanim rozumieme aj vzdelavanie dospelych, za dospelu
0sobu povazujeme ¢loveka, ktory dosiahol 15. rok veku, skong¢il svoju prvu vzdelavaciu cestu
a nastapil do spolo€enskej praxe. Za ucastnikov d’alSieho vzdelavania povazujeme tie osoby,
ktoré sa zapojili do vzdelavania nadvédzujuceho na Skolské vzdelavanie s cielom doplnit,
obnovit, rozsirit’ alebo prehibit’ si kvalifikiciu nadobudnutii v $kolskom vzdelavani a osoby,
ktoré sa zapojili do u¢enia v akejkol'vek podobe, vratane informalneho ucenia. Uspesnym
absolvovanim d’alSieho vzdeldvania nemozno ziskat’ stupeni vzdelania.

Teoretickym zakladom d’alSieho vzdeldvania je vedny odbor andragogika, ktory sa zaobera
vSetkymi zloZzkami vzdelavania a u€enia sa dospelych. Sucasne ide o oblast’ poznania v sustave
pedagogickych vied, ktorej Stddium vedie k priprave odbornikov v oblasti vzdel4dvania
dospelych.

Druhy d’alSieho vzdelavania podla zékona €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov st

. d’alSie odborné vzdeldvanie v akreditovanom vzdelavacom programe, ktory vedie k
doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikicie potrebnej na vykon odborne;
¢innosti,

. rekvalifikaéné vzdeldvanie v akreditovanom vzdelavacom programe, ktory vedie k
ziskaniu Ciasto¢nej kvalifikacie alebo k ziskaniu uplnej kvalifikacie — odbornej spdsobilosti pre



jednu alebo viac pracovnych ¢innosti v inom povolani ako v tom, pre ktoré fyzicka osoba
ziskala kvalifikaciu prostrednictvom Skolského vzdelavania,

. kontinudlne vzdelavanie vo vzdeldvacich programoch, ktorym si ucastnik d’alSieho
vzdeldvania dopliuje, rozsiruje, prehlbuje alebo obnovuje kvalifikaciu ako predpoklad na
vykon odbornej ¢innosti v sulade s osobitnymi predpismi,

. zaujmov¢ vzdelavanie, obCianske vzdelavanie, vzdeldvanie seniorov a iné vzdelavanie,
ktorym ucastnik d’alSieho vzdelavania uspokojuje svoje zaujmy, zapdaja sa do Zivota obcianskej
spolo¢nosti a vSeobecne rozvija svoju osobnost’ (Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky, 2009).

RieSenie problémov vzdelavania dospelych v Slovenskej republike je zlozité, ale potrebné. Po
roku 1990 sa pri transformacii slovenskej ekonomiky z centrdlne planovanej na trhovua
ekonomiky zvicsili regionalne rozdiely, ktoré su vysledkom viacerych, prevazne
ekonomickych pri¢in. LCudské zdroje predstavuju jeden z dolezitych faktorov na ich
odstranenie. Nedostatocné vzdelanie jednotlivca nielen znizuje moZznost' naplnit’ si osobné
zivotné aSpiracie, ale v regionalnom i celospolo¢enskom ohlade znizuje kvalitu l'udskych
zdrojov pre potreby ekonomiky, osobitne v zaostavajucich regionoch. Andragogicky vyskum v
minulom obdobi sa viac zameriaval na vzdelavanych, vzdelavatelov, na procesualnu a
metodicku stranku vzdelavania dospelych, menej na prostredie, v ktorom sa vzdeldvanie
dospelych uskuto¢nuje (Prusdkova, Matusova, 2018). Znizovanie uzitocnosti vyskumu
andragogiky pre potreby zamestnavatel'ského sektora viedlo v ostatnom obdobi stagnacii poctu
pracovisk, ktoré¢ sa zaoberaju vyskumom v tejto oblasti.

Na zabezpecenie kvality vzdeldvania dospelych je potrebné zabezpecit’

. tvorbu funk¢nej stratégie a taktiky vzdeldvania dospelych,

. analyzu a predikciu vzdeldvacich potrieb dospelych,

. tvorbu obsahu vzdelavania dospelych podl'a poziadaviek jednotlivcov a spolocenskej
praxe,

. akreditaciu vzdelavania dospelych,

. kontrolu dodrziavania podmienok akreditacie vzdelavania dospelych.

V sucasnosti evidujeme vo vzdeldvani dospelych trend kladenia dorazu na technologické
vzdelavanie vlastnych zamestnancov v podnikoch a organizédciach v rozlicnych oblastiach,
napr. nové verzie produktov, spracovanie hromadnych dat a pod.

Systém organizacie, zabezpecenia a vykonu akreditacie a uznavania d’alSieho vzdelavania
obsahuje

. Eurdpsky kvalifikaény ramec,

. Slovensky kvalifikaény ramec,

. Narodna sustava kvalifikacii,

. Nérodna ststava povolani,

. Akredita¢na komisia pre d’alSie vzdelavanie.

Eurépsky kvalifikaény ramec (European Qualifications Framework - EQF) je v tabulke
uvedena prehladné ststava charakteristik nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
autondmne uvazovat’ a konat’ osoby s kvalifikaciou. T4to stistava sa ¢leni na osem urovni vo
vSetkych typoch a stupiioch kvalifikacii a sluzi na zjednoduSenie a sprehl’'adnenie posudzovania
vysledkov vzdelavania poskytovaného Clenskymi Statmi Eurdpskej unie a d’alS$imi $tatmi, ktoré



sa zucCastnuju v tomto projekte. Je zakladom na tvorbu narodnych kvalifikacnych ramcov, slazi
na l'ahsiu porovnatel'nost’ a porozumenie ziskanych kvalifikacii pre zamestnavatel'ov, alebo aj
na iné napr. vyskumné ucely (Council of European Union, 2008).

Europsky kvalifika¢ny radmec je uplne kompatibilny s d’alSimi dokumentmi eurdpskej politiky
v oblasti uzndvania a porovnavania kvalifikécii, a to s Odpora¢anim Rady z 26. novembra 2018
tykajice sa podpory automatického vzajomného uznavania kvalifikéacii ziskanych v ramci
vysokosSkolského vzdelavania, vysSieho sekundarneho vzdeldvania a odbornej pripravy a
vysledkov Studijnych pobytov v zahranic¢i (2018/C 444/01), Smernicou Europskeho parlamentu
a Rady ¢. 2005/36/ES zo 7. septembra 2005, Lisabonskym dohovorom o uznavani a
Kvalifikatnym ramcom pre eurdpsky vysokoskolsky priestor. Prvy stupen, druhy stupen a treti
stupeni vysokoskolského vzdelavania podl'a Kvalifikaéného ramca pre eurdépsky vysokoskolsky
priestor zodpovedaju 6. Grovni, 7. urovni a 8. trovni Eurdépskeho kvalifikaéného rdmca.

Europsky kvalifikaény ramec sa ¢leni na osem urovni od charakteristik najjednoduchsej az po
najzlozitejsiu kvalifikéciu, v kazdej tirovni sa objasiiuje, ¢o osoba s konkrétnou kvalifikaciou
vie, chape a je schopnd samostatne robit’. Europsky kvalifikatny rdmec sa vzt'ahuje na vsetky
typy a urovne kvalifikacii a vyuzivanie vysledkov vzdelavania objasniuje, Co osoba vie, chape
a je schopna robit’. Europsky kvalifikaény ramec bol vytvoreny v Bologna Follow Up Group
(BFUG) a vseobecne prijaty ¢lenskymi Statmi v roku 2008 po schvalovacich procedurach v
Europskom parlamente a Eur6pskej rade a revidovany v roku 2017.

Okrem ¢lenskych $tatov Eurdpskej unie sa v tomto projekte ziéastiuje Svajéiarsko, d'alej
Island, LichtenStajnsko a Norsko - Staty Europskeho hospodarskeho priestoru; a dalSie
kandidatske Staty Albansko, Severné Macedonsko, Cierna Hora, Srbsko, Turecko, Bosna a
Hercegovina a Kosovo.

Poradnéd skupina pre Europsky kvalifikaény ramec (European Qualifications Framework
Advisory Group) zriadena v roku 2008, je v Strukttre poradnych skupin Europskej komisie na
uskuto¢novanie diskusie ustrednym férom pre diskusie medzi Komisiou, zapojenymi krajinami
a zainteresovanymi stranami z oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, zamestnanosti a
ob&ianskej spolo¢nosti. Ulohou poradnej skupiny je zabezpedit celkovii koherentnost’ a
podporovat’ transparentnost’ procesu priradovania kvalifikacii a utvarat doveru tomuto
procesu. Na tomto projekte sa podielaju aj Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného
vzdelavania (European Centre for the Development of Vocational Training - CEDEFOP) a
Eurdpska nadacia pre odborné vzdelavanie (European Training Foundation - ETF) a
organizdcia ENIC/NARIC , ktora je celosvetovou sietou narodnych centier na poskytovanie
informdcii pri uznavani akademickych kvalifikédcii v narodnych Statoch (ENIC: European
Network of Information Centres in the European Region; NARIC: National Academic
Recognition Information Centres in the European Union).

Slovensky kvalifikaény ramec tvoria tzv. narodné deskriptory. St to opisné prvky, ktoré
vyjadrujii vzdelavacie vystupy vo vztahu k vedomostiam, zruCnostiam a kompetenciam,
zodpovedajuce kvalifikacii na danej urovni Eurdpskeho kvalifikaéného ramca. Slovensky
kvalifikaény ramec bol v decembri 2017 Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky formalne uvedeny do praxe, takisto aj Narodna sustava kvalifikacii
Slovenskej republiky (NSK), ¢im potvrdilo ukoncenie zavedenia informacie na dokladoch o
vzdelani o dosiahnutej wrovni vzdelania podla Slovenského kvalifikacného ramca a
Eurdpskeho kvalifikaéného ramca (udaj na dokladoch o vzdelani: Uroven SKKR/EKR .....).



Poradné skupina pre Europsky kvalifikaény ramec v oktobri 2017 prijala postup a vysledky
Slovenskej republiky pri implementécii Slovenského kvalifikaéného ramca ako zrozumitel'né a
doveryhodné aj s ndvrhom ich akceptacie pre ostatné ¢lenské Staty Europskej nie.

Eurdpsky kvalifikaény ramec a Slovensky kvalifikacny ramec su plne kompatibilné, jednotlivé
urovne si v oboch rdmcoch navzajom zodpovedaju.

Narodna sastava kvalifikacii v Slovenskej republike je verejne pristupny register, ktory
obsahuje popis Ciastocnych a uplnych kvalifikacii rozliSovanych a uznavanych v Slovenske;j
republike, pozadovanych na vykon pracovnych c¢innosti pre dané povolanie vo forme
kvalifika¢nych Standardov a hodnotiacich Standardov. V ramci Néarodnej sustavy kvalifikacii je
verejne dostupna tzv. kartotéka kariet kvalifikacii, ktora je ¢lenend podla jednotlivych Grovni
Slovenského kvalifikacného ramca. Jednotlivé kvalifikacie obsahuju  pri Gplnych
kvalifikaciach nazov a ¢iselné oznacenie (kod) uplnej kvalifikacie, urcenie, ktorého povolania
alebo povolani sa uplnad kvalifikdcia tyka, zoznam vSetkych ¢iastoénych kvalifikacii, ak sa
uplna kvalifikacia ¢leni na ¢iastocné kvalifikacie, kvalifikaény Standard uplnej kvalifikacie, ak
sa uplna kvalifikacia necleni na Ciasto¢né kvalifikécie, hodnotiaci Standard uplnej kvalifikéacie
a urovenn Narodného kvalifikacného ramca (Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky, 2021). Narodnu ststavu kvalifikacii spravuje Statny institat odborného
vzdelavania (SIOV) na samostatnej webovej stranke (Statny institat odborného vzdelavania,
2021).

Systémovym zékladom na tvorbu narodnej sustavy kvalifikdcii je najmd narodna ststava
povolani.

Narodna sastava povolani je uceleny informacny systém opisu Standardnych néarokov trhu
prace na jednotlivé pracovné miesta. Narodna stistava povolani ur€uje poziadavky na odborné
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné na vykondvanie pracovnych ¢innosti na pracovnych
miestach na trhu prace. Tvorbu a aktualizaciu narodnej sustavy povolani, v sulade s vyvojom
na trhu prace, zabezpecCuje a koordinuje ministerstvo. Na jej tvorbe spolupracuje s orgdnmi
Statnej sprdvy, organmi Uzemnej samospravy, so zamestnavate'mi, zastupcami
zamestnavatel'ov a zastupcami odborovych organizacii a zastupcami vzdelavacich instittcii.

Na zabezpecenie tvorby a aktualizacie narodnej siistavy povolani zriad’'uje ministerstvo alianciu
sektorovych rad. Do posobnosti aliancie patri zriadovanie sektorovych rad podl'a prislusnych
sektorov hospodarstva a hodnotenie ich funk¢nosti a efektivnosti. Sektorova rada je dobrovolné
nezavislé profesijné a odborné zdruZenie zastupcov zamestnavatel'ov, zastupcov odborovych
organizacii, vzdeldvacich institicii a d’alSich organizacii, organov Statnej spravy a organov
uzemnej samospravy (Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
2004). Narodna sustava povolani je totiz ,,zivy organizmus®, v kratkych obdobiach pribudaji
nové povolania, ktoré zamestnanci vykonavaju vo verejnom, saikromnom i neziskovom sektore.
Podobne d’alSie povolania zanikaju. Preto ustanovenych 24 sektorovych rad priebezne zasadaju
na ucely posudenia vznikajicich povolani, pripadne k zmene poziadaviek na ich vykon.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky zverejiiuje register povolani
podla 41 oblasti, v jednotlivych oblastiach su uvedené poziadavky zamestnavatelov na
konkrétne zamestnanie. Udaje v registri je mozné vyhladat aj prostrednictvom registra
kompetencii. Narodnu ststavu povolani spravuje Trexima, spol. s r.0. na samostatnej webovej
stranke (Trexima, 2021).



Narodna sustava povolani (zamestnani) obsahuje v registri zamestnani v Slovenskej republike
priblizne 1500 povolani. Nie je to kone¢ny pocet rozlicnych povolani, ktoré zamestnanci
vykonavaju vo verejnom, sikromnom a neziskovom sektore, je ich mnohondsobne viac. Mnohé
z tychto povolani si vyzaduju vyssi stupent vedomosti a zrucnosti ako niektoré iné povolania,
hovorime, vyssi stupenn kvalifikacie. Kvalifikdciou rozumieme nadobudnuté vzdelanie a
pracovnu prax pri vykone povolania, pripadne aj niektoré d’al§ie zamestnavatel'om pozadované
poziadavky, napr. Clenstvo v komore, preukdzanie osobitnych Specializovanych zrucnosti
(vodi¢sky preukaz) a pod. Zakladnym potvrdenim kvalifikacie zamestnanca je teda uznanie
vzdelania prostrednictvom wuznania dokladu o vzdelani a wuznanie odbornej praxe
prostrednictvom uznania obdobia, pocas ktorého zamestnanec vykonaval odborna pracu v
povolani. Ak poziadavky na vykon povolania ustanovuje vSeobecne zavazny pravny predpis, v
tom pripade ide o tzv. regulované (viazané, reglementované) povolanie.

Akreditacnad komisia pre dalSie vzdeldvanie posudzuje spdsobilost’ vzdeldvacej inStitucie
uskutociovat’ vzdelavaci program. Ide o akreditaciu vzdelavacich programov, ktoré veda

. k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikacie potrebnej na vykon
odbornej ¢innosti, na ktort sa pripravoval v predchadzajucom skolskom vzdelavani,
. k ciastocnej kvalifikacii alebo k uplnej kvalifikacii, ktorou sa ucastnik d’alSicho

vzdelavania pripravuje na nadobudnutie odbornej sposobilosti na vykonadvanie jednej alebo
viacerych pracovnych c¢innosti v inom povolani ako v tom, pre ktoré ziskal kvalifikaciu
prostrednictvom skolského vzdelavania.

. k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikacie ako predpokladu na
vykon odbornej cCinnosti, ak akrediticia tohto vzdeldvania nie je upravend osobitnym
predpisom.

Opravnené vzdelavacie institlicie na uznavanie vysledkov d’alSieho vzdeldvania si stredné
Skoly a vysokeé Skoly, ak im bolo vydané potvrdenie o akreditacii vzdelavacieho programu a
bolo im udelené opravnenie poskytovat’ vzdelavanie v tomto akreditovanom vzdeldvacom
programe. Uznavanie vysledkov d’alSieho vzdelavania a overenie a hodnotenie odbornej
sposobilosti fyzickej osoby podla kvalifikacného Standardu a hodnotiaceho Standardu danej
ciastocnej kvalifikacie alebo Uplnej kvalifikacie sa uskutocnuje skuSkou. Vzdelavacia inStitucia
vydd na ziklade uspesného vykonania zéverecnej skuSky absolventovi akreditovaného
vzdelavacieho programu osvedcéenie, ktoré plati na celom uzemi Slovenskej republiky.

Po absolvovani akreditovanych vzdelavacich programov, v ktorych absolventi po uspeSnom
absolvovani skusky odbornej sposobilosti ziskaju osvedCenie o kvalifikacii, moézu tito
absolventi poziadat’ o zivnostenské opravnenie.

Informacny systém d’alSieho vzdelavania je informacnym systémom verejného sektora a v
sucasnosti ho tvori

. register opravnenych vzdelavacich institicii na overenie odbornej sposobilosti podl'a
zoznamu kvalifikacii,

. register kvalifikécii a ich kodov,

. register skuSok na overovanie odbornej sposobilosti,

. portal na vyhl'adévanie akreditovanych vzdeldvacich programov.



Informacny systém d’alSieho vzdelavania zabezpecuje Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky (Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky, 2021).

Systém monitorovania a progndézovania vzdeldvacich potrieb ma povinnost utvérat
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky podl'a zakona ¢. 568/2009
Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, jeho vystupom je
progndza vzdelavacich potrieb, ktort md Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky zverejiiovat’ v registri prognoz vzdelavacich potrieb kazdé tri roky.
Prognoza vzdelavacich potrieb ma obsahovat kvantitativnu definiciu typov volnych
pracovnych miest, kvalitativny popis obsahu kvalifikacii vyzadovanych trhom prace na
obdobie, na ktoré sa tato progndza vydava, odvetvovi a regionalnu Specifikaciu kvalifikacnych
potrieb trhu prace a Specifikaciu podl'a Grovne vzdelania. Progndza vzdelavacich potrieb je
nastrojom poradenstva o celoZivotnom vzdeldvani, ktory vyuzivaju institicie poskytujiuce
poradenské sluzby, ako aj ministerstvo na usmeriovanie ponuky celozivotného vzdeldvania
(Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, 2009).

Kontrolu dodrziavania podmienok akreditdcie a dodrziavania podmienok udelenia opravnenia
na vykonavanie skusky na overenie odbornej spdsobilosti vykondva Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky prostrednictvom svojho kontrolného
organiza¢ného utvaru na zaklade zdkonom ustanovenych podmienok.

ZAVER

Systém celoZivotného vzdelavania zahfiia velky pocet inStiticii, ktoré ho zabezpecujii na
zaklade slovenskych a medzinarodnych pravnych predpisov. Je znacne Struktirovany
a umoziiuje vstup zaujemcu o d’alSie vzdelavanie v ktoromkol'vek veku a aj stupni vzdeldvania
V narodnej vychovno-vzdelavacej ststave Slovenskej republiky. UmoZni mu ziskat nielen
pozadované vzdelanie a pripadnu kvalifikdciu v pozadovanej kvalite, ale poskytne mu aj
informéciu o jeho d’alSom uplatneni v pracovnom Zivote.
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