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ABSTRAKT

V prispevku sa zameriavame na zavislost’ zien, konkrétne matiek na alkohole. V stcasnosti sa
stava trendom pozivanie alkoholu u matiek. V kontexte socialnej prace upriamime pozornost’

predovsetkym na teoretické vychodiska vyuziteI'né v problematike alkoholizmu u Zien.
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The paper focuses on the dependence of women, especially mothers on alcohol. Nowadays,
alcohol consumption in mothers is becoming a trend. In the context of social work, attention
will be paid to the theoretical foundations applicable to alcoholism in women.
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Usilie Zien, matiek zabezpe¢it’ bezproblémovy chod domécnosti popri nepretrzitej starostlivosti
0 dieta je v skutoc¢nosti narocné. Predovsetkym, ak sa starostlivost’ tyka batol'ata. Diet'a do
troch rokov dok4Ze domacnost’ zmenit’ na nepoznanie a okrem toho je potrebné ho mat’ neustale
na ociach. Popritom sa vSak matka stard o spominani domécnost, venuje Cas partnerovi
a Vv sucasnosti vacsina zien popri starostlivosti 0 malé diet’a musi chodit’ do prace, aby podporili
finan¢nu stranku domacnosti. To znamena, Ze vSetky povinnosti ju ¢akaju po névrate z prace
a vyzdvihnuti dietata z materskej Skoly. Samozrejme, kazda Zzena sa snazi zvladnut’ ulohy ¢o
najlepsie, avSak nie vzdy je to mozné. Nesplnenie Gloh Zeny povazuji za svoje vlastné zlyhanie,
¢o so sebou nesie rozne rizikd. Mdze sa jednat’ o syndrom vyhorenia, vyhybanie sa pobytu
Vv domadcnosti, ¢i konzumaciu alkoholu. Prave alkohol sa stdva Coraz CastejSim spolo¢nikom

zien, matiek, ktoré su po celom dni natol’ko vycerpané, Ze hladaji Ulavu a relax prave



Vv alkohole. Zacina to nevinnym poharikom vina, pri¢om tolerancia sa postupne zvysuje, az sa
z toho vyvinie zavislost’. Nasou ulohou, ako socialneho pracovnika, je poskytnut’ pomocnt ruku
zenam, ktoré sa ocitli v takto naro¢nej situdcii, z ktorej samé nevedia najst’ cestu von. Avsak je
potrebné vediet’, o aké teoretické vychodiska sa mdézeme pri rieSeni tejto problematiky opierat’.
Dolezité je vediet’ sa orientovat’ aj v rodovej rovnosti a del’'be prace uz v minulosti, pretoze

minulost’ vyrazne ovplyviiuje aj sicasné fungovanie spolocnosti.

Profesionalizacia socialnej prace ma za sebou naozaj dlhu a naro¢nt cestu siahajicu do d’aleke;j
historie. Socialna praca, ako profesia ¢elila niekol’kym prekazkam v spolo¢nosti. Pri¢inou bol
aj fakt, ze medzi poskytovatel'ov socidlnej starostlivosti patrili predovsetkym zeny, ¢o socialnu
pracu oslabilo. D6vodom bolo nerovnopravne postavenie Zien v spolo¢nosti, ¢o sa odzrkadlilo
na vnimani socialnej prace ako celku. Poskytovanie socialnej starostlivosti vSak bolo potrebné
a spolocensky doélezité. Cudi v nudzi, ¢akajicich na pomoc bolo mnoho uz v minulosti. Prave
im pomahali socialni pracovnici, predov§etkym socialne pracovnicky. Zakladnou vybavou
socialneho pracovnika je znalost’ tedrii socialnej prace, nakol’ko sa o tieto piliere moze opierat’
pri praci s akoukol'vek cielovou skupinou. My sa zaoberame problematikou zavislosti zZien na
alkohole, preto su pre nas vyznamné feministické, ¢i antidiskriminacné teérie. Obsahovo by
sme urcite mohli nazriet’ aj do mnozZstva inych teorii socidlnej prace. Ale prave feministické st
pre nas najvyznamnejSie. Feministické tedrie zarad'ujeme medzi pridy antidiskriminacnej
socidlnej prace. Antidiskrimina¢na socidlna praca sa orientuje na odstranenie nerovnosti
V spoloc¢nosti, predovSetkym rodovo podmienenej nerovnosti. AvSak pri praci so zenami nie je
mozn¢ stanovit’ vylucne jeden smer socidlnej prace, napriek ich spolo¢nému ciel'u. Pri praci so
Zenami sa prioritne odraZame od feministickych teérii. Prepojenim feminizmu a socialnej prace
je evidentnd uz od pociatku obdobia profesionalizacia socidlnej prace, kedy véc¢sina Zenskych
feministiek zacina presadzovat’ prvé viny feminizmu. Medzi vyznamné aktivistky zarad’ujeme
napriklad Jane Addamsovu, alebo v Eurdope Alicu Salomonovi. ISlo o obdobie
profesionalizécie, vzdeladvania, inStitucionalizacie, ¢i medzinarodnej spoluprace. Druha vina
feminizmu je vyznamna vd’aka reformnym feminizmom, ¢i feminizmom odporu. Aktivistky
klada doraz na zmenu systému, v ktorom st muzi nadradeni Zenam. Z feminizmu odporu sa
vyvija radikdlna feministickd socidlna praca.. Tretia vlna feminizmu je charakteristicka
doérazom na konstruktivitu identity muzov a zien, oznacovanych aj ako gender. (Matousek,
2013) V odbornej literature socialnej prace su feministické tedrie kategorizované na liberalne,

radikdlne, socialistické, ¢i postmodernistické.



Liberalna feministicka socialna praca sa zaklada na hodnotach liberalneho feminizmu, teda sa
prezentuje nezavislostou, rovnostou prilezitosti alebo individualizmom. Déraz kladi na
spolo¢nost’, ktord porusuje prava a neustale diskriminuje Zeny, nielen ako skupiny, ale aj ako
jednotlivcov. Preto sa usiluju zrealizovat' opatrenia, ktoré by zabezpedili rovnost’ pohlavi
v kontexte kapitalizmu. V oblasti liberalneho feminizmu ide o pravnu upravu, materska
dovolenku, legalizaciu interrupcii, ale aj o legalizaciu trestného ¢inu v pripade znasilnenia zo
strany manzela. Predstavitel’kami tohto smeru su M. Wollstonecraftova, H. Taylorova a iné.
Tento smer feminizmus bol kritizovany, z dovodu, Ze ho vnimali ako isty druh alibi pre
necinnost’ socidlneho Statu. V spolocnosti sa zacal presadzovat’ nazor, ze snaha presadit’
rovnost’ pohlavi vychédzajucej z myslienok liberalneho feminizmu sa orientuje vylu¢ne na
zavedenie rovnosti, ale nie je mozné zmenit' Strukturu spolocnosti, ktora je uz dlhodobo

spolocensky zakorenena. (Matousek, 2013).

Kiczkova, Kobova (Bosa, 2013) potvrdzuje vyjadrenie Matouska,, nakolko uvadzaju ze
liberdlny feminizmus socidlnej prace sa usiluje o presadenie rovnosti prdv medzi muzmi
a zenami. Doraz klad na autonomiu Zien a ich individualne prava. Svojou pracou apeluji na
rovnost’ prilezitosti v spolo¢nosti. Svoj nazor zastavali aj napriek tomu, ze tvoril spory medzi
Mary Richmondovou aJane Addamsovou. V tomto smere dochadzalo k segregacii na
horizontalnej Urovni, ¢o spocivalo v roznorodosti vykondvanych druhov prace, rozli¢nosti
zastipenia muzov a zien. Taktiez dochadzalo k problematike na vertikalnej Grovni, ktora viedla
k nerovnomernému odmenovaniu a postaveniu zien a muzov, napriek tomu, Ze i§lo o totoznu
pracovnu poziciu. Aj tomto pripade mame moznost’ spozorovat’ negativny dopad rodovych
stereotypov. MuZi st povazovani za osoby urcené pre vykon mocenskych prac, pricom Zeny st

stavané na pozicie orientované na pomoc druhym.

Radikalna feministicka socialna praca prameni z radikalneho feminizmu, kedy sa spolo¢nost’
riadila heslom ,,0sobné je politické”” a patriarchatom. Patriarchat, teda nadriadenost’ muzmi nad
Zenami sa v tento oblasti prejavuje predovsetkym v rodinnom prostredi. Stat svojim distanénym
postavenim podporuje nadriadenost’ muzov nad Zenami. Feministické aktivistky sa v tomto
pripade neusilovali o zmenu spolocenskej Struktury, pretoze si uvedomovali, Ze je to skor
nemozné, ale snazili sa vytvarat’ Zenské institucie, ktoré sa budu orientovat’ na zenské potreby,
¢1 podporovat’ ich zenskost. Ich cielom nie je nastolenie rovnakych prav medzi muzmi
a Zenami, ale snaha o rovnost’ vV odli$nosti, ktora medzi nimi je. Hlavnou tematikou aktivistiek
radikéalnej feministickej socidlnej prace je nasilie pachané na Zenach, fyzického, sexuédlneho

alebo iného charakteru. Aj snahu udrziavat rodinu ako celok, napriek nésiliu pachaného na zene



v domacnosti feministicky rovnako povazuju za institucializované nasilie. Ich cielom nie je
ochrana rodiny, ale podpora a ochrana zien a deti. Aj radikalna feministicka socialna praca sa
stretavala s kritikou zo strany spolocnosti, pre zjednoduSovanie, ¢i zovSeobectiovanie
spoloCenskej podstaty postavenia zeny. Rovnako kroky radikalnych aktivistiek vedu zeny
K nenavisti vo¢i muzom, ¢o nie je pre spolo¢nost’ prinosné. (Matousek, 2013) Ciel'om Zien
nebolo ziskat’ vyssie postavenie, ako muzi, alebo uskodit’ muzom. Snazili sa vytvorit’ si aj na
verejnosti taky priestor, ktory by im umozioval slobodne sa rozhodovat, alebo aj v pripade

zaujmu, zamestnat’ sa.

V socialistickej feministickej perspektive socialnej prace sa stretavame s problémom, ktory
sme opisali v ivode prace. Zeny tu stoja na hranici domacej prace a prace za mzdu. Ich snaha
postarat’ sa o domécnost’, spolupodielat’ sa na financnom chode domacnosti a byt” dobrou
matkou sa prejavovala uz v minulosti, pricom museli vynakladat’ naozaj vel'ké Usilie, aby sa
V spolo¢nosti zacali diat’ aspont minimalne zmeny. Socialistické, ako aj radikalne feministky sa
riadili heslom ,,0s0bné je politické”" a nezastavili sa ani na hranici oddel'ovania pracovnej
a rodinnej sféry. Ekonomicku zavislost’ na muzoch podporuje fakt, Ze muzi pracujl za financnu
odmenu, pri¢om ich cielom je odkazat’ majetok len svojim muzskym potomkom. Zeny si takto
znevyhodnované, pretoze ich doméca praca platend nie je. Postavenie Zien len na hranicu
domécich prac tak podla feministieck podporuje vylucne kapitalisticki stranu. Jedinou
moznostou emancipacie zien je tak zaradenie Zien do verejnej vyroby. (Krystofik, 2003)
Zaujem aktivistiek socialistickej feministickej perspektivy socialnej prace sa teda upiera na
kritiku kapitalizmu a socialneho $tatu, pricom st Zeny povazované za spolo¢ensku triedu. Ich
sekunddrny status a vnimanie ich osobnosti v spolo¢nosti vyplyva z vykonavanej prace
v domacnosti. Zena je teda v domacnosti povazovana sa uzitoénd. Zatial ¢o z pohladu
kapitalizmu st hodnotené podl'a produkcie a platenej prace. Avsak aj v tomto pripade majt
feministky co vytknut’, ked’ze domaca neplatena praca je akousi podmienkou prezitia pre Zeny.
Ak by Zeny odmietali vykonavat doméce prace so zdujmom vyluéne o platené prace,
kapitalizmus by prestal fungovat’. Na udrzanie Zien pri domécich pracach vyuziva socialny $tét
niekol’ko donucovacich prostriedkov, Co zapriiiiuje, ze zeny vykonavaju domdce prace
nedobrovolne, nasilu. Ako jeden z prostriedkov pouzivaju zdkaz detom navStevovat
vzdelavacie inStitucie, aby zabrédnili Zene zamestnat’ sa. Starostlivost’ o dieta ich vytazi
natol’ko, Ze im neostava Cas pre platent pracu. Jednym z prostriedkov pre obmedzenie Zenskej
platenej prace je poskytovanie vyrazne niz§ich miezd Zenam. Zeny st vd’aka tomu povazované

za lacnt pracovnu silu, pricom Setria Statny rozpocet. Stavaju sa tak rizikovou skupinou pre



vyskyt pod hranicou chudoby. Dosledkom tychto krokov sociadlneho Statu je feminizacia
chudoby. Socialne feministicky sa teda usiluju o dosiahnutie Strukturdlnych zmien
prostrednictvom aplikacie pripadovej prace zameranej na zeny. Vyuzivaju pri tom skupinové
aktivity orientované na posilnenie a zhodnotenie zenskych skusenosti. Ani socialisticka
feministickd socidlna praca sa nezaobisla bez kritiky, pre takzvany biely egocentrizmus, ¢o
smeruje k rezignacii individualnej prace s klientkami. Dilemou aktivistiek je aj otazka, ¢i je
vhodné, etické a prospesné poskytovat’ Zendm pomoc, prostrednictvom vykoristovania, aj

napriek tomu, Ze je to ich jedind moznost’. (Matousek, 2013)

Znamou aktivistkou Vv socialistickej feministickej socialnej praci bola Florence Kelley, ktora
vystupovala ako marxistka, si¢asne ako jedna z ¢leniek socialistického hnutia. Jej stredobodom
pozornosti bolo uplatnenie Zien a trhu prace, spravodlivost’ pri vypladcani miest a kvalitné
pracovné podmienky pre Zeny, ¢i deti pracujuce v tovarenskych spolo¢nostiach. Pozornost
venovala aj bezpec¢nosti pri praci, ktord je aj v sucasnosti prioritou. Prinosom pre jej pracu urcite
bolo spojenie s Jane Addamsovou a zaciatok spoluprace s Hull House. Jej hlavnou ¢innostou
tak bola propagécia zdruzovania v odboroch orientovanych na bezpe¢né pracovné podmienky,
na pravo zien aktivne sa zucastiiovat’ volieb, ale aj na rovnost’ medzi jednotlivymi etnickymi
skupinami a zaobchadzania s nimi. Svoje ¢lenstvo v Americkej federacii pracujucich vyuzila
ako prostriedok pre ziskavanie lepSich pracovnych podmienok organizovanim verejnych
Strajkov. Tieto kroky boli skutoéne velkym prinosom pre zenskii ast’ populacie. Zeny maji
moznost’ tvorit, relaxovat, vzajomne sa podporovat, pracovat v réznych organizaciach.
Spolo¢ne pracovali na vyskumoch, priCom overovali svoje tedrie. Vd’aka tomuto obdobiu

nastali viditeI'né politické zmeny v spoloc¢nosti. (Bosa, 2013)

Poslednym smerom je postmodernisticka feministicka socidlna préca, ktora sa v kruhu socialnej
prace objavila az v 90. rokoch. Tento smer analyzuje vplyv socidlneho $tatu na Zeny a skiima
postavenie vdazby medzi mocou a vedenim. Cielom nie je sloboda zeny v skupinovom
ponimani, ale emancipéacia. Aktivistky postmodernistickej feministickej socialnej prace
kritizuju snahy predchadzajicich smerov, pretoze stale apeluji na dualitu Zien a muZov. Snahou
postmodernistickej feministickej socialnej prace je vnimanie muzov a Zien ako rozdielnych
ludskych bytosti, rozdielne socialne konsStruovanych vd’aka odlisSnému kultirnemu zazemiu
a rozne skupinovo identickych. Opét aj tento feministicky smer je kritizovany, predovsetkym

z dovodu zatienovania genderu a za krok spét’ ku individualistickej politike. (Matousek, 2013)

Ako je mozné vidiet, rodova delba prace a nerovnopravnost medzi muzmi a zenami sa

V spolo¢nosti vyskytuje uz starocia. Nemozeme sa teda tvarit’ prekvapene, ak sa s podobnymi



spolo¢enskymi ndzormi stretdvame aj v sucasnosti. Nie kazdy Clovek sa prispdsobil dnesne;j
modernej dobe a je ochotny pristipit’ na tento spolocensky model. Napriek tomu, ze kazdy
feministicky smer sa usiloval o podporu zien v spolo¢nosti, ¢i uz v oblasti rovnopravnosti,
rovnocennosti alebo v rovnakosti podmienok na trhu prace, sa takzvana menejcennost’ Zien
V spolocnosti prejavuje aj dnes. AvSak v stiCasnosti je spolupodielanie sa zien na financnom
chode domacnosti vo vicSine rodin nevyhnutné, domacich prac neubuda. Diskriminaciu
mdzeme rovnako pozorovat’ aj na pracovnom trhu, kde st veduce pozicie prevazne poniukané
muzskej strane populacie. A V pripade, Ze ma Zena rovnakd pracovnu poziciu, ako muz,
stretavame sa s faktom, Ze muz je za rovnako odvedent pracu viac finan¢ne ohodnoteny. Tento
stav spdsobuje zenam pocit nedocenenosti, pricom im hrozi syndrom vyhorenia alebo hl'adaju
vychodisko v inych forméch, ako napriklad vo forme pozivania alkoholu. Nedocenenie zien na
trhu prace potvrdzuje aj tabul'ka porovnania platov muZov a Zien v niekol’kych eurdpskych

krajinach.

O kolko % zarabaju Zeny za hodinu menej ako muzi
(2016 alebo najnovsi znamy rok)
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Tabulka ¢. 1: O kolko % zardbaju Zeny za hodinu menej ako muzi
Zdroj: Lehuta, 2015



Podrl'a uvedenej grafickej tabulky je evidentné, Ze Zeny mali na Slovensku o 19% niZSie platy
V porovnani s muzmi. Rozdielnost’ platov na Slovensku sa tak zarad’uje medzi najvécsie
vV Eurdpe. Jednym z dovodov je aj fakt, ze Zeny CastejSie pracujui na skrateny pracovny tivdzok
Z dovodu starostlivosti o diet’a v Case choroby a podobné rodinné situacie. (Lehuta, 2015)

Pre zamedzenie diskriminacie zien v akejkol'vek forme vznikol dohovor o odstraneni vSetkych
foriem diskriminacie zien v roku 1987. Napriek tomu vSak pretrvavaji isté spoloenské zvyky,
ktoré zeny napriek snahe, neustale diskriminuju. Starostlivost’ o choré dieta je spoloCensky
ocakéavanou ulohou prave zo strany matky. Zriedka sa stretavame s tym, Ze sa o choré dieta
stara otec. Aj ked’ suCasna moznost’ Cerpat’ materskil dovolenku aj zo strany otcov tento trend
ovplyvnila, postavenie Zien na trhu to viditel'ne neovplyvnilo. Sociologicka Kissova (2018)
tvrdi, Ze napriek vicSiemu poctu muzov poberajucich materské davky, nemézeme hovorit
0 zlepSeni situacie a rovnomernej delbe prace v oblasti starostlivosti o deti a domacnost.
V priebehu desiatich rokov sa poberanie materskych dédvok zo strany otca zvysil iba o par
percent, pri¢om v stiéasnosti nevytvaraji ani 10% rodi¢ov poberajicich materski davku. Zeny
aj napriek tejto moznosti neustale tvoria 90,5% poberajucich materskej davky.

Starostlivost’ o dieta zo strany matky je istd rodovad rola, ktord pochadza zo socidlne
udrziavanych roli, tvorenych dennodennym Zivotom. Napriek snahe o rovnopravnost’ aj na trhu
prace, spolo¢nost’ tato rodovu rolu povazuje za prirodzend, biologicky aj historicky
podmienent. Nazyvame to aj ako rodovy stereotyp. St to idealizované, spolo¢ensky ocakavané
vzory, ktoré nie st vZdy v sulade s predstavami Zien. Rodové stereotypy zaroven obmedzuji
nasu slobodu, pretoze Zeny maju tendenciu stavat’ sa k problémom automaticky, tak ako sa od
nich ofakava alebo ako to videli v minulosti v rodine, kde vyrastali. Rodové stereotypy vyrazne
ovplyviiujice Zeny patri medzi pri¢iny vzniku roznych zéavislosti. Na Slovensku je jedina vol'ne
dostupna forma drogy alkohol. V tomto kontexte sa dostavame k alkoholizmu u Zien, ¢o uvadza
aj Kollar¢ikova (2003, In Matel a kol., 2011) Ako konkrétne pri¢iny uvadza napriklad konflikty
v rodine, krizy v manzelstve, ¢i iné hadky sposobené problémami s chodom domécnosti. Zeny
sa citia byt’ opustené, ¢i unavené a alkohol pre nich predstavuje akusi cestu tniku, ktora im
prinasa chvil'kovy pocit uvol'nenia. Kollar¢ikova taktiez uvadza, Ze Zena pod vplyvom alkoholu
predstavuje vysSie riziko pre pachanie doméaceho nésilia zo strany muza. Casto sa stretivame
S ndzormi muzov, Ze zeny sa “‘iba’’ staraji o domacnost’, deti, ¢i na par hodin zajdu do roboty.
Pre muzov to teda znamend, ze nemaju narok byt vycerpané a uz vébec by nemali ziadat
0 odpoc¢inok. Muzi povazuju iba seba za takzvané tazné kone domacnosti, zaco oCakavaju
vd’aku a uznanie od Zzeny. Neuvedomuju si pritom riziko, Ze neustalym ponizovanim zeny

zhorSuju jej psychicky stav, o v Zene spdsobuje stratu dovery u Svojho partnera a opét’ ako



jediné vychodisko vidi alkohol. Aj ten chvilkovy pocit ulavy, ktory sa dostavi po poziti jej
doda dostatocnu energiu pre dalSie fungovanie. Takto sa dostane na cestu, veducu ku
zvySovaniu tolerancie alkoholu az nasledne upadne na dno zéavislosti. Odtial’ uz vsak nevedie
jednoducha cesta. Zavislost’ je totiz povazovana za chorobu, dlhodobo lie¢iteI'nt. Zavislost’ na
alkohole je povazovana aj za formu dusevnej poruchy, pricom je klasifikovana v MKCH-10,
teda v 10. vydani Medzinarodnej klasifikacii chordb. Alkoholizmus sa prejavuje zhorSenim
sebaovladanim pri pozivani alkoholu, zanedbavanim potrieb inych, ¢i nepretrzitym pozivanim
alkoholu aj vo faze opitosti. (Matousek, 2013) Okrem tychto negativnych sprievodnych znakov,
je typicky aj pocit radosti, uvolnenia, chut zabavat’ sa alebo odreagovat’ sa. Preto sa stava
spdsobom rieSenia negativnych situdcii v domacnosti. Nie vzdy ma tento unik za chvilou
radosti o¢akavany pozitivny dopad. Alkohol je vo véacésine pripadov aj spolo¢nikom doméaceho
nasilia u pachatel’a, rovnako u obete. (Nespoft, 2011, In Matousek, 2013) Preto sa mdze stat’, ze
namiesto ocakavaného relaxu nastane doma absolitna negativna atmosféra a situacia v rodine
sa vyrazne zhor$i. Ako socidlni pracovnici by sme nemali nazerat' len na rieSenie uz
vzniknutych problémov, mali by sme sa orientovat’ aj na prevenciu pred vznikom socialnych
problémov, Ci zavislosti. Vo vacSine literatur sa uvadza ako spOsob prevencie obmedzenie
dostupnosti alkoholu. Aj Matousek (2013) odporuc¢a ako formu prevencie, obmedzenie
dostupnosti alkoholu, napriklad absolutnym zdkazom predaja alkoholu neplnoletym, vysSimi
danami alebo hl'adanim réznych alternativ. Taktiez sa velka ¢ast’ pozornosti venuje prevencii
deti a mladeze pred pozivanim alkoholu, osvetou na $kolach, ¢i inymi nacvikmi socialnych
zrucnosti. Zriedka mame moznost’ dozvediet’ sa viac o prevencii alkoholizmu u zien a matiek.
Pri tejto cielovej skupine, nie je obmedzenie alkoholu v obchodoch rieSenim. Prave tento krok
nevyriesi ich Zivotnd situdciu. Zenam a matkam je potrebné poskytnut’ pomocnt ruku napriklad
neustalou snahou o nastolenie rodovej rovnosti, rovnakej prileZitosti na trhu prace, alebo
participaciou partnera pri vychove deti, ¢i starostlivosti o domacnost. Pri praci s danou
cielovou skupinou to mézeme povazovat za jediné vychodisko a za najuc¢innejSiu formu
prevencie pred rizikom vzniku zavislosti na alkohole. Z pohl'adu socidlneho pracovnika je
vhodné pracovat’ na porozumeni naro¢nej situdcie zeny, zo strany jej partnera. Mdzeme sa
usilovat’ o rovnomerné prerozdelenie povinnosti, domécich prac a starostlivost o diet’a.
V ramci poradenstva je pre nas prioritné nastavenie takého stavu Vv rodine, ktory predchadza
vzniku negativnych situdcii. Rodinné alebo manZelské poradenstvo sa zaoberd prave
problematikou partnerskej kompatibility, za i¢elom navodenia priaznivého stavu pre vsetkych
Clenov domécnosti, samozrejme aj so zretelom na deti. V ramci prevencie pred vznikom

zavislosti vieme vyuZzivat’ aj silu socialnych sieti. Tak ako sme venovali prvé riadky ¢lanku



obrazkom, ktoré pozivanie alkoholu u matiek pocas materskej dovolenky zosmiesnuju. Za
ucelom prevencie mame moznost socialne siete vyuzit v kontexte osvety o rizikach pozivania
alkoholu u Zien a matiek, ale predovsetkym aj o moznostiach zvySenia rodovej rovnosti. Pri tej
prilezitosti je dolezité apelovat’ na rozne smery spadajuce pod rodové stereotypy. Teda venovat
pozornost’” rovnosti na trhu prace, na rovnosti vypldcanych miezd, rovnej delby prace
v domacnosti, ¢i rovnomernej starostlivosti o dieta.

Zaver: Zameranie sa na teoretické vychodiska socidlnej prace so Zenami zavislymi na alkohole
nam poskytli hlbsi pohl'ad na tito problematiku. Vd’aka podrobnej charakteristike vsetkych
feministickych smerov socialnej prace sme si mohli v§imnut, ze priciny vzniku alkoholizmu
uzien v sticasnosti st zakorenené hlboko v historii. Najvacsi podiel viny na tom nesie
nerovnomerna delba prace, diskrimindcia zien a dodnes pretrvavajuce rodové stereotypy.
Tvrdenia 0 nerovnocennosti Zien na trhu prace sme podlozili statistikou, ktora jasne poukazuje
na fakt, Ze Zeny poberaju niz$iu mzdu v porovnani s muzmi. PriCom sa v ddsledku tejto
Statistiky spomina, ako jedna z pri¢in akési povinnost’ matky uvolnit’ sa z prace v pripade
choroby dietata. Takto sa opit’ dostavame k nerovnocennému postaveniu zien, nakol’ko to
vyrazne znizuje moznost Zendm vybudovat si kariéru. V zdvere sme priblizili moznosti
socidlnych pracovnikov pri rieSeni problémov situdcie matiek, z ktorych mdzu v praxi Cerpat’.

Za dolezité povaZzujeme aj spomenutie prilezitosti vyuZitia socialnych sieti, ako sposob osvety.
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