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ABSTRAKT

Vsetko okolo nas sa meni, len to naSe myslenie ostava akoby nemenné alebo len vel'mi pomaly
sa meniace. Tato pochybna vernost’ k tradiciam, k stereotypom, vedomky alebo nevedomky nas
vV kazdodennom zivote riadi. Z vysSie uvedenych faktov pritom vyplyva, ze dynamické zmeny
Vv spolo¢nosti, globalizacia Eur6py, sa dotykaju nasho zivota a nie je mozné si ich nevs§imat’. Za-
kotvené zakony, smernice, jasne ukazuja, ze pri vychove, socializacii jedinca nie je mozné tento
fakt ignorovat. Vyzvou doby je moderna spolo¢nost’, ktora funguje na principe presadzovania
Pudskych prav a socialnej spravodlivosti, socidlna praca, ktora je schopna reSpektovat’ etnické a
kultarne odlisnosti v spolocnosti. Len také hodnoty vieme vysielat’, akym verime a podl'a akych

hodnot aj zijeme.
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ABSTRACT

Everything around us changes. However, our attitudes and opinions lag behind these changes.
This dubious loyalty to traditions, to stereotypes, knowingly (or unknowingly) guides us in our
daily lives. The above-mentioned facts show that dynamic changes in society, the globalization
of Europe, affect our lives and cannot be ignored anymore. Laws and directives clearly show that
this fact cannot be ignored even when raising children. The challenge of the time is a modern
society itself that promotes human rights and social justice, social work that is able to respect
ethnic and cultural differences in society. We are able to project only those values which we be-

lieve in and which values we live by.
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UvVoD

Nase hodnoty si ani neuvedomujeme, mame to akosi podvedome v sebe. Je tazké zit' v dobe, kde
staré hodnoty uz neplatia a nové hodnoty bud’ nie st, alebo nefunguji. Podla niektorych uz Zije-
me v postmodernej dobe, v dobe kde plati, ,,Ccokol'vek®. Na jednej strane je super, ze si slobodne
modzeme povedat’ svoj nazor, Sirit’ slobodne informacie, ale spolu s pozitivnymi informaciami sa
rovnako $iria aj negativne myslienky, idey. Ako pisal Jung v roku 1961: K osobnosti nemtize
vychovat nikdo, kdo ji sam nema. A nikoli dité, nybrz dospély mize dosahnout osobnosti jako
zralého plodu zivotniho vykonu zaméfeného na tento cil. Nebot’ v dosazeni osobnosti netkvi nic
mensiho, nez co mozna nejlepsi rozvinuti celku urcitého jednotlivce. Ani nelze domyslet, jak
nekone¢né mnozstvi podminek je k tomu zapotiebi splnit. K tomu je potieba celého lidského
Zivota se v§emi jeho biologickymi, socialnimi a duchovnimi aspekty. Osobnost je nejvyssi usku-
te€néni vrozené svéraznosti ur€ité zivé bytosti. Osobnost je ¢inem

nejvetsi  zivotni odvahy, absolutniho pfitakani individudlné jsouciho a ¢inem uspésného
piizptisobeni univerzalné danému, za co mozna nejvétsi svobody vlastniho rozhodnuti. Vychovat

nékoho k tomu mi nezda nepatrnou véci. (Jung, 1961).

Zakladom zmyslania l'udi vratane pedagogického, akademického a socidlneho personalu st nor-
my, hodnoty a stereotypy platné v danej spolocnosti. Tieto schematické predstavy maja silny
diskrimina¢ny potencial. Socidlny persondl mdze vychovou a poradenstvom ovplyviovat’ Zivoty
jedincov a rodovo citlivym pristupom zniZovat’ ¢i rodovo necitlivym pristupom zvySovat’ zako-
renenost’ rodovych stereotypov v zivote. Na Slovensku prezivajiice stereotypy a nepochopenie
pojmov brania tomu, aby nové principy prenikli do kazdodennej praxe, takZe ostali na periférii
nasho myslenia. VSetko okolo nas sa meni, ale naSe myslenie ostava akoby nemenné (,,vernost’
k tradiciam*) alebo len vel'mi pomaly sa meniace. Tato pochybna vernost’ k tradiciam (stereoty-
pom) vedomky alebo nevedomky nas v kazdodennom Zzivote riadi. Pri¢inou tohto stavu je ¢asto
skuto¢nost’ (aj napriek tomu, ze o tychto veciach je teraz v ,,mdode* hovorit), ze ide o nepochope-
nie pojmov. Napriek dlhoro¢nym snaham u nas tato problematika, prave pre prezivajice stereo-
typy a nepochopenia pojmov, z ¢asu na ¢as podl'a ,,potrieb®, vyvolava rozne emocie a namiesto
toho, aby sa dostala do kazdodennej praxe, zostala na periférii nasho myslenia. Na jednej strane
su naSe stereotypy, rozdielne vnimanie muzov a zien, naSa vychova - socializdcia a na strane
druhej zmena makro-sociologickych a kultarno-sociologickych paradigiem Vv spolo¢nosti, ktora
prebieha od 60-tych rokov. Pri tejto vymene paradigiem sa hodnotové rebricky, tradi¢né systémy
kontroly, stavaju pluralitnymi. Do spoloc¢enskej kontroly vnika neistota a nastdva masivny narast

trestnej ¢innosti. V zaujme udrzania vlastnej existencie, sa na realizaciu vlastnych moznosti spo-
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chybnila paradigma, ktora sa zakladala na biologickej viazanosti medzi ¢lenmi skupiny. Jedinec
je uz schopny existencie aj tplne sam a nie je bezpodmienecne nutné, aby bol clenom najmense;j

skupiny — rodiny.

Socialne normy a hodnoty — zmeny hodnét

Normy st z pohl'adu kultiry vel'mi dolezité prvky pre fungovanie spolo¢nosti. Cela kulta-
ra spolocnosti je komplexny celok, je to ,,sthrn duchovnych a materidlnych hodnét vytvorenych
alebo vytvaranych l'udstvom v celej jeho histérii“.(Buchtelova a kol., 1997. s. 526). Do kultary
sa zahffia poznanie, viera, umenie, moralne pravo, obycaje, zvyky a iné schopnosti ziskané clo-
vekom ako ¢lenom spolo¢nosti. Hodnoty, hodnotové orientacie, st predstavy I'udi, o sa v danej
spolo¢nosti poklada za dobré a Ziaduce alebo naopak, nedobré a neziaduce. Bez tychto social-
nych noriem (mo6zeme to chapat’ aj ako dohody) nie je v spolo¢nosti mozna spolupraca. Normy
uruju spravanie ¢loveka v ur€itej situacii. Osvojenie noriem sa deje pocas vychovy, ¢o odborne
socioldgia nazyva socializaciou a podl'a definicie psychologie je to obdobie rozvoja osobnosti. Z
pohladu sociologie hodnoty a normy st vel'mi dolezitymi prvkami kultury, lebo k fungovaniu
spolo¢nosti je treba, aby jej ¢lenovia dodrziavali uréité predpisy a normy. Podl'a Durkheima
(1984) je norma elementarny prvok socialnej existencie 'udstva. Na jednej strane su normy spo-
lo¢nosti a na strane druhej spravanie a konanie ¢lena skupiny, obce tak, aby jeho spravanie podl'a
moznosti na 100 % koreSpondovalo s platnymi normami spolo¢nosti (Ondrejkovi€, 1998). Nedo-
drziavanim noriem sa stane spravanie clenov spolo¢nosti nevypocitatelnym. Tym sa znemoZiuje

aj spolupréca. Za porusenie normy vzdy nasleduje sankcia.

Kulturne hodnoty platné v nasej spolo¢nosti nemusia byt’ platné v inych kultarach. Pre neustalu
interakciu so svojim socialnym prostredim prechadzaju neustalymi zmenami. Do toho procesu
citelne zasahuje digitalizacia a pri tak obrovskom navale informacii je uz nemozné objektivne
posudit’ pravdivost’ alebo nepravdivost’ informacii. Kazda chvil'u nas tie digitalne média bom-
bardujt stovkami novymi odkazmi. Je to vel'mi znepokojujici stav a uz teraz neuroldgovia upo-

zoriiuju Na mozné neblahé nésledky.

,»Nase idealy sa neustale menia“ pisal Fritz Bohnsack v roku 1996, ze v jeho krajine nastali vel-
ké zmeny v uznavani doteraz platnych hodnoét. Podla neho par desatroc¢i dozadu boli
Vv spolo¢nosti prijatymi, uznavanymi, platnymi hodnotami, normami, vlastnosti ako pokora, dis-
ciplina, plnenie povinnosti, spolahlivost’, otvorenost, vernost, presnost, obetavost’ pre dobro
spolo¢nosti, skromnost’. Nemecka socioldgia to nazyva hodnoty povinnosti a prijatia. Nové hod-

noty sa nazyvaju ,hodnoty sebarealizacie*. Medzi také hodnoty patria neviazanost’, Kreativita,



pozitkarstvo, sebarealizacia, okamzité uspokojovanie svojich potrieb. ,,Nie kazdy to prijima, ale
vicsina spolocnosti podla toho zije* hovori Bohnsack (1996). Vo v§eobecnosti existuju aj urcité
hodnoty, normy, ktoré boli, st a zrejme aj budu platné v kazdej spoloCnosti a st pomenované

vyrazom tabu. Vo vic¢sine kultar je tabu: incest, tyranie deti a pod.

Socializacia

Socializacia je celozivotny proces. Osvojenie noriem sa deje pocas vychovy, ¢o socioldgia od-
borne nazyva socializaciou, teda osvojenie si noriem spolo¢nosti (zospolo¢enstenie). Podl'a defi-
nicie psychologie je to obdobie rozvoja osobnosti. Dodrziavanie noriem sa deje Casto preto, ze
I'udia sa obavaju sankcii, ale moéze to byt aj preto, ze tieto normy su totozné s ich hodnotovou
orientaciou (internalizacia), preto ich aj bez akejkol'vek kontroly ¢i sankcii dodrziavaju, alebo
odsudzuju osobu, ktora ich nedodrziava (Marekova, 2013).Cely tento socializaény proces pre-

chéadza najvacSou zmenou, hlavne nastupom digitalnych technologii.

Etnocentrizmus a partnerstvo v kontexte socialnej prace

,UzZ v roku 1995 Musil reflektuje tento problém v dichotomii etnocentrizmus verzus partnerstvi.
Etnocentrizmus Vv jeho chapani je tendencia stavu socialnych pracovnikov pristupovat’ ku klien-
tom z pozicie hodnotovych orientacii a noriem. Kladie si otdzku: ,,zda je viibec moZzné vykonavat
napomocné profese a neuplatiiovat pritom nereflektované hodnotici kritéria, specifika pro kulturu
vlastni vrstvy nebo skupiny. Opakem etnocentrismu je partnerstvi, jez v ramci této dichotomie
znamena snahu podporovat ,.klienta“, aniz jsou kladeny normativni a hodnotové podminky této
spoluprace® (Musil, 1995, In: Matousek, 2001. str. 191).

Socidlna praca musi neustdle pruzne reagovat’ na zmeny v spolocnosti, ponukat pomoc ale aj
preventivne opatrenia. Problémom moZe byt neschopnost’ stotoZnit’ sa s meniacimi sa hodnotami
a upustit’ od tradicii a ,,normality*, a vykonavat svoju profesiu na zaklade principov I'udskych

prav a socialnej spravodlivosti.
ZAVER

Socializacia je celozivotny proces a 0svojenie si noriem sa deje pocas vychovy. Tieto normy do-
teraz ak boli totozné s hodnotovou orientaciou osdb, tak ich dodrziavanie nebol problém aj bez

akejkol'vek kontroly. Pouzivanie digitalnych technik do toho citel'ne zasahuje.



Sucasna turbulencia, ale tento proces méze Gplne zmenit’ a nastolit’ tiplne nové poziadavky co sa
uz prejavuje aj pri vol'be profesie a iné. Podla niektorych informadcii rapidne klesa zaujem
o0 stadium profesii ako pedagdg, socialny pracovnik etc.

Socialny pracovnik by mal byt pripraveny pracovat’ a podporovat’ spolo¢enstvo, budticnost’, slo-
bodu, starat sa oludi aich skuto¢nych problémov, podporovat samostatne konanie,

a zasadzovat’ sa za tych, ktori este nedokazu -deti- alebo uz nedokazu chori — starsi l'udia.
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