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Abstrakt

Mozno odpocitajuc niektoré Staty Afriky, v prevaznej vacSine Statov sveta ma problém so
starnutim svojho obyvatelstva. Starnutie vV Eurdpe prebiecha nerovnomerne. Juzna Eurdpa
starne viac, nie preto, ze tam ziju ovel’a dlhsie, ale preto, lebo sa tam rodi malo deti. Opakom
st Svédi, ktori Ziju najdlhsie, ale rodi sa tam vela deti. 'V tradi¢nej spolo¢nosti znamenala
staroba vrchol vsetkého ¢o mohol jedinec dosiahnut’, dnes starobu vnimame skor ako
problém. Problém nielen ekonomicky, ale aj spolocensky, lebo dnes nezriedka st starsi
oznacovani ako ti, ktori ,,zadarmo* poberaji nie¢o od spolo¢nosti a Casto su stigmatizujiico
prezentovani V médiach. V nasom c¢lanku analyzujeme niektoré atriblty tohto procesu
a pohl'ad spolo¢nosti na tento jav.
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Abstract

Most countries in the world, except for some countries in Africa, face the problem of
population ageing. In Europe, ageing takes place unevenly. Southern Europe ages more, not
because its population lives a lot longer but because few children are born there. Swedes are
the opposite, they live the longest, but the largest number of children are born there. In the
traditional society, old age meant the height of whatever an individual could achieve;
however, today, we perceive old age as a problem. Not only as an economic but also as a
social problem because, today, the elders are often labelled as ones who take something from
the society “for free” and are often depicted in a stigmatizing way in the media. This paper
analyses some of the attributes of this process and the society’s view on this phenomenon.
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Uvod
Z pohl'adu spolo¢nosti starnutie znamena, Ze zijeme dlhSie, ale je menej mladych 'udi, rodi sa

menej deti. V Azii je mimoriadne vyrazné starnutie, rodi sa tam malo deti. Scendr starnutia je



viac menej rovnaky, mozno odpocitajuc niektoré Staty Afriky. Kazdy Stat sveta sa uz ocitol
zoCi - voCi problému starnutiu vlastného obyvatel'stva. Starnutie v Eurdpe prebiecha
nerovnomerne. Juzna Eurdpa starne viac, nie preto, ze tam ziji ovel'a dlhsie, ale preto, lebo
sa tam rodi mélo deti. Opakom st Svédi, kde sa rodi vela deti a preto starnutie nie je tak
vyrazné. Moéze byt velmi zaujimavé porovnat demograficky Francuzsko s Nemeckom.
V priemere vo Franctzsku sa rodi 2 deti, kym v Nemecku 1,4. Podl'a odhadov v roku 2060
obidva S§taty budi mat’ priblizne rovnaky pocet obyvatelov, pritom dnes zije vo Francuzsku
0 15 miliénov I'udi menej nez v Nemecku. Jediny rozdiel medzi tymito $tatmi je vACSi priliv
migrantov do Nemecka. (Spéder 2018).Z pohl'adu kratkodobého ale aj dlhodobého je otazkou
¢i migranti budu schopni nahradit’ si prestarnutiu pracovnu silu ak berieme v Gvah, zatial
neuspesSnu integraciu migrantov do pracovného procesu a zatial len rozSirili skupinu
odkazanych na pomoc pracujucej skupiny.
Starnutie je globalny problém a ako taky sa odzrkadli v spolo¢nosti ako napitie. V tradicnej
spolo¢nosti znamenala staroba vrchol vSetkého ¢o mohol jedinec dosiahnut’, dnes starobu
vnimame skor ako problém. Dokonca vplyvom globalizacie, rozvojom telekomunikaénych
moznosti prinieslo, ze stale viac zavisime od inych Statoch nielen hospodarsky ale aj
spoloCensky a aj kultirne. Tak aj negativny vplyv Cloveka na svoje okolie je vyraznejsi
celosvetovo.
V tradi¢nej spolo¢nosti znamenala staroba ,,vrchol vSetkého, ¢o mohol jedinec dosiahnut™, ale
v priemyselnej spolo¢nosti mava odchod do déchodku prave opaéné dosledky (Giddens 1999
S. 57). V tradi¢nych spolo¢nostiach bol stary ¢Elovek vazeny a starSim Tudom bola
prejavovana tUcta, ale v stcasnej spolocnosti sa stava staroba problémom. Dnes st starsi
nezriedka oznacCovani ako ti, ktori ,,zadarmo* poOberaji nieco od spolocnosti a Casto su
stigmatizujiico prezentovani V médidch. VSetky rieSenia pre ich problémy su pontkané
V inStituciach, ktoré nezriedka pripominaji Goffmanom popisané totalitné instittcie ,,zvlastny
typ organizacii, ktoré ovplyviiuji prakticky cely zivot istej Casti obcanov (Keller 1996 s.
128). Do tejto kategorie patria domovy dochodcov, hospice, védznice, ale aj kasarne.
V stiCasnej dobe maju média na spolo¢nost mienkotvorny vplyv a negativne obrazy,
nezriedka az diskrimina¢né, dokdzu vel'mi ucinne reprodukovat’. V spoloc¢nosti stale prezivaja
stereotypy, zauzivané (pisané aj nepisané) normy a hodnotové orientacie, ktoré sa 'ahko mozu
stat’ diskriminujucimi pre niektoré skupiny osob. (Marekova 2013).

Podl'a Ruth Cavana (1962) odchod do dochodku prinasa zmenent socialnu situaciu.

V prvom rade dojde k strate prostriedkov, vylucenie z pracovného kolektivu, k zmene



hodnotenia okolia 0 fiom, ato znamena problém, lebo ¢asto to dand osoba nie je ochotna
akceptovat'.
Starnutie ako proces - OECD

Pocet obyvatel'ov nad 60 rokov na planéte rastie, ale priemer ofakavanych dozitych
rokov predsa trochu klesol, je znizeny 0 pocet detského timrtia. Zial’, napriek lepsej hygiene,
bohatsej strave, lepSej zdravotnickej starostlivosti, liekom a pod., sa za poslednych 200 rokov
citel'ne nezvysil vek dozitia. Pri starnuti sa najva¢sim problémom javi vo vSeobecnosti az
stereotypne prijaty nazor o starnuti, t. j. ,,Ze rasticim po¢tom o0sdb starSich ako 60 rokov sa
porusila demografickd rovnovaha® . Podl'a OECD V polovicke XIX storo¢ia vo vyspelych
krajinach priemer obyvatel'ov nad 60 rokov bol 5 %, po druhej svetovej vojne to bolo skoro
10 %. V statoch EU v rokoch 1960 - 2011 pomer obyvatel'ov nad 65 rokov narastol na 9 -16,5
percenta. Podl'a predpovedi OECD sa Vv Eurdpe v rokoch 2010 - 2060 pomer l'udi nad 65
rokov zdvojnasobi (16 % - 29,3 %). Tieto Gidaje sami o sebe ni¢ nehovoria, ale najdolezitejSou
otazkou bude analyza socialnej nerovnosti a postavenia starSich v spolo¢nosti. V poslednom
desatro¢i sme svedkami, ze vekové kategdrie sa neustidle posuvaji. Kym par desatroci
dozadu 60-ro¢ny ¢Elovek sa ratal ako stary a mal sa venovat ,,dochodcovskym aktivitam®
(zdhradka), dnes si nezriedka Sest'desiatnici nanovo zakladaju rodinu, ¢i sa pastaju do novych
pracovnych vyziev.

O starnuti ¢itame ako 0 globalnom probléme celej planéty. Pri skimani starnutia treba
brat’ do ivahy demografické zmeny a o¢akavany vek dozitia, ale aj pomer medzi 'ud'mi
star§imi nez 65 rokov a aktivnou populaciou. V Coraz rychlejsie starnicom svete budi mat’
seniori stale vyznamnejSiu Ulohu. V zapadnej spolo¢nosti mdze vicSina mladych pocitat’ s
tym, ze dosiahne vysoky fyzicky vek. Celoeurdpsky priemer odakavanej dizky Zivota v roku
2011 bol 82,1 roka pre zeny a 76,4 pre muzov. Podla analyzy dat v roku 2050 budu seniori
tvorit’ 21 % celosvetovej populacie oproti dnesnym 12 %. Pocet starSich 0so6b sa ma podl'a
informacii Svetovej organizacie (WHO) okolo roku 2025 zdvojnasobit’ a v roku 2050 uz buda
na celom svete zit' dve miliardy seniorov, z nich 395 milionov ma mat’ 80 rokov. Do roku
2050 bude viac 0s6b vo veku 65 rokov ako deti do 14 rokov. V mnohych krajinach sa
priemerna dizka Zivota oproti polovici minulého storo¢ia predizi o tretinu. Vysledky
globalneho indexu naznacujii prudky ndrast starnutia populacie. Z prieskumu vyplyva, Ze az
dve tretiny populacie ziju v krajinach s nizkymi az strednymi prijmami a v roku 2050 s tymto

prijmom budu az Styri patiny obyvatel'stva (Help Age International, 2014).



Obraz staroby v spolo¢nosti

Podl’a reprezentativneho vyskumu Vidovicovej (2005) az Stvrtina mladych I'udi si vo
veku 15 - 29 rokov mysli, Ze seniori ziju na tkor mladsej generacie a len odCerpavaji peniaze,
ktoré by mali patrit’ im. Pocitom ,,stratenej generacie je uz len krok k hl'adaniu vinnikov za
nedostatok pracovnych miest (zaberaju seniori/ky), za ubudanie verejnych financii v podobe
vyplatenych dochodkov, a iné.

K tejto tvorbe obrazu nepomahaji ani stereotypné pohlady tvorcov v médiach a tak v
nasich médiach pri prezentacii mladosti prevlada stereotyp krasy, bohatstva a blahobytu,
zdravia, Uspechu, ktory je Casto len pracou Sikovného grafika, akoby virtualna predstava
niekoho a potom sa stava, ze tizba mladych a obdiv je len ich vlastnou predstavou, pomocou
medialneho biznisu, o tom ktorom idolovi. Je to vlastna predstava o tom aki su, ale to nema
ni¢ spolo¢né s redlnym obrazom jedinca. Ako keby to ani generécii X nevadilo a predstavuja
si svoju existenciu skor v matrixe, kde sa kazdy moéze stat’ tym, kym chce byt a ,,dovolené je
skoro vsetko“. Oproti tomu v médiach ti skor narodeni maju znacné problémy, hl'adacik
kamery ich uz tak vel'mi nema rad. Ak chce starSia herecka vyzerat’ mlado, dostane oznacenie
,»stard mladou chcela byt*, ak sa objavi na verejnosti tak, ako v skutocnosti vyzera, dostane
nelichotivé poznamky na vSetko: na kild navySe, Sediny a vrasky. Tu je dokonca znacne
viditeIny rodovy stereotyp: kym starSi chlap mdze byt ,Sarmantny“ aj so Sedinami aj s
pribudajicim vekom, starSej Zene to uz nepatri, starSej zene s ovela mlad$Sim partnerom
odkazuju: ,,chuderka, ¢o chce®, star§i muz s partnerkou v teenagerskom veku je ,,frajerom®.
Staroba je v médiach a v reklamach casto prezentovana v stvislosti s chorobami
(inkontinencia, demencia) a nelichotivymi zdravotnymi pomockami (lepidlo na zuby). Starsi
muZi a Zeny su Casto prezentovani v negativnom svetle: v rurdlnom, nemodernom obleceni, v
suvislosti so zdravotnymi pomockami, pri uZzivani liekov, v nemocnici ako nevladni,
menejcenni, odkdzani na pomoc, neschopni, s velkym ubytkom mentalnych schopnosti, ako
chudobni alebo vystupuju ako obete podvodu. Celkovo chyba pozitivna charakteristika
starSich l'udi.

Starostlivost’ o seniora

Na Slovensku stéale vidiet’ vel'mi silny patriarchélny vplyv na poli starostlivosti o domécnost’,
deti alebo rodiCov. Prezivajuce stereotypy, povinnosti, pripisuju ulohu starostlivosti o
seniorov zenam. Starostlivost’ o svojich rodinnych prislusnikov ma Zenska konotaciu. Tato
skuto¢nost’ ma vyrazne negativne dosledky pre Zeny aj v ekonomickej oblasti a v pripade
rozvodu patria zZeny spravidla do ohrozenej skupiny. Kam patria hlavne osamel¢ starSie zeny a

zeny slobodné. Z pohl'adu monetarnej chudoby st najchudobnejsie osamelé zeny. Mozeme to



vysvetlit' ako dosledok prijmovej nerovnosti zien. Spolu s prijmovou nerovnostou sa
vyskytuje aj sexudlne obt'azovanie na pracovisku, ktorého tolerovanie zo strany zeny je Casto
podmienkou pre d’alsi (lepSie ohodnoteny) pracovny postup. Okrem platenej prace, ktord je u
zien ohodnotend slabsie, existuje aj praca neplatend, ktoru vykonavaju v prevaznej vacsine
zeny, a ktora sa Casto prehliada. Praca v domécnosti je pritom rozhodujucim faktorom pre
prezitie rodiny. V byvalych socialistickych krajindch po vykonani platenej prace na plny
uvédzok cakala (pripadne ¢akd) zenu druha zmena v domadcnosti. Bez viacSej pomoci, bez
dostupnych sluzieb mimo domacnosti, ktoré aj keby existovali, boli by financne pre pocetné
rodiny nedostupné. V strednej a vychodnej Eurdpe je zat'azenost’ Zien platenou a neplatenou
pracou tyzdenne 70 hodin, a to je az o 15 hodin viac, nez vykonaju Zeny zo zépadnej Casti
Europy. K feminizacii chudoby nesporne patri aj feminizécia staroby. Jednou z pricin je aj
skutoénost’, Ze Zeny sa dozivaju vysSieho veku nez muzi. Zeny predstavuji az 65,5 %
obyvatel'stva v dochodkovom veku. V pripade jediného prijmu, starobného dochodku bez
poberania vdovského dochodku si zeny vystavené posobeniu trendu, ktory je sucastou
feminizaciu chudoby. Dokonca existuji analyzy dokladujuce, Ze tisice Zien je v nasom
regione finan¢ne zavislych na svojich partneroch, zazili domace nasilie a kvoli veku prisli o
pracu, a len kusok ich deli od osudu bezdomovkyn. Vo vicSine domacnosti sa staraji o deti
Zeny a tym sa stavaji handicapovanymi, ohrozenymi, zranitelnymi na trhu prace na dlhé
obdobie. Aj v pripade starostlivosti o rodica zeny skor odchddzaji do pred¢asného déchodku,
len aby sa mohli postarat’ o rodica, Casto aj z partnerovej strany. VSetky tieto ,bremend*
sucasnd rodina, najCastejSie Zena, musi znasat’. Mackinova (2016) hovori ze je dolezita timova
praca a spolupraca medzi odbornikmi, ¢i uZ sa jednd o socidlnych pracovnikov, lekarov,
psychiatrov, farmaceutov, alebo policiu. Profesionalne krizové strediska, poskytujuce socialne
ako aj lekarske sluzby by mali byt dostupné 24 hodin denne pre kazdi komunitu. Dnes uz
vieme, Ze pri tazSich pripadoch nestaci len socidlne poradenstvo, ale potrebnad je aj
medikamentozna liecba. To plati aj naopak. Aj ked vyrastaji dvaja l'udia v rovnakom
prostredi, ako napriklad surodenci a maju spolocnych rodicov, rovnaké predispozicie, eSte to
neznamend, ze budl rovnako zvladat’ zdtazové situdcie a stotoznia sa v akceptacii s krizovou
situaciou.

Casto sme v roznych tradoch a instituciach svedkami, Ze voci seniorom sa spravaju
neuctivo, komunikacia je nevhodna, poruSuju sa l'udské prava, odmieta sa poskytnutie
pomoci, ainé. V domacom ¢i institucionalnom zariadeni sa rovnako stretivame so
zneuzivanim, diskriminaciou a tyranim seniorov, tak zo strany rodinnych prislusnikov ako aj

zo strany profesionalov. Nie je bezproblémovou ani situdcia, ak sa o seniora staraju v



nejakom zariadeni. Tieto sluzby s drahé, dostupné len po dlhej Gakacej dobe. Casto len v
dobe, ked’ uz zdravotny stav jedinca tieto sluzby nepotrebuje a uz ide len o doopatrovanie,
pripadne hospicovu starostlivost’ vo finalnom $tadiu zivota. Podl'a Neszméryho, kazdy ¢lovek
ma mat’ pristup ku kazdej starostlivosti, aby boli dodrzané jeho zakladné I'udské prava a mal
zabezpeCeny humanny pristup ( 2017).

V poslednych rokoch sa zvySuje zaujem o problematiku socialnej prace, ktory je podmieneny
dlhmi voci teoretickému a najmé praktickému rieSeniu uvedenej problematiky v krajinach na
celom svete. Demografické udaje st ako zdvihnuty prst vo¢i pomerne pasivnemu pohl'adu na
problematiku starnutia civilizacie. KIi¢ovym pojmom je socialne prostredie ako zaklad
adaptacie seniora pre zivot V spolo¢nosti. Zdoraznena je problematika pripravy na starobu z
dlhodobého, strednodobého a kratkodobého hl'adiska a s tym suvisiace hodnotenie postavenia
seniora v spolo¢nosti, s dopadom na kvalitu jeho zivota (Mackinova 2011).

Podrl'a ToSnerovej (2002) zl¢é zaobchadzanie so seniormi je situdcia, kedy je ¢lovek nad
60 rokov vystavovany niektorej z foriem tyrania, zneuzivania ¢i zanedbavania, exkluziou
zalozenou na komercializacii. Tak ako pise Sebestova (2013, 5.55-61) ,,starnutie obyvatel’stva,
demograficka kriza a deficit verejnych financii si vyZaduju reformné zdsahy, v zdujme
zabezpecenia dlhodobej udrzatelnosti a dostupnosti systémov socidlnej ochrany, a to vo vizbe
as prepojenim na nevyhnutnost ekonomickych reforiem. Boj so socidlnou exkluziou
postaveny ,,na komercnom zdklade ““ nie je zrejme reformny krok spravnym smerom.

Zial' proces systematického stereotypizovania a diskriminovania ludi pre ich starobu,
prinaSa negativne javy. Prejavy nésilia st psychické, fyzické, sexudlne, socialne,
zanedbavanie. Vidovicova (2005) ako zdroj ageizmu udava demograficky vyvoj, starnutie
populacie, genera¢ny konflikt, vekovli segregaciu, historickii zmenu statusu staroby,
nevhodnu paradigmu staroby (viac 0 téme: Riley, Johnson, Foner 1972). Do tejto kategorie
patria aj rézne socidlno-ekonomické problémy ako aj kriza v rodine a rdzne socidlno-
patologické javy ako drogy, alkoholizmus. ZI¢ zaobchédzanie so seniormi je I'udsko—préavna
otazka a pre velku latenciu je len velmi tazko identifikovatelna, prevencia je nekoncepcna a
nejednotna. ,,Na Slovensku prezivajice stereotypy a nepochopenie pojmov brania tomu, aby
nové principy prenikli do kazZdodennej praxe, takZe ostali na periférii nasho myslenia ,,

(Marekova 2014).

Zaver
Proces starnutia je globalny problém, lebo rieSenia sa nedaju zzit' na ndrodnu uroven, na

regionalnu oblast’, ale sa to tyka celi planétu. Globélne problémy nasho Zivotného prostredia,



ekonomického prostredia maju vyrazne negativny vplyv na kazdého ¢loveka planéty. Sucasny
technicky rozvoj umoznil, Ze sila vplyvu ¢loveka sa nasobil na svoje socialne okolie, ale Zial
aj negativnym sposobom a to nie len na svoje okolie. Teraz uz ¢lovek dokaze vytvorit’ zmeny
(negativne) v globalnom meradle. Pre komplexnost’ problému nie je mozné robit’ kategorické
zavery a k tomu nam chybaju aj relevantné vyskumy, ktorych vysledky pre velku turbulenciu
spolo¢nosti niet, mozno kym by sa dokoncili, stratili by aj svoju platnost’, ale prisla doba,

kedy uz nie je mozné naSe bytie oddelit’ od svojho prirodného prostredia.
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