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ABSTRAKT

V ére zvySeného presadzovania individuality a zmeny paradigiem sa otvorili nekonecné
moznosti pre osobnostny rozvoj zdanlivo pre kazdého. Kym muzi mohli tieto skuto¢nosti
zurocit’ v praxi, v pripade Zien ostalo len pri tedrii, a to najma preto, zZe del'ba prace v rodinach

sa vobec nezmenila.
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ABSTRACT

In the era of an enhanced assertion of individuality and change in the paradigms, endless
possibilities of personal development have opened up seemingly for everyone. However,
while men could capitalize on this fact in practice, for women, it remained a theory mainly
because the division of labour within the family has not changed at all.
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Uvod

Po staro€ia pretrvavalo vo vyvoji l'udstva, rodiny a manZelstva nadradené postavenie muza a
jeho vyluéna moc alebo prevaha pri spravovani veci verejnych a rodinnych. Pojem rodove;j
moci sa pouziva na zdoraznenie rozdielov medzi prejavmi muza a zeny. Biologicky rod dava
Specifické moznosti, v§eobecne pridel'uje viac moci muzom a maji z neho prospech najmé
niektori muzi.

Po celé staroc¢ia bolo normdlne, aby muz ovladal a trestal manzelku aj vyuzivanim fyzickej
sily. Toto pravo muzov ponizovat a trestat manzelky podporovali audrziavali pravne,
nabozenské a kultrne normy danej spoloc¢nosti. Napr. tradi¢né krest'anské chépanie vzt'ahu

medzi Zenou a muzom bolo ovplyvnené Knihou Starého zakona (kniha Genezis hlava ¢. 2.-3).



Pravne normy zanikli, ale spravanie nad’alej pretrvava. Je to vysledok konstrukcie rodove;j
moci, rozdelenia moci vo forme rodovej moci alebo rodovych Struktir. Reprodukéna rola
zeny ma za nasledok jej zavislost, nedostatok moci, zranitelnost vo vztahu k muzom,
k rodine, k skupine, ale hlavne k spolo¢nosti. Zeny majii menej pravnej ochrany a moznosti

ovplyviiovat’ svoje Zivoty.

Individualita a zmena paradigiem

V ¢ére zvySeného presadzovania individuality a zmeny paradigiem sa otvorili nekonecné
moznosti pre osobnostny rozvoj zdanlivo pre kazdého. Kym muzi mohli tieto skutoc¢nosti
zuroCit’ v praxi, v pripade Zien ostalo len pri tedrii, a to najma preto, ze del'ba prace v rodinach
sa vObec nezmenila. Vel'ka vdc¢sina starostlivosti o dieta ¢i inych ¢lenov domacnosti ostala v
zodpovednosti Zien. Podl'a vyskumu Vidovicova - Rabusi¢ (2003), vel'mi silny rodovy postoj
je badateI'ny dokonca aj v starostlivosti 0 seniorov. Primarne sa staraji o seniorov Zeny.

Dalsi priklad za vsetky zo Slovenskej Republiky: Poc¢as rozvodového konania zastupuje
zédujmy dietat’a socidlna kuratorka. Pri navsteve domacnosti tato kontroluje a hodnoti matku
vo veciach ako napr.: ¢i ma dieta Cerstvo navarené, ¢i je upratané, ¢i je v skriniach poriadok.
Pocas tejto kontroly — vyluéne cez dent (lebo inokedy by socialnej kuratorke nikto nezaplatil
za nadc¢as) — je pritomna len matka. Otca sa nikto neopyta, ¢i maju deti Cisté oblecenie, ¢i je
navarené. Odzrkadl'uje sa tu vel'mi silny rodovy postoj, podla ktorého sa o tieto veci musi
postarat’ Zena. Vysledkom je fakticky nepisany verdikt, Ze existuje akasi rovnost’ medzi
,komin¢ekmi“ v skrini, navarenym jedlom a poriadkom v domacnosti na jednej strane a
dobrou matkou na strane druhej. Nevidno Ziadnu zodpovednost’ otca za starostlivost’ o svojich
potomkov. Priam akoby sme otca vedome vylucovali zo zodpovednosti za dennt starostlivost’

o svoje dieta a degradovali ho iba na genetického darcu.

Rodova diskriminacia, feminizacia chudoby vo Svédsku

O rodovej diskriminacii hovorime, ak osoba z dévodu prislusnosti k ur¢itému pohlaviu nema
rovnaké prava ako osoba druhého pohlavia. Pravnické texty, normy, kvéty slobodu
jednotlivca obmedzuju a jednotlivé zdroje rozdel'ujii nesymetricky. Niektoré normy vylucuju
zeny zrozhodovania. Diskrimindcia byva aj pri¢inou chudoby. O feminizacii chudoby a
odstraneni diskriminacie &i nasilia vypracovalo Ministerstvo zahraniénych veci Svédska,
Odbor pre globalny rozvoj, pod vedenim zastupkyne riaditel'a Gerd Johnsson-Latham
rozsiahlu §tidiu s ndzvom Ecce homo — "Diskriminacia zaloZzend na rode ako pricine

chudoby" (2002). G. Johnsson-Latham sa v projekte dotyka Stidie Svetovej banky ,,Hlasy



chudobnych®, ktora sa podla nej venovala niektorym rodovym otazkam chudoby v
nedostato¢nej miere. Cielom projektu Ecce homo je riesit’ dve otazky, ¢o vlastne vieme o
zenskej chudobe a ako mdze poznanie Zenskej chudoby prispiet’ k vypracovaniu stratégii
znizovania chudoby vo v§eobecnosti?

Zeny predstavuju vacsinu chudobnych, &o sa tyka hospodarskych & inych vztahov.
Diskriminécia zalozend na rode bola len zriedka hlavnou témou diskusii tykajucich sa
odstranenia chudoby. Napriek pocetnym S§tididm o chudobe neboli aplikované Zziadne
komplexné ndvrhy zahfiiajice rozsah a silu Zenskej chudoby. Odhaduje sa, ze 70% zo
vSetkych chudobnych st zeny. V tomto kontexte sa pouziva termin "feminizacia chudoby". Aj
ked’ zien je na pracovnom trhu viac, financne nie st ohodnotené rovnako ako muzi. Prave
naopak, zeny akceptuju akykol'vek prijem, len aby uzivili svoje rodiny, zatial' ¢o chudobni
muzi o pracu prichadzaju.

Pokial’ ide o hibku a pri¢iny Zenskej chudoby, vladne velké neistota. Stale viac sa dozvedame
o tom, ako chudoba suvisi s pristupom k pode, financiam, rozhodovaciemu procesu,
reprodukénym a sexualnym pravam a zdraviu. Vieme, Ze zeny su Casto vylucené z procesu
rozhodovania tykajiceho sa partnerstva, a tak si nemo6zu uplatiiovat’ svoje potreby, osvojit’ si
stratégie znizovania chudoby. Zeny maju mnohokrat horsie zdravie ako muzi v dosledku
nasilia a dvojnasobne dlhSieho pracovného zat'azenia v porovnani s muzmi. Na muzov sa
zvacSa hl'adi ako na aktérov zarabajucich na chlieb, lebo doraz sa kladie na prijem, platy
a predané sluzby. Neplatena praca, ktori va¢Sinou Zeny vykonavaju, sa spomina v analyzach
a stratégiach iba marginalne napriek tomu, Ze Zeny pracujui dlhé hodiny, aby zabezpecili blaho
svojej rodiny (Latham, 2004). V analyzach tykajicich sa definovania chudoby sa casto
ukazuju asymetrické Struktiry moci na globalnej, néarodnej a mestskej urovni. Menej
pozornosti sa venuje domacnostiam, hoci Svetovd banka poukazala na fakt, Ze nerovnost’
medzi muZzmi a Zenami sa umerne zvacSuje s chudobou rodiny. Pokial’ ide o zneutralnenie
rodovosti, su tendencie uprednostiovat muzov pred zenami (Latham, 2004). Jedna z
najrozsiahlejSich Studii o globalnej chudobe, akd vobec bola vypracovana, je Studia Svetovej
banky s ndzvom "Hlasy chudobnych", ktord bola vykonand na vzorke 60 000 chudobnych
v 50 krajinach. Ide o viac ako 1000-stranovii spravu. Stadia popisuje nazory chudobnych na
ich chudobu a ako ilustraciu vyuziva vzorku pocetnych opytanych. Pozoruhodné je, zZe
napriek znacnému mnoZstvu odpovedi sa rodovo Specifické informacie vyskytuji vel'mi
zriedka.

Problémy, ktoré sprava (Hlasy chudobnych) paradoxne neobsahuje, st podl'a G. J. Latham
(2004) tieto:



- vazne zdravotné problémy maju za nasledok fakt, ze 500 000 Zien ro¢ne zomiera pri
komplikacidch s tehotenstvom a porodom, z dovodu nedostatocného zdravia a zdravotnych
sluzieb, nehovoriac o Zenskej obriezke a jej vplyve na zdravie Zeny,

- zeny casto zo socidlnych a ekonomickych dévodov nedokézu zabranit' nainfikovaniu sa
AIDS, lebo véc¢sinou st to muzi, ktori AIDS roznésaja,

- zeny napriek tomu, Ze zvac¢Sa jedlo v domdacnosti vyrabaji, jedia Casto az po vSetkych
¢lenoch rodiny a su viac im hrozi hladovanie,

- zendm sa zamedzuje Ucast’ v rozhodovani o ekonomickych zdrojoch, "verejnych tovaroch"
na vyuzitie vo vzdelavani a zdravotnictve,

- diskusia o privatizacii neuvadza, ze zena po tom, Co stratila pracu a socidlne sluzby, nemoze
vyuzit’ moznosti privatizacie, lebo jej chyba kapital,

- nie st uvedené poznamky o tazkostiach pri ziskavani prijmu, hoci ide o zakladny
predpoklad zbavenia sa chudoby,

- sprava obhajuje "rodovu harmoéniu", hoci nie je isté, i sa otazky tykali tohto pojmu, ktory
Casto pouziva Vatikdn a Sudan v OSN, ked’ zdoraziuje rolu zien ako matiek a manzeliek,
pricom nespominaji domdce ndsilie pachané muzmi ako problém "rodovej harmoénie" a
zenskej dostojnosti,

- ndbozenstvo a tradicie chudobni zdoraziuji ako zakladné piliere, ktoré davaji moznost’
vlastnit’ (prisvojovat’ si) Zenu,

- ni¢ nenaznacuje, Ze naboZenstvo moze byt vnimané aj inak ako zdroj sily pre Zenu; naopak,
potvrdzuje muzskl nadradenost’ a Zensku podradenost’.

Podl’a stadie "Hlasy chudobnych" je definicia chudoby nasledujuca:

e hlad,

e choroby, vratane AIDS a alkoholizmu,

e absencia prijmu, pody a majetku,

¢ nasilie, neistota, izolacia (psychicka, psychologicka, socidlna),

¢ vyradenie z rozhodovacieho procesu,

e absencia infrastruktary tykajuca sa vody a komunikacii.

Podl'a G. J. Latham problematicky ostava indikator chudoby a sposob ako merat’ chudobu v
oblasti, kde sa predpokladaji horSie podmienky pre Zeny.

Zvy&ajné chapanie Zzenskej chudoby dopliiia G. J.Latham o nasledovné:

- izolacia psychicka, mentalna a socialna sa tyka hlavne Zeny,

- vyltcenie z rozhodovacieho procesu, kde zeny st vylucené kvoli



pohlaviu,
- zamedzeny pristup k vode, elektrine, cestam,
- nedostatok casu; zeny maju vd’aka tradicnému chapaniu roly matky menej ¢asu, ¢o ich
limituje v politickom angaZovani.
Diskusia o chudobe malokedy berie do uvahy rod. Zvykne sa sice pripominat’ Zenska
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»zranitelnost™, avSak bez akejkol'vek analyzy pojmu. Nevidite'nost’ zien ako zdroja je zrejma
aJ v medzinarodnych Statistikach. Podla Sstatistiky OSN je aktivita zien iba 40%-na
V porovnani s muzmi. Skutoc¢nost’, Ze chudobné Zeny na rozdiel od chudobnych muzov casto
nemaju volny cas, ukazuje skor opak, hovori G. Latham. Rodovou diskusiou na
medzinarodnej Grovni sa zaoberaju iba vel'mi malé skupiny a organizécie, napr. Sekcia OSN
pre rozvoj zien (UN Division for the Advancement od Women — DAW ) a UNIFEM, pricom

obe maju velmi obmedzené zdroje ahlas v celkovej normativnej a vykonnej diskusii

0 otazkach rozvoja.

Zaver

Rodova diskusia ma int Strukturu dialogu ako diskusia o chudobe, ktord je zaloZend na
existencii bohatého donora ana zdroje slabSieho recipienta. Rodova diskusia prameni z
poznania, ze problémy su na celom svete viac-menej rovnaké, pretoze rodova diskriminacia

existuje v kazdej krajine. Tradi¢na analyza chudoby moéze byt’ rodovou diskusiou obohatena.
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