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Abstrakt

Hlavnymi rozoberanymi okruhmi v predkladanej $tidii uvadzame tedrie kritickej socialnej prace.
Kritickd socidlna praca sa zameriava na analyzu a kritiku socidlnych systémov a Struktur, ktoré
prispievaju k nerovnosti a socialnym problémom. Této perspektiva sa snazi pochopit’ a riesit’ hlbsie
pri¢iny socidlnych problémov, namiesto len rieSenia ich dosledkov. V tomto kontexte teda rozoberame
teorie a smery V kritickej socialnej praci ako je reformna, radikalna a Strukturalna socialna praca.
Zaverom §tudie sa venujeme pristupom kritickej socialnej prace, ktoré su anti-diskrimina¢né a anti-

opresivne.
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Abstract

The main areas discussed in the present study are the theories of critical social work. Critical social
work focuses on the analysis and critique of social systems and structures that contribute to inequality
and social problems. This perspective seeks to understand and address the deeper causes of social
problems, rather than merely addressing their consequences. Thus, in this context, we discuss theories
and directions in critical social work such as reformist, radical and structural social work. We conclude
the study by discussing critical social work approaches that are anti-discriminatory and anti-

oppressive.
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Kritické tedrie socialnej prace

Kriticky smer v socialnej praci ma za ciel’ boj so socidlnou nespravodlivostou, Gitlakom, opresiou
a socialno-patologickymi javmi, ktoré¢ st vysledkami socidlne nespravodlivého prostredia. ,,V

spolo¢nosti sa od jej prvopociatkov objavovali nespravodlivosti s nepriaznivym vplyvom na zivoty



jednotlivcov. Na tieto nespravodlivosti reaguje kriticka tedria a si¢asna socialna kritika, ktoré zaroven
poukazujui na hlavné pri¢iny nespravodlivosti a dolezitost’ ich odstranenia. Medzi tieto hlavné priciny
zarad’uju moc a utlak v spolo¢nosti. Prave kriticky pohl'ad na tieto kategodrie je nevyhnutny v zmysle
oslobodenia jednotlivcov od akejkol'vek formy utlaku a nadvlady v spolo¢nosti.” (Stachoii — Vrt'ova,
2021, s. 31)

V zévislosti od socidlne nespravodlivého prostredia a socidlno-patologickych javov, ktoré
kritickd socidlna praca riesi, vznikli viaceré prudy kritickej socidlnej prace. ,,Kriticka teoria je sihrnny
pojem pre rézne emancipacné prudy vo filozofii, literdrnej vede a inych spolocenskych vedach 20.
storocia. Ich spolo¢nym znakom je kritika modernej spolo¢nosti a kultary. Ciel'om kritickej tedrie ma
byt najmé emancipdcia cloveka spod spoloc¢enského tlaku, odhalenie a demystifikacia ideologickych
argumentov konzervativnych obhajcov kapitalizmu a liberalizmu a priprava radikalnej spolocenske;j
zmeny.“ (Janebova, 2014, s. 16)

Brnula a kolektiv autorov vo svojom diele (2015) hovoria o hlavnych ciel'och kritickych teorii
aich praxe Medzi dve primarne vychodiska kritickych tedrii radia ako prvé reSpekt a akceptaciu
klienta ajeho ponimanie ako rovnoceného partnera, v druhom rade hovoria o otvorenom
a nevediacom pristupe. Tieto spominané dva body su predpokladom praxe, ktord ma potencial
transformécie a dokdze priniest zmenu a posilnenie. Kritickd socidlna prica ajej smery maji
predpoklad posiliiovania prileZitosti a musia prinasat’ do Zivotov tych, ktorym socialna praca sluzi,
pozitivhu zmenu.

Ciele kritickych teorii socidlnej prace smeruju k identifikécii a zmenam v socialnych Struktarach
a systémoch, ktoré prispievaji k nerovnosti a socidlnym problémom. Medzi hlavné ciele kritickych
tedrii mozeme radit’ identifikaciu systémov moci a nerovnosti, zameranie sa na Strukturalnu zmenu,
podpora socialnej spravodlivosti a empowermentu.

Nakol’ko sa ale svet neustdle meni a S nim aj socialna situacia a socialne problémy, musi socidlna
praca reagovat’ pruzne a prispdsobovat sa tymto zmenam ( Neszméry, 2020). S takymto
prispésobovanim suvisi aj zmena postojov roznych teorii socidlnej prace, medzi ktoré zarad’ujeme aj
kritické teorie. ,,Aby vedela socidlna praca reagovat na stale meniaci sa charakter socialnych
problémov, musi zaujat’ kriticky postoj k svojej vlastnej podobe. A prave preto sa stretdvame s kriticky
orientovanymi smermi Vv socidlnej praci, medzi ktoré zarad’ujeme: radikalnu, Strukturdlnu,
antidiskrimina¢nu a antiopresivnu i feministickd socidlnu pracu. (Stachon —Vrtova, 2021, s. 38)
Reformna socialna praca

Na Slovensku sa reformnou paradigmou socialnej prace ako prvy zaoberal Stefan StrieZenec,
ktory socialnu pracu chapal ako nositel'a socialnej zmeny. Autor poukazuje na to, ze socialna praca

vychadzajuica z tejto paradigmy je potom orientovana na reformu spolocenského prostredia a tym



vytvara reformny smer kritickej socialnej prace. Reformna socialna praca sa zameriava na konkrétne
zlepSenia v existujucich socialnych systémoch a politikach s cielom poskytnut’ efektivnejSiu podporu
a rieSenia pre klientov. Na rozdiel od kritickej socidlnej prace, ktora sa snazi o SirSie Strukturdlne
Zmeny, reformna socialna praca sa zameriava na konkrétne zlepSenia v ramci existujuceho systému.

,V reformenj paradigme sa doraz kladie na spoloCenski rovnost’ v réznych dimenziach
spolocenského zivota. Jej predstavitelia zdiel'aji predstavu, Ze podporou spoluprace a solidarity v
ramci urcitej spolocenskej skupiny sa pomoze utlaenim ziskat’ vplyv na vlastné Zivoty. Intervencie
socialnej prace sa preto zameriavaji na zmochovanie (empowerment) klientov. V ramci tohto
konceptu sa hovori o elitdch, ktoré kumuluji moc a zdroje vo svoj prospech. Tym vzniké v spolo¢nosti
nadradenost’ jednych nad druhymi. Socialna praca sa snazi budovat’ spolo¢nost’ na rovnostarskych
principoch. Vzdelanostna vybava, ktort povazuju pre socidlneho pracovnika za dolezitd, su poznatky
z politologie, socialnej filozofie a sociologie.” (Brnula et al., 2015, s. 26)

Reformna paradigma, ktord utvara reformny smer v kritickej socidlnej praci obsahuje dva pohl'ady
na reformu spoloc¢enského prostredia. Kazdy z tychto pohl'adov vSak obsahuje prvky zmociiovania.
,Reformnd paradigma tiez kladie déraz na "zmoctnovanie" (empowerment) utlacanych l'udi ku
kolektivnym akcidm na dosiahnutie spolo¢enskych zmien. Znamena to emancipovat jedinca, skupiny
1 komunity, aby si dokézali uvedomit’ ich prava (mdZe sa tak na zaciatku diat’ aj proti ich voli) a zaroven
aktivizovat’ ich silu, aby dokazali vyuzivat ich potencial na uspokojenie potrieb.* (Pikna, 2018, s. 30)
Reforma spolo¢enského prostredia moze byt’ chdpana / ponimana dvoma spdsobmi:

a) socialno-kolektivny pohlad

- spolo¢nost’ sa orientuje na podporu tych ¢lenov spolo¢nosti (klientov), ktorych je mozné oznacit’ za
poskodenych, cielom je, aby prebrali zodpovednost’ za svoje Zivoty

b) individualno-reflexivny pohl’ad

— vychadza z predpokladu, Ze vytvara komplex socialnych sluzieb, ktoré st urené jednotlivcom v
spolo¢nosti, napliaju sa potreby jednotlivca a ulohou socialnej prace je prispiet’ k snahe o taki zmenu
spoloc¢nosti, ktorej vysledkom by boli rovnejSie podmienky pre vSetkych

Reformné paradigma je pomerne ¢asto spajand s radikdlnou socialnou pracou, ktoru je mozné
oznac¢it’ ako socialnu pracu, ktorej zakladom je porozumenie socialnej pozicie v kontexte zat'aze, ktora

klientom spdsobuju ekonomické a socidlne Struktary, v ktorych ziju.

Radikalna socialna praca
Radikalna socialna praca ma medzi kritickymi tedriami socialnej prace Specifické postavenie.
,Radikalna socidlna praca je produktom hnutia v rdmci socidlnej prace, ktoré si zaumienilo

rekonceptualizéciu historickej misie socialnej prace voci chudobe a utlaku a vrhala tiei pochybnosti



na reformisticka socialnu pracu.” (Brnula et al., 2015, s. 163) Radikalni socidlni pracovnici odmietali
interpretovat’ problémy klientov nekriticky a snazili sa identifikovat hlbsie pri¢iny problémov,
budovali socialnu pracu, ktora hajila prava a zaujmy l'udi, ktori sa ocitli v problémoch chudoby a
utlaku. Stachoni a Vrtova (2021) hovoria o odstraneni utlacanych a utldCatelov a naslednom
oslobodeni sa, ako o primarnom cieli prace radikalnych socidlnych pracovnikov. Prvym krokom k
slobode jednotlivca, ¢i skupiny, je uvedomenie si vlastnej utla¢anej pozicie.

»Radikalna socialna préca je jednym z pradov podielajicich sa na sformovani kritickej socidlne;j
prace. Pociato¢nou radikalnou kritikou sa do pozornosti kritickej socialnej prace dostavaji témy ako
analyza kontrolnej ulohy socidlnej prace, Strukturdlna analyza problémov na individuédlnej urovni,
socialna zmena, kritika ttlaku a oslobodenia jednotlivcov ¢i skupin. Radikalnu socidlnu pracu mézeme
povazovat’ za reakény proces odpovedajici globalnej socidlnej situacii, rizikam a neuspechu, ktory sa
objavuje pri rieseni tohto nepriaznivého stavu.” (Stachon —Vrtova, 2021, s. 38) Tento smer Kritickej
socialnej prace kladie doraz na triedny utlak a oslobodenie pracujucej triedy spod tutlaku Statu a
kapitalizmu. Svojimi pristupmi postupne rozsiruje SVoje zameranie, zameriava sa na obete ttlaku na
zaklade rasy, rodu, sexualnej orientacie, veku, zdravia.

Stachonn a Vrtova vo svojom diele (2021) rozoberaju aj prinos radikalnej socialnej prace.
Najvyznamnej$im prinosom radikalnej socialnej prace uvadzaju konstatovanie, Ze nie je mozné riesit’
vSetky problémy klientov terapiou, ale Ze klienti socidlnej prace celia problémom, ktoré je potrebné
riesit’ na makrosocialnej urovni. ,,Radikalna socialna praca tak nadvizuje na ideu prace bok po boku s
klientmi/kami a nazerania na problémy klientov/iek ako na socidlne podmienené fenomény, nie ako
na vrodent alebo naucenti neschopnost’ ¢i moralny deficit a hl'ada teda ich pri¢iny v Struktirach
spolo¢nosti.” (Brnula et al., 2015, s. 164 - 165) Predstavitelia radikalnej socialnej prace upozoriiuju,
Ze nie je mozné riesit’ socialne problémy klientov bez rieSenia $truktiry a fungovania spolo¢nosti.
Klient je v tejto paradigme chapany ako obet’ zle fungujaceho systému.

Radikalna socidlna praca ako jeden zo smerov kritickej socidlnej prace svoje zameranie roz¢lenuje
do 4 hlavnych oblasti svojho pristupu prace s klientmi.

Janebova (2014, s. 27) vytyCuje vo svojej publikacii 5 zakladnych tématickych oblasti zamerania
radikalnej socidlnej prace. ,,Po prvé, zaobera sa Strukturdlnou analyzou socialnych problémov, po
druhé, normativnou tlohou sociédlnej préce, po tretie, kritikou sucasného spoloc¢enského poriadku, po
Stvrté ochranou pred utlakom a vykoristovanim a po piate individualne oslobodenie a socidlna zmena.*

Tychto 5 zakladnych tématickych oblasti praktikovanych v radikalnej socialnej préaci bolo
spracovanych a samotnou radikalnou socidlnou pracou zaclenenych do 4 oblasti prace s klientmi.

a.) chapanie klientov v kontexte socialnych a ekonomickych Struktur

- stav, kedy problémy klientov st dosledkom Zitia v spolo¢nosti postavenej na nerovnosti a utlaku



b.) kritika pripadovej prace

- podporovala klientov, aby samych seba videli ako osobne zodpovednych za problémy, miesto toho,
aby rozoznali, Ze tieto problémy boli ¢asto dosledkom $irSich socidlnych a ekonomickych procesov
c¢.) podpora kolektivnych pristupov

- nevnimali komunitni pracu ako snahu o napravenie systému, ale skor ako nastroj dosahovania
politickej zmeny

d.) kritika profesionalizacie

- deprofesionalizacia znamenala vyjadrenie odporu voci tendencidm socidlnych pracovnikom ziskat’
spolocensky status podobny tomu, aky mali lekari alebo pravnici

- cielom deprofesionalizicie bolo najmi odstranenie formdlneho vystupovania, pouzivania
odborného jazyka, formalneho oblecenia

Teodrie, ktoré boli vel'kou mierou inspirované radikalnou socialnou pracou a vychadzaju z jej
poznatkov st nasledujuce, Marxistické teérie socialnej prace, Teorie spravodlivosti,
Antidiskrimina¢né tedrie, Antirasistické teérie, Feministické teorie a Tedrie moci.

»Aj] ked mala radikdlna socidlna praca velky vplyv na celkovy vyvoj socidlnej prace, jej
existencia je rizikova. Bola pévodne utvorend ako prostriedok udrzania poriadku v spoloc¢nosti a ak
nebude plnit’ svoju funkciu, odporovat’ dominantnému systému, moZe nastat’ situacia, ze ju prestane
podporovat’.“ (Stachon — Vrtova, 2021, s. 41 In Janebova, 2014)

Ako d’als$i smer kritickej socialnej prace uvddzame Strukturdlnu socialnu pracu, ktora vo velkej

miere suvisi s radikalnou socialnou pracou.

Strukturilna socidlna praca

Strukturalna socidlna praca vychadza z toho istého zakladu ako radikalna socialna praca. Tieto
dva smery kritickej socialnej prace su si v mnohom podobné, no odliSuju sa hlavne svojim vyvojom
a postupmi. Janebova (2014) popisuje Strukturalnu socialnu pracu ako Strukturalnu analyzu socialnych
problémov, ktoré sa niekedy povazuje za jednu z tém radikalnej socialnej prace, inokedy sa chape ako
samostatny prad kritickej socialnej prace, ktory sa nazyva strukturalna socialna praca. ,,Strukturalna
praca ma velmi blizko k radikalnej socialnej praci. Strukturilna socidlna praca viak ma svoje
Specifické miesto vd’aka svojmu samostatnému a viac-menej kontinualnemu vyvoju.* (Brnula et al.,
2015, s.177)

Spoloénym znakom s radikalnou socialnou pracou je zédkladna teéria, ktort Strukturdlna socialna
praca hlasa. Ta vychadza aj z korenov kritickej socialnej prace, teda kritizuje socidlne prostredie, ktoré
je pricinov socialnych problémov jedincov, rodin, skupin a komunit. ,,Vychodiskovou situaciou

podnecujucou vznik tohto pristupu bola kriza socidlneho $tatu a socidlnej prace. Prejavom krizy v



oboch pripadoch bol opédtovny navrat chudoby, na ktorti socidlna praca reagovala zriadovanim
utulkov, potravinovych bank ¢i kuchyn vydavajacich polievky.* (Stachon —Vrtova, 2021, s. 42)

,Strukturalne tedrie sa zameriavajii na vzajomné vztahy medzi jednotlivcami a socialnymi
Strukturami s dorazom na Strukturdlne prekazky, ktoré ovplyviiujii a obmedzuji zakladné zivotné
podmienky l'udi. Socialne problémy sa chapu skor ako désledok socidlnych noriem a pravidiel, ktoré
udrZiavaji socialne hierarchie, nez ako dosledok slabej socializacie jednotlivcov. Strukturalne teérie
kritizuju samotnu povahu socidlneho systému, ktory je konstruovany tak, aby reprodukoval socialne
nerovnosti.© (Janebova, 2014, s. 27)

KIagovym pojmom strukturalnej socialnej prace je utlak. Utlak predpoklada dve strany, kde jedna
je v nadriadenej pozicii a ma moznost druhu utlacat’. Jedna strana vzdy profituje, ¢i uz z lepSiecho
socialneho postavenia, statusu, zivotnej urovne, pracovnej sily... Stachon a Vrtoniova (2021, s. 42)
uvadzaji, ze Strukturdlna sociadlna praca ,upriamuje svoju pozornost na pomoc utlaCanym
jednotlivcom a skupinam pochopit’, ako spolo¢enské Struktury ovplyviiujt ich kazdodenné skiisenosti
a prezivanie. Taktiez ich podporuje vo vytvarani alternativnych systémov, ktoré budi vyzyvat
dominantné $truktary k zmene. Strukturalny pristup smeruje k inkl\izii, pretoZe sa zaobera vietkymi
formami Gtlaku. Strukturdlna socidlna praca teda pracuje s kategériou utlaku, pod ktorou rozumie
pripisanie druhotriedneho obcianstva ¢loveku v dosledku jeho €lenstva v skupine alebo spolocenstve.*

,Strukturalnu socidlnu pracu mozeme povazovat’ za neoddelitelnii sucast’ progresivnej a kritickej
tradicie, ktora sa zameriavala na analyzu politickych a socidlno- ekonomickych pomerov. Primarnym
zdmerom tohto pristupu je interakcia medzi jednotlivcami a Struktirami, najmé Strukturdlnymi
prekazkami obmedzujicimi ich hmotné zabezpecenie. Z jej perspektivy st problémové institlicie
tvoriace Struktiry spoloc¢nosti. Tie su totiZ usporiadané za uc¢elom diskriminacie niektorych skupin
obyvatel'stva, napriklad na ziklade rasy, triedy, pohlavia, néboZenstva, sexualnej orientacie
a podobne.* (Stachon a Vrtonova 2021, s. 42).

Strukturalna praca vo svojom kontexte definuje 5 hlavnych foriem ttlaku, na ktoré sa zameriava
a pracuje s nimi. Brnula a kolektiv autorov vo svojej publikacii (2015) uvadzaju a definuja tychto 5
foriem utlaku.

a) Vykorist'ovanie

- procesi, kedy dominantna skupina je schopné vyuzivat’ moc, status, majetky a energie vzniknuté
pracou podriadenej skupiny

b) Marginalizacia

- vyltcenie celych skupin obyvatel'stva zo spolo¢nosti na zaklade urcitych znakov

¢) Bezmocnost’



- stav, kedy sa nachadza jedinec v pracovnom procese tak nizko v existujicej hierarchii, ze

nerozhoduje o ziadnom aspekte svojej prace

d) Kulturny imperializmus

- dominantna skupina zovSeobecnuje svoju skisenost’ a kultiru a pouziva ju ako normu

e) Nasilie

- otvorené ¢i skryté nésilie na podriadenych skupinach, ktoré je pachané systematicky, na zaklade

prislusnosti k urcitej skupine

LStrukturdlne teérie vyuZivaju procesy nasmerované na transformaciu spoloénosti, a to
prostrednictvom aktivnej participacie marginalizovanych skupin. Prostriedkami dosiahnutia tychto
zmien su interakcie Clenov spolocnosti s potrebnymi zdrojmi, premena existujucej organizacie
spoloc¢enského zivota k spravodlivejSiemu variantu spolo¢enského usporiadania, pomoc utlac¢anym,
systémovo znevyhodnenym prevziat’ kontrolu nad ich vlastnymi zivotmi. Prvou stratégiou je radikalny
humanizmus prispoésobeny na pracu s klientom v rdmci systému. Sociadlny pracovnik poskytuje
humanisticki pomoc klientovi a zaroven je aktérom transformativnej zmeny spolo¢nosti. Hlavnymi
nastrojmi tejto stratégie si zvySovanie povedomia a zmocnovanie. Druhou stratégiou je radikalny
Strukturalizmus zacieleny na pracu mimo systému. Hlavnou ulohou socidlneho pracovnika je v tomto

pripade budovanie solidarnych systémov a sieti.* (Stachonn —Vrtova, 2021, s. 43)

Anti-diskrimina¢né pristupy

,»Antidiskriminacnd prax sa spolieha predovSetkym na zmenu prava a politiky ako sposobu
dosiahnutia zmeny.* (Janebova, 2014, s. 64) ,,Antidiskrimina¢né a antiopresivne pristupy v socialne;j
praci patria medzi kI'i€ové pristupy praxe socidlnej prace, pretoZe socialna praca ako profesia je
zalozend na idedli socidlnej spravodlivosti. Z tohto dovodu je akymsi verejnym ochrancom prav
a zauyymov l'udi, ktori m6Zzu byt réznymi spdsobmi v spolocenskom Zivote znevyhodneni alebo
marginalizovani. V dosledku skuto¢nosti, Zze spolocnost’ bude vzdy plna stereotypnych predstdv o
normalite, je potrebné prostrednictvom socialnej prace poukazovat na to, Ze odliSnost’ ¢i inakost’ su v
poriadku a su vysledkom prirodzenej existencie rozmanitosti v spolo¢nosti.* (Stachon —Vrtova, 2021,
S. 44)

Pojmom diskriminacia, oznacujeme l'udské Spravanie, pre ktoré je charakteristické ponizovanie
alebo znevyhodnovanie jednotlivca alebo skupin osdb na zaklade toho, ze su ¢lenmi urcitej skupiny.
Diskriminacia je zalozena na odopierani rovnakych prav pre skupiny, odliSujuce sa ur¢itymspdsobom
od poloc¢nosti len na zéklade pripisanych charakteristickych
vlastnosti, napriklad pohlavia, rasy, veku, socidlneho pdvodu, sexudlnej orientacie, zdravotného alebo

iného znevyhodnenia. ,,Anti-diskriminacna prax je postavend na idei socialnej spravodlivosti a



predpoklade, ze je mozné zaobchadzat’ s 'ud'mi férovo a nevystupovat’ a nevnimat’ ich negativne na
baze predpojatosti. Pod kategoériu anti-diskriminacnych pristupov patria pristupy zamerané na
odstranenie diskriminacie postavenej na rase, etnicite, pohlavi, sexualnej orientdcii a inych. V
zavislosti od formy diskrimindcie, s ktorou sa chct vysporiadat’ sa formovali pristupy so zameranim
na anti-rasizmus, anti-sexizmus a podobne. Tieto smery st z velkej Casti postavené na praci s
legislativou a jej formovanim a zavadzanim do praxe.“ (Brnula et al., 2015, 5.188)

Pre pracu sociadlneho pracovnika je dodlezité, aby si uvedomil, ze v spolo¢nosti dochadza
k diskriminacii niektorych ¢lenov v spolo¢nosti, ktorym je potrebné poskytnut’ pomoc a zaroven
rozvijat’ metddy a postupy smerujuce k prevencii samotnej diskrimindcie 1 negativnym dopadom na
zivot diskrimindciou postihnutych osdb. Tymito postupmi sa zaobera prave anti-diskriminacny pristup.
,Pre socidlneho pracovnika vyuzivajiceho antidiskriminacné pristupy v praxi je dolezité poznat
klucové zédkony, ktoré su zakladom pre nediskriminaéné spravanie. Garanciou rovnakého
zaobchadzania so vietkymi obéanmi na naSom tzemi je Ustava Slovenskej republiky, ktora je
zakladnym zakonom podmiefiujlicim ustanovenie a existenciu d’alSich zakonov, ako je napriklad

zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani.* (Stachont —Vrtova, 2021, s. 45)

Anti-opresivne pristupy

»Antiopresivne perspektivy v socidlnej praci predstavuju stcast’ radikalnej tradicie v oblasti
socialnej prace. Zakladom je kriticky pohl'ad na kategdriu utlaku, moci a socialnej spravodlivosti.
MoéZeme ich povazovat za urcitu formu reakcie na socidlne situacie, ktoré sit moralne neobsiahnutel'né.
V rdmci antiopresivnych pristupov moézZeme hovorit’ o uznani skuto¢nosti, Ze socialne rozdiely, ako
napriklad rod, pohlavie, sexudlna orient4cia ¢i postihnutie, su urcitym spdsobom usporiadané a pevne
zakorenené v spolocenskych Struktarach. Niektori autori pristup tiez oznacuju ako antidiskriminacny.
Je vSak potrebné zdoraznit', Ze pojem diskriminicia mé odliSny vyznam ako pojem opresia.® (TamtieZ)

»Antiopresivny pristup je sti€ast'ou radikalnej tradicie v socialnej praci. Je zalozeny na kritickom
pochopeni konceptu moci, Utlaku a socialnej spravodlivosti. Ide o Tudsku a politicky korektnti
odpoved’ na socidlne situacie, ktoré st moralne neudrzatelné. Antiopresivny pristup uznava, ze
socialne rozdiely, napriklad etnicita, socidlna trieda, rod, postihnutie, sexualita a vek, su skonStruované
a zakotvené v politickych, ekonomickych a kultarnych Struktarach. Na zédklade takéhoto pozadia
musime pochopit’ individualne a kolektivne skusenosti klientov s opresiou, marginalitou a bojom.*
(Slosar et al., 2017, s. 153)

Brnula akolektiv autorov vo svojom diele (2015, s. 190) hovoria a anti-opresivnych pristupoch
ako ,kritickych pristupoch socialnej prace, ktoré vychadzaju z kritickych teorii socialnych vied a

zakladaju sa na hodnotach humanizmu a socialnej spravodlivosti, berac do tivahy skusenosti a pohl'ady



utlaCanych l'udi.” ,,Anti-opresivne pristupy su SirSie orientované, pretoze sa zameriavaju aj na skryté
mechanizmy utlaku. Podl'a anti-opresivnych pristupov nesta¢i zmenit’ systém len prostrednictvom
politiky, pretoze utlak ma ovela hlbSie korene v kultirnych a socidlnych instituciach a v mysliach
I'udi. (Janebova, 2014, s. 64)

Antiopresivne pristupy predstavuju pre socidlnu pracu déleziti zlozku formovania teorie i praxe
socialnej prace a vytvaraju zo socidlnej prace spolo¢ensky nastroj posilnenia a oslobodenia. Vel'mi
dolezitou metdodou tychto pristupov je empowerment, teda zmocnovanie. Cielom je v Klientovi
aktivovat’ vSetky jeho sily na to, aby sa vzoprel svojmu tutlaku a nespravodlivej Zivotnej situdcii.
,ZAntiopresivne pristupy vyzZaduji, aby boli socidlnymi pracovnikmi vyuZzivané néstroje, ktoré¢ pomozu
a poskytnll obetiam utlaku moznosti, na zéklade ktorych budii moct’ prevziat’ kontrolu nad svojim
vlastnym zivotom a vdaka tomu najst vhodné moznosti oslobodenia a zlepsit kvalitu svojho

prezivania.“ (Stachon —Vrtova, 2021, s. 47)

Zaver

Kriticky smer socidlnej prace aj so vSetkymi jeho tedriami sa vyznacuje predovSetkym jednym
vSeobecnym pristupom — kritikou tradi¢nej socialnej prace a bojom s nespravodlivym socialnym
prostredim a podmienkami, ktoré vytvara. Pri svojej praci vyuziva rozne teorie, ktoré formuju smery
krititickej socialnej prace. Jednd sa o reformnu socidlnu pracu, ktord sa vyznaCuje snahou
0 spolo¢enski reformu. Dalej radikalnou socialnou pracou a jej bojom s dvomi skupinami spoloénosti,
utlaCatelia a utlacany. Vyraznym smerom je Strukturdlny smer socialnej prace, ktory sa zameriava na
zmenu Struktiry spolo¢nosti a tym odstranenie utlaku.

Zaver $tudie sa venuje dvom pristupom, ktoré st vyuzivané v celej kritickej socialnej praci, jedna sa
0 anti-diskriminacny pristup a anti-opresivny pristup. Tieto dva pristupy su si vel'mi blizke a podobné,
pracuju s tymi istymi prostriedkami a vyuzivaju tie isté metddy, no odliSuji sa v postupoch préce.
Anti-diskrimina¢né pristupy sa venuju odstraneniu a boju s diskriminaciou, zatial’ ¢o anti-opresivne
pristupy bojuju oproti ttlaku a celkovo problém vidia v tom, Ze opresia ma omnoho hlbsie korene

v kultare a spolocnosti, ako diskrimindcia a nie je ju mozné odstranit’ len za pomoci socialnej politiky.



ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV

BRNULA, P. et al. 2015. Uvod do teorii socidlnej prace. Ucebné texty / skriptd. Bratislava : Iris, 2015.
216 s. ISBN 978-80-89726-36-3.

JANEBOVA, R. 2014. Kritickd socidlni prace. Hradec Kralové : Gaudeamus, 2014. 108 s. ISBN 978-
80-7435-413-7.

NESZMERY, S. 2020. Uplatiiovanie zékladnych strategickych principov v socialnej praci. In Revue
spolocenskych a humanitnych vied, ro€. 8, 2020. €. 1, s. 1 —11. ISSN 1339-259X.

PIKNA, J. 2018. Uvod do problematiky kritickej socialnej prace. In GAZIKOVA, E. et al. LABOR
SOCIALIS. Zbornik prispevkov z vedeckej konferencie s medzindrodnou ucastou. Nitra : Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre, 2018. s. 28-36. ISBN 978-80-558-1367-7.

STACHON, M., VRTOVA, J. 2021. Socidlna kritika a socidlna prdca. Banska Bystrica : Belianum,
2021. 145 s. ISBN 978-80-557-1929-0.

SLOSAR, D. et al. 2017. Tedrie socidlnej prace a vybrané klientske skupiny. Kogice : Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach, 2017. 196 s. ISBN 978-80-8152-577-3.

Kontakt

Drhc. Prof. PhDr. Mackinova, M., PhD.

Pedagogicka fakulta UK Bratislava — Katedra socidlnej prace
Mgr. Tomas Planka

Pedagogicka fakulta UK Bratislava — Katedra socialnej prace
Mgr. Mackinova, Michaela

Vyskukmny ustav detskej patoldgie a psychopatoldgie, Bratislava



