MIGRACIA ZA PRACOU — RIESENIE NEAZMESTNANOSTI
A CHUDOBY SUCASNYCH RODIN
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ABSTRAKT: Autorka prispevku identifikuje hlavné pri¢iny a dosledky migracie za pracou,
ktoré sa zobrazuju nielen na jednotlivcovi, ktory migroval za pracou, ale 1 na celej rodine, ktora
zanechal na nejaké ¢asové obdobie z objektivnych dovodov. Poukazuje i na vyvoj zahrani¢nej
pracovnej migracie podl'a krajov, hodnoti vyhody a nevyhody migracie za pracou z hl'adiska
nielen jednotlivca, ale i prezivania deti, celej rodiny.
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ABSTRACT: The author identifies the main causes and effects of labor migration, showing
not only the individuals who migrate for work but also for the whole family, who left for some
time due to objective reasons. It refers to the development of foreign labor migration by region
evaluates the pros and cons of labor migration in terms of not only individuals but also the
survival of children, entire families.
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UvVoD

,.Uspech navstevuje iba tych, ktori vedu Zivot plny prace.”

Theodore Roosevelt

,Migranti a utecenci su aktudlne najsklofiovanejSie pojmy v spolocnosti. Ide o pojmy
staré ako l'udstvo samo. Stahovanie narodov totiz zaznamenavame od nepamdti a nikdy nebolo
takou témou, akou je pre Eurdpanov v sucasnosti. V roku 2014 OSN medialne ozndmila, Ze
pocet vystahovanych I'udi po prvy krat od konca II. svetovej vojny prekrocil 50 miliénov osob.
Az po takomto udaji sa zacal brat’ zvySeny doraz a vyvijat’ aktivity v rieSeni problémov

vznikajucich v socialnych sférach.” (Bakova, 2015, s.47). Migraciu by sme mohli definovat’



ako mechanicky pohyb obyvatel’stva, proces stahovania I'udi za hranice trvalého bydliska. No
za migraciu povazujeme aj stahovanie sa na dobu prechodnu s navratom, Cize migracia je
proces stahovania obyvatel'stva z jednej obce, mesta, regionu, kontinentu na iné¢ miesto. ”
(Rolny, Lacina, 2001. s. 231) Migraciu mozno ponimat’ ako pohyb, (presun, premiestnenie,
stahovanie sa) jednotlivcov alebo socialnych skupin v geografickom priestore v ramci uzemia
Statu alebo 1 medzi Statmi. Migraciu by bolo mozné chapat’ aj ako istu formu emigracie
(vystahovalectva, odstahovania do zahrani¢ia) alebo imigracie (pristahovalectva). Z
demografického pohl'adu znamena migracia priestorové premiestnenie oséb cez 'ubovolné
hranice, spojené so zmenou miesta bydliska na krat$iu ¢i dlh$iu dobu, pripadne natrvalo.
Najjednoduchsie ponimanie pojmu migracia je stahovanie obyvatel'stva v ramci jednej Krajiny
alebo z jednej krajiny do inej. Z ekonomického charakteru je migracia skor ozna¢ovana ako
mechanicky pohyb ¢i mechanickd zmena obyvatel'stva. Je dand priestorovou mobilitou 0sdb
medzi dvoma Gzemnymi jednotkami (vnutroStatna) a medzi S$tatmi (zahrani¢nd). Zakladnym
a hlavnym cielom migrécie je zlepSenie aktualnej situdcie, ktoré je podmienené racionalnym

uvazovanim. (Bakova, 2015, s. 48).

Napriek tomu, Ze existuje velké mnoZstvo definicii a pri€in, ktoré ovplyviiuji migraciu ako
taku, pokusili sme sa dat’ dohromady tie, ktoré si podl'a naSho nazoru tie najvyznamnejsie.
Pravdou je, Zze nejestvuje jednotna tedria, ktora by nam poskytla ucelené poznatky o tejto

problematike, jej pri¢in, nasledkov a dopadov. (Onufrak, 2016)

Migracia a jej priciny

Niektoré z hlavnych pri¢in migracie st politickd nestabilita, nizka zivotna uroven,
chudoba, choroby, ozbrojené alebo iné konflikty, nezamestnanost’, nedodrziavanie I'udskych
prav, nebezpecné prostredie, Socialna neistota, globalizacia, potreba novych skusenosti
a zazitkov, neobmedzena mobilita. (Petrus, 2016)

NajstarSie teorie hl'adia na pri¢iny pracovnej migracie ako na nerovnomerné rozmiestnenie
pracovnych prilezitosti, zatial' ¢o novSie tedrie povazuji za hlavnu pri¢inu mzdové rozdiely
jednotlivych krajin. Migrant oCakéva vysSie finanéné ohodnotenie za pracu, ako by dostal
v domécej krajine. Preto je s€asti migracia povazovand za hlavny zdroj prijmu nielen pre
jednotlivca, ale ipre jeho celu rodinu. V krajine, kde sa nachadza velky pocet volnych

pracovnych miest, tak mozno akat’ vyssi sklon k migracii. (Stefancik, 2010)



V dneSnom globalnom svete je stahovanie l'udi za pracou uplne bezny jav. K tomuto
javu dochadza, ak domaci trh prace neposkytuje pre I'udi dostatok vol'nych pracovnych miest
a ti st nasledne nuteni cestovat’ za pracou mimo uzemia svojej krajiny. Kazdého ¢loveka zen
za pracou do zahranicia individualne dovody. Z hl'adiska mobility pracovnej sily rozliSujeme
internu a externi mobilitu. Internd mobilita znamend vnitorni — medziregionalnu migraciu
VvV ramci krajiny. Externy presun l'udi za pracou je ovplyvneny moznost'ou ziskania lepSieho
zamestnania a vysSej mzdy. To je podstatnou hybnou silou takéhoto konania T'udi. Krivka
migracie za pracou ma v celosvetovom meradle rastucu tendenciu. Nepopieratelny vplyv
v Slovenskej republike na to ma aj spristupnenie trhu prace vacsiny ¢lenskych Statov Europske;j
unie. (Leskova, 2009)

Ak sa ¢lovek ocitne bez prace, mdze sa vel'mi rychlo dostat’ do stavu hmotnej a socialnej nudze,
kedy si nevie sam zabezpecit’ starostlivost’ o SVoju osobu, domacnost’, ochranu svojich prav

a pravom chranenych zaujmov. Hrozi mu socidlna exklazia, kedy je jednotlivec vycleneny zo
spolo¢nosti, ¢asto straca znamych a taktiez moze byt aj vycleneny z rodiny. (Briak, 2012)

»docialna exkluzia je Sir$i koncept nez chudoba, vyjadruje riziko marginalizacie a
vylucenia pre individua a skupiny vo viacerych oblastiach Zivota a vzdy zahffia chudobu, kym
chudoba nemusi vzdy zahffiat’ socialnu exkliziu.* (Simankovéa, 2000) Zakladnymi znakmi
socialnej exkluzie su ,,pretrvavanie Vv ¢ase, priestorova koncentracia, vzdorovanie normam
hlavného prudu spolo¢nosti, zavislost’ na socidlnom S§tate, rozpad tradiénych socidlnych
institucii”. (Dzambazovi€ et al., 2004, s. 148) Bakova (2012, s. 7) uvadza, Ze ,,najlepSia cesta
boja proti chudobe a socialnej exkluzii je predchadzat’ Zivotnym krizam vediicim k socialnemu
vyla€eniu.*

»docialne exkludovani su aj ti jedinci, skupiny u ktorych je zrejmé celoplo$né a vSeobecné
znevyhodnenie pokial’ ide o vzdelanie, byvanie, zamestnanie, financné zdroje ako aj pristup k
inStitaciam, ktoré zabezpecuju a distribuujli rézne Zivotné Sance. Uvedené znevyhodnenia maju
zvacsa trvaly charakter.” (Briidk, 2012, s.67)

Chudoba je istou Specifickou ¢rtou naroda, v ktorej sa odraza zivotny Styl konkrétnej
krajiny, jej fungovanie, politika a bohatstvo. Dalo by sa povedat’, Ze kazda krajina si svojich
chudobnych “vytvara” sama. Podl'a toho, aké je krajina bohata, predstavuje hranica chudoby
inu uroven. V bohatsich krajinach je za chudobnych povazovana vicsina populacie, naopak
V chudobne;jsich krajinach je hranica chudoby posunuta ovel’a nizsie, a nizke st preto aj pocty
chudobnych. S chudobou je vel'mi tizko spéty pojem nezamestnanost. Tieto dva pojmy st

zaroven hlavnymi problémami, ktorym v sti€asnosti celi cely svet. (Svitkova, 2012)



Za osoby zijuce v chudobe sa povazuju jedinci, ktorych prijem a ostatné zdroje
neumoziuju uspokojovat’ svoje potreby na takej trovni, ktord je viac¢Sinovou spolo¢nostou
povazovana za prijatel'ni. Chudoba a jej nedostatok sa odraza vo vsetkych oblastiach Zivota:
strata alebo absencia zamestnania, nizky prijem, zl¢ podmienky byvania, neadekvatna
zdravotna starostlivost’, bariéry v celozivotnom vzdelavani, v dostupnosti kultary, Sportu
a kvalitného travenia voI'ného Casu. Tieto osoby plne nevyuzivaji ekonomického, socialneho
a kultirneho zivota spolo¢nosti. V tejto situdcii nemaju Casto pristup ani k zdkladnym pravam.
Chudoba je nerozlu¢ne spita s nedostatocnym ovladanim zdrojov vratane pody, kvalifikacie,
socidlnych vedomosti a zru¢nosti. Uvaznuje jednotlivca, a v SirSom kontexte predstavuje jednu
Z najvaznejSich hrozieb spoloc¢nosti. Podkopava politicku stabilitu, socidlnu stdrznost
a celkové zdravie planéty. Odstranit’ chudobu znamena viac nez len zvysit hruby narodny
produkt. Je to zloZity proces zahfiiajuci hospodarske faktory, ako je vytvaranie pracovnych
miest, neekonomické faktory, ako je uspokojovanie zakladnych potrieb, reSpektovanie
Pudskych prav a ucast’ 'udi v procese rozvoja samotnom. Boj proti chudobe je zaroven bojom
za l'udskua dostojnost’. (Bakova - Haburajova, 2015, s. 25-26).

Chudoba a nedostatok sa odraza

Obyvatel'stvo, ktoré je charakteristické priclenenim sa k chudobe novej je sprevadzané

istymi charakteristickymi procesmi, ktorymi su:

. zvyseny pocet 0s0b zavislych od réznych foriem pomoci zo strany Statu,

. vysoka miera nezamestnanosti a neistoty v zamestnani,

o stupajlici pocet zadlZenych rodin a jednotliveov (avery, p6Zicky, nedoplatky,),

o narastajuci pocet jednorodiCovskych rodin aludi bez domova, uzatvéranie

a koncentracia osob najviac postihnutych zmienenymi javmi do mestskych oblasti (proces
gettoizacie),
. zvysenie poctu 0so0b pracujucich v sekundarnom trhu prace.” (Brnak, 2012)

Je zrejmé, Ze stav nezamestnanosti na Slovensku je jednym z najzévazZnejSich
problémov nasej krajiny. Najmi podiel dlhodobo nezamestnanych je enormne velky. Miera
nezamestnanosti U nas stupla na Sestrocné maximum 12,98 percenta. HorSie vysledky nasa
krajina zaznamenala v roku 2005. (Vallova, 2012) V sucasnosti mame najvacsi podiel
dlhodobo nezamestnanych v EU. Vyplyva to z analyzy Postovej banky, ktora sa opierala o
Statistiku Eurostatu. Kym v Ziadnej inej krajine v uplynulom roku podiel dlhodobo

nezamestnanych neprekrocil hranicu 60 %, na Slovensku bola na trovni 67,8 %. V frsku, ktoré



v rebri¢ku obsadilo druhé miesto je to 59,4%. Na tretom mieste skoncilo Estonsko s podielom
56,8 %.

Jednou z pri¢in nezamestnanosti je hospodarska kriza, ktora sa naplno prejavila v roku
2008, kedy po dlhodobom raste narodného hospodarstva nastipila stagnacia, ¢o bolo
dosledkom poklesu zaujmu o nakup tovarov a sluzieb, o malo za nasledok prevySenie ponuky
nad dopytom na Slovenskom trhu. Obyvatelia si pod vplyvom informacii zo zahranicia, zacali
viac Setrit’, namiesto vrazania penazi do nadStandardnych sluzieb. To malo za nasledok krach
firiem a podnikov, ktoré zacali hromadne prepustat’ a velky pocet I'udi priSlo o svoju pracu.
Nezamestnanost’ na Slovensku sa od roku 2008 neustale prehibuje. Ostava nam len verit’, Ze
spolupraca politik Statov v ramci Europy, ¢i sveta, bude mat’ za vysledok opdtovny rast
ekonomiky vSetkych krajin a eliminovanie fenoménu chudoby. (Andreiova, 2016)

Strata zamestnania je Vv zivote kazdého c¢loveka vaznou situaciou. Tento stav
nezamestnanosti ma aj rozne dosledky, ktoré mézeme rozdelit’ z niekol'kych hl'adisk:

- zo sociologického hladiska znamena znehodnotenie v oblasti pracovnej a l'udskej,
strata schopnosti a ndvykov.

- Z ekonomického hl'adiska ide o nevyuzitie dostupnej pracovnej sily na trhu prace a tym
ostava vicSia tarcha na §tate, ktory sa musi o tychto nezamestnanych postarat’.

-z psychologického hladiska predstavuje nezamestnanost pre kazdého jednotlivca
neprijemné a frustrujice pocity, ako napriklad nepotrebnost’, hanba, tzkost’, depresia,
neschopnost’.

- zo spolocenského hl'adiska predstavuje strata prace jav, ktory moze vyvolat vznik
roznych negativnych socidlno — patologickych javov. Patri tu napriklad kriminalita,
gamblerstvo, a i.

- poslednym je individudlne hl'adisko, ktoré poukazuje na to, Ze jedinec nema finan¢ne

ohodnotené zamestnanie. (Zilova, 2003)

Vyhody a nevyhody migracie za pracou

Medzi hlavné vyhody migracie za pracou moZeme uviest’ nadej v lepSiu budicnost’ pre
seba a svoju rodinu. Osoba, ktora odchadza do inej krajiny za pracou, ma vacsinou vysoké
o¢akéavania. Veri, ze tymto odchodom bude vsetko lepsie. Dal3ou pozitivnou strankou migracie
su vyssie prijmy. Toto je bezpochyby hlavnym dévodom a vyhodou migracie I'udi za pracou.

Nemoézeme vsak zabudnut’ i na ziskavanie novych zrucnosti a zlepSenie sa v cudzom jazyku,



¢o je prospesné pre celkovy rast kazdej osoby a nepochybne to pomdze pri d’alSom uplatneni
sa na trhu prace. (Petrus, 2016)

Medzi hlavné nevyhody migracie patri frustracia z pobytu v cudzom State, ktory ma
odlisnu kultaru a absencia rodinnej podpory. Jedinec je Vv takejto situacii viac zraniteny
a l'ahko sa moze dostat’ aj do roznych problémov. Dal§im negativom su xenofdbne prejavy zo
strany domacich ob¢anov, ktori maju strach z cudzincov a ¢asto sa k nim spravaji nepristupne
az povrchne. Problémové je aj prisposobenie sa inym kultirnym a jazykovym tradiciam
v novom prostredi. Dal$ou z pomedzi nevyhod migracie za pracou je to, Ze tito Pudia pracuju
vacSinou na poziciach, ktoré nezodpovedaju ich kvalifikacii, ich diplomy nie si uznavané
amusia celit' silnej konkurencii miestnych obyvatelov. Medzi negativa zarad’'ujeme aj
diskriminaciu, rasizmus, zI¢ obytné podmienky a stratu odbornosti. (Petrus, 2016)

V tabulke 1 poukazujeme na vyvoj zahrani¢nej pracovnej migracie podl'a jednotlivych
krajov v roku 2015, pricom vidime, Ze najvyssi podiel migrujucich za pracou je v PreSovskom
a Zilinskom kraji. Na trefom mieste je kraj Nitriansky. Z celkového poétu pracujicich R v roku
2015 pracovalo vzahrani¢il5148,0 tis. osob. Pocet kratkodobo pracujucich v zahraniéi sa
medziro¢ne zvysil 014,0 tis., resp. 010,4%a ich podiel na celkovej zamestnanosti SR dosiahol
6,1%(5,7% v roku 2014). Najviac osob, ktoré si nasli pracu v zahrani¢i, bolo z PreSovského
kraja. Z eurdpskych krajin pracovali slovenski ob&ania najmi v Ceskej republike a v Rakiisku.
Medzi migrantmi prevladali pracujuci v stavebnictve (24,9%), v priemyselnych odvetviach

,070) a v zdravotnictve a soclalnych sluzbac ,370). ar,
(24,3%) a v zd i ialnych sluzbach (21,3%). (MPSVaR, 2016)

Tabul'ka 1 Vyvoj zahrani¢nej pracovnej migracie podl'a krajov v roku 2015 (MPSVaR, 2016)

Kraj Pracujtci Podiel na SR (v %) | Podiel pracujtcich
v zahranici v zahrani¢i na
(v tis. 0s0b) celkovej

zamestnanosti SR,
resp. kraja (v %)

SR spolu 148,0 100 6,1
Bratislavsky 6,1 4.1 1,9
Trnavsky 5,4 3,6 2,0
TrencCiansky 10,5 7,1 3,8
Nitriansky 21,4 14,5 6,9

Zilinsky 27,8 18,8 9,0




Banskobystricky 19,7 13,3 6,8
PresSovsky 37,8 25,5 11,5
Kosicky 19,5 13,2 6,0

Dopad migracie za pracou na deti a rodinu

,Ludstvo doteraz nena$lo pre zdravy vyvin dietata vhodnejSie prostredie, ako je
prostredie rodiny. Rodina nam dava pocit spolupatri¢nosti a tradicie, dodava nam silu a zmysel,
ukazuje nam, kto sme.” (Satanek, 2004. s. 104)
Je rozdiel, ak sa za pracou do zahrani¢ia vyberie mlady clovek bez rodinnych zavizkov,
ako ked’ sa tam vyberie osoba, ktora ma doma manzelku/manzela a deti. V druhom pripade
hrozi, Ze sa rodina odcudzi a je tu aj vel'ké riziko ¢i uz nevery, problémov s det'mi, ktoré druhy
rodi¢ sam nezvlada. Je tu vysoky predpoklad, ze sa vyskytni poruchy spravania u deti, ako aj
zhorseny prospech v skole. Toto negativum je v globalnom hladisku jedno z najpodstatnejsich,
pretoze zasahuje nie len ¢loveka, ktory migruje, ale aj zvySok jeho rodiny. (Dirgova, 2009)
,Ekonomickd migracia v ramci Slovenska ako aj do zahrani€ia, vyrazne ovplyviiuje

fungovanie rodiny a rodinnych sieti:

e Meni sa del'ba rol v ramci nuklearnej rodiny, ktora sa stdva na isty ¢as rodinou netplnou,
ako aj funkcia SirSej rodiny a pribuzenstva voci takejto nuklearnej rodine.

e Casto dochadza k mieSanym manzelstvam, z ktorych potom moze vyplyvat aj zvysena
rozvodovost’, pri¢inou ktorej su rézne kultirne, ndbozenské alebo iné nezhody.

e Odlucené rodiny- ¢asto odchadza do zahrani¢ia jeden z partnerov, ale niekedy aj obaja a
deti ostavaju v starostlivosti starych rodi€ov -po Case sa taka rodina stane nefunkcnou .

e Meni sa rodinna sudrznost’ - tym, Ze sa rodina stahuje za pracou straca kontakty so Sir§im
rodinnym prostredim.

e Zmeny v kazdodennom spdsobe Zivota ¢lenov rodiny.

e Deti migrantov maju Casto krat v Skolach jazykové problémy a Skoly ich zarad’uji do skupin

na zaklade schopnosti.” (LeSkova, 2009)

ZAVER

Migracia za pracou mimo nasej krajiny ovplyviiuje fungovanie rodiny. Odchod jedného ¢lena

rodiny moze ovplyvnit’ nielen jej chod, ale i vztahy k jednotlivym ¢lenom rodiny. Migrant si



zvyka na nové skuto€nosti, zdolava jazykovu bariéru, ale i psychicky tlak ktory je evidentny
hlavne v za¢iato¢nych fazach odlicenia od rodiny. Rodina, ktora ostava sama bez ¢lena rodiny
sa musi spol’ahnut’ na svoje sily s vedomim, ze vsetky funkcie rodiny musi vediet’ vyriesit’ bez
chybajiceho spojivka v rodine. Mnoho krat sa vSak stava, ze odlucenie a ,,zvyknutie si* na
zvladanie zivota bez manzela, alebo manzelky je tak vysoké, ze rodina sa navzajom odcudzuje
a prichadza rozpad rodiny. Tieto situacie su dobrou Zivnou podou pre problémy a krizy, ktoré
sa mdézu v rodine vyskytnit, nakolko ako Tl'udia sme citlivé bytosti a potrebujeme lasku
a pozornost. Je samozrejmé, Ze dopad migracie za pracou zo sebou prindsa najmi vela
negativnych zmien, avSak najhorSim ostava dopad na deti, ktoré potrebuju mat’ pri sebe oboch
rodi¢ov. Absencia jedného z nich nie je nezanedbatel'na, pretoze ak dieta nebude mat pri sebe
rodica vtedy, ked’ ho potrebuje, moze sa stat’, Ze o par rokov ho potrebovat’ nebude. Preto je cas

straveny s diet'atom, tym najlepSim rozhodnutim aké moze rodi€ v Zivote urobit’.
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