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ABSTRAKT
Prispevok je zamerany na vypocet a porovnanie poskytovanych davok nemocenského

a materského/penaznej pomoci v materstve v roku 2002, 2012 a 2015, teda v obdobi pred
ucinnostou zékona €. 461/2003 o socidlnom poisteni v SR a zdkona ¢&. 187/2006 Zb.
0 nemocenskom poisteni v CR a obdobim platnosti tychto zdkonov upravenych o prislusné
novelizacie, pre zamestnancov a pre povinne poistené samostatne zarobkovo ¢inné osoby, resp.
dobrovol'ne nemocensky poistené osoby samostatne zarobkovo ¢inné. Modelové priklady
umoziuju porovnat systémy nemocenského poistenia oboch republik a sledovat’ dopad
legislativnych zmien na poistencov nemocenského poistenia. Vypocitané vysledky s v zavere
prispevku zhodnotené.
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ABSTRACT
The paper is focused on the calculation and comparison of provided sickness and

maternity/maternity allowance in 2002, 2012 and 2015, over the period before force of Act. no.
461/2003 about social insurance in Slovakia and the Act. no. 187/2006 Coll. on Health
Insurance in the Czech Republic and the validity of these laws governed by the relevant
amendments, for employees and for compulsorily insured self-employed persons, respectively.
voluntary sickness insured self-employed. Model examples allow the comparison of sickness
insurance schemes of both countries and tracking the impact of legislative changes on sickness
insurance of the insured. The calculated results are evaluated at the end of the paper.
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UvVoD

Skutoény stav socialno-ekonomického a politického systému kazdej spolo¢nosti
odzrkadl'uje socialna politika. Néstrojom socidlnej politiky je socidlne zabezpecCenie, ktorého
zékladny ciel’ je garantovat’ jednotlivcom i rodindm istotu udrzania urovne a kvality zivota
Vv socialne ¢1 ekonomicky rizikovych situaciach. NajddlezitejSiu Cast’ socialneho zabezpecenia
predstavuje socialne poistenie. V pripade existencie rizika zaistuje predpoklad podpory
vV budicnosti. Realizdciou réznych opatreni umoziuje opdtovné navratenie pracovnej
schopnosti a pre poistencov a ich rodiny predstavuje ur€iti ekonomicku istotu prostrednictvom
poskytovania socialnych davok. V oblasti socialneho poistenia ide hlavne o dosiahnutie
vSeobecnosti a povinnosti poistenia pre vSetkych ekonomicky aktivnych obcanov, vytvorenie
centralnej verejnej institucie na spravovanie nemocenského poistenia, oddelenie financovania
od Statneho rozpoctu a jeho realizdcia z vytvorenych zdrojov z prispevkov zamestnancov,
zamestnavatel'ov, kde $tat vystupuje ako garant plnenia poistnych narokov a kontrolny organ
nad vykonom poistenia. Socidlny systém v SR aVv CR vychadza z kontinentalnej tradicie,
zalozenej predovSetkym na povinnom socidlnom poisteni pracujucich. Jeho neoddelite'nou
sucast'ou je nemocenské poistenie, ktoré spolu s urazovym a déchodkovym poistenim patri
k systémom s najdlhSou tradiciou. Existujiice systémy zakonného nemocenského poistenia
obidvoch krajin sa vytvarali postupne, v dlhodobom horizonte maja spolo¢ny historicky zaklad
apresli mnohymi zmenami. Doékazom odlisného vyvoja nemocenského poistenia st
zaznamenané rozdiely vo vySke poistného, v podmienkach pre splnenie ucasti na poisteni,
stanoveni denného vymeriavacieho zdkladu, urceni rozhodujiceho obdobia, spdsoboch
vypoctu vybranych nemocenskych davok a vySkach percentudlnych sadzieb poistnych davok.
Podl'a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni sa z nemocenského poistenia v SR
poskytuji nemocenské davky a to: nemocenské, oSetrovné, vyrovnavacia davka, materské.
Sustava davok nemocenského poistenia zahrna poistenie pocas kratkodobych socialnych
udalosti vo forme penaznych davok, odvodenych z vysky prijmu, ktory nahradzaju. Medzi tieto
kratkodobé socialne udalosti patri: docasna pracovna neschopnost’ pre chorobu alebo traz,
karanténa nariadena podla predpisov o boji proti prenosnym chorobam, oSetrovanie chorého
¢lena rodiny, starostlivost’ 0 diet'a do desiatich rokov veku, tehotenstvo, materstvo spojené so
starostlivostou 0 novonarodené dieta. ,,Davky nemocenského poistenia sa poskytuju za
predpokladu splnenia zdkonom ustanovenych vSeobecnych podmienok naroku ustanovenych
zékonom na nemocenské davky a d’alSich osobitnych podmienok naroku na jednotlivé davky a

skupiny poistencov, t. j. zamestnancov, povinne nemocensky poistené samostatne zarobkovo
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¢inné osoby a dobrovol'ne nemocensky poistené osoby* (Pechova, 2008, s. 60). Podmienkou
na vyplatu nemocenskych davok je ti¢ast’ na nemocenskom poisteni vyssie uvedenych osob.
Z nemocenského poistenia st v CR v zmysle zakona ¢. 187/2006 Zb. o nemocenskom poisteni
poskytované poistenym osobam tieto davky: nemocenské, oSetrovné, vyrovnavaci prispevok
Vv tehotenstve a materstve, pehiazna pomoc v materstve. ,,Soustava davek nemocenského
pojisténi zésadné zahriiuje pojisténi kratkodobych nésledkd nékterych socidlnich udalosti
penézitymi davkami odvozenymi z vyse vydélku, ktery podstatné nahrazuji. Podminkou naroku
na davku nemocenského pojisténi je, ze v dusledku definované socialni udalosti skutecné
dochazi ke ztrat¢ vydélku. Socidlnimi udalostmi, které vyvolavaji zivotni situace s potiebou
kratkodobého zabezpeceni, jsou: docasnd pracovni neschopnost, nafizend karanténa,
t¢hotenstvi a matefstvi, oSetfovani ¢lena domacnosti nebo péce o n&j* (Krebs, 2007). Povinne
poistené¢ fyzické osoby pre ucely nemocenského poistenia st zamestnanci. Do okruhu
dobrovolne nemocensky poistenych o0s6b patria osoby samostatne zarobkovo c¢inné
a zahrani¢ni zamestnanci, ktorych ucast’ na nemocenskom poisteni je podmienena vykonom
samostatnej zarobkovej &innosti na tuzemi CR alebo mimo tzemia, podla opravneni
vyplyvajicich z pravnych predpisov CR a podanim prihlasky na nemocenské poistenie. Uéast’
povinne a dobrovol'ne nemocensky poistenych osdb na nemocenskom poisteni je zakladnou

podmienkou na vyplatu nemocenskych davok

1 Ciele a metodika

Ciel'om prispevku je analyza systémov nemocenského poistenia v SR a v CR a komparacia
vypoctu vybranych nemocenskych davok v rokoch 2002, 2012 a 2015 v obidvoch krajinach.
Uvedené roky boli zvolené pri porovnavani davok nemocenského poistenia preto, aby sa
poukdzalo na zmeny v poskytovani nemocenskych davok pred schvalenim apo Uc€innosti
zakona €. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni vV SR a zakona ¢. 187/2006 Zb. o nemocenskom
poisteni v CR. Pre splnenie hlavného ciela bolo nevyhnutné splnenie &iastkovych cielov:
vypocet davok nemocenského poistenia a analyza dopadu legislativnych zmien v
nemocenskom poisteni na ich vysku. V prispevku boli pouzité metédy vypoctu vybranych
nemocenskych davok pre zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby podl'a platnych
legislativnych tprav.

Na vypocet vybranych nemocenskych davok sme pouzili tieto vzorce pre SR:

- nemocenské



priemernd dennda mzda x 70 % x 3 pracovné dni + priemerna dennd mzda x 90 % x dalSie
pracovné dni docasnej pracovnej neschopnosti (rok 2002)
denny vymeriavaci zéklad x 25 % x 3 kalendarne dni + denny vymeriavaci zéklad x 55 % x
d’alie kalendarne dni doCasnej pracovnej neschopnosti (rovnako v roku 2012 a 2015)

- materské
priemernd denna mzda x 90 % x 5 pracovnych dni x 28 tyzdnov (rok 2002)
denny vymeriavaci zaklad x 60 % x 7 kalendarnych dni x 34 tyzdnov (rok 2012)
denny vymeriavaci zéklad x 65 % x 7 kalendarnych dni x 34 tyzdiiov (rok 2015)
Na vypoéet vybranych nemocenskych davok sme pouzili tieto vzorce pre CR:

- nemocenské
redukovany denny vymeriavaci zaklad x 55 % x 3 kalendarne dni + redukovany denny
vymeriavaci zaklad x 69 % x d’alSie dni docasnej pracovnej neschopnosti (rok 2002)
redukovany denny vymeriavaci zéklad x 60 % x pocet kalendarnych dni od 22. diia trvania
docasnej pracovnej neschopnosti (rok 2012)
redukovany denny vymeriavaci zéklad x 60 % x pocet kalendarnych dni od 15. dia trvania
docasnej pracovnej neschopnosti (rok 2015)

- penazna pomoc v materstve
redukovany denny vymeriavaci zaklad x 69 % x 7 kalendarnych dni x 28 tyzdiov (rok 2002)
redukovany denny vymeriavaci zaklad x 70 % x 7 kalendarnych dni x 28 tyZdnov (rovnako v
roku 2012 a 2015).

Vypolty boli zamerané na dve najvdcSie skupiny poistencov nemocenského poistenia
v obidvoch krajindch, pre zamestnancov na zaklade priemernej mzdy, dosiahnutej
v hospodarstve SR a CR, pre samostatne zarobkovo &inné osoby na zaklade minimalnych
a maximalnych vymeriavacich zakladov platnych pre SR a CR v danom obdobi. Tieto tdaje
boli pouzité z Registra Socialnej poistovne SR, Ustredia Ceskej spravy socialneho
zabezpedenia a Statistickych uradov oboch republik. Za uéelom dosiahnutia porovnatelnosti
boli vypocty zamerané na tie druhy nemocenskych davok, ktoré v zmysle platnych legislativ
obidvoch krajin prindleZia rovnako zamestnancom ako aj samostatne zarobkovo ¢innym

osobam.

2 PRIKLADY VYPOCTU NEMOCENSKEJ DAVKY V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
A CESKEJ REPUBLIKE



Podstatni zmenu v systéme nemocenského poistenia v Slovenskej republike spdsobilo
prijatie zakona 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni s G¢innostou od 1. januara 2004 a v Ceskej
republike prijatie zdkona ¢. 187/2006 Zb. o nemocenskom poisteni, ktory vstupil do platnosti
od 1. janudra 2009. Pre porovnanie vyvoja systémov nemocenského poistenia v tychto
krajinach preto uvadzame vypocCet vybranych nemocenskych davok pre zamestnanca a

samostatne zarobkovo ¢innt osobu v rokoch 2002, 2012 a v roku 2015.

2.1 Poistné davky v Slovenskej republike v roku 2002

e Nemocenské — zamestnanec
Pani Novakové je zamestnankyiia a v roku 2002 bola uznana za do¢asne praceneschopnu od 1.
februéra do 28. februdra 2002, teda 20 pracovnych dni, pricom nemocensky poistena bola od
1. oktobra 1997. Rozhodujiicim obdobim na urcenie vysky priemernej ¢istej mzdy pripadajicej
na pracovny den je v tomto pripade rok 2001. Ro¢ny Cisty prijem pani Novakovej v roku 2001
bol 148 380 Sk. Rok 2001 mal 251 pracovnych dni + 10 dni sviatkov, ktoré sa kladu na uroven
pracovnym diiom. Cistd denna mzda je v tomto pripade 569 Sk (148 380 Sk : 261 dni). V zmysle
zakona €. 54/1956 Z. z. sa nemocenské poskytuje maximalne zo sumy 350 Sk pri pdtdennom
pracovnom tyzdni, preto pre uréenie nemocenského pre pani Novakova vychddzame z tejto
hodnoty. Socialna poistoviia vyplati pani Novakovej nemocenské za dvadsat’ pracovnych dni
vo vyske 6 090 Sk.

e Nemocenské - samostatne zarobkovo ¢inna osoba
Péan Holy je samostatne zarobkovo ¢inna osoba od 1. jala 1996. Od 1. februara do 28. februara
2002 bol uznany za do¢asne praceneschopného, pretoze spiiia podmienku a v poslednych dvoch
rokoch sa zuc€astnil na nemocenskom poisteni 270 dni, vznika mu narok na nemocenské.
Rozhodujicim obdobim na urcenie vysky priemernej dennej sumy vymeriavacieho zékladu je
rok 2001, v ktorom zaplatil poistné z miniméalneho vymeriavacieho zakladu pre nemocensky
poistené samostatne zarobkovo ¢inné osoby vo vyske 2 304 korun (4 000 Sk x 4,8 % x 12
mesiacov). Socidlna poistoviia by v tomto pripade vyplatila panovi Holému za dvadsatosem
kalendarnych dni do¢asnej praceneschopnosti 6 150 Sk.

e PeiiaZnd pomoc v materstve — zamestnanec
Pani Kovacova je zamestnankyna nemocensky poistend od 1. septembra 1997. Lekar jej urcil
ofakévany termin porodu na 1. marca 2002. Rozhodujucim obdobim na urcenie vysky
priemernej Cistej mzdy pripadajticej na pracovny den je rok 2001. Roény Cisty prijem pani
Kovacovej v roku 2001 bol 148 380 Sk. Rok 2001 mal 251 pracovnych dni + 10 dni sviatkov,
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ktoré sa kladu na Groveii pracovnym diiom. Cista denna mzda je v tomto pripade 569 Sk (148
380 Sk : 261 dni). V zmysle zédkona ¢. 54/1956 Z. z. o nemocenskom poisteni zamestnancov sa
peniaznd pomoc v materstve poskytuje maximalne zo sumy 350 Sk pri patdennom pracovnom
tyzdni. Socialna poistoviia vyplati pani Kovacovej peniaznlii pomoc v materstve za dvadsatosem
tyzdnov vo vyske 44 100 Sk.
o PeiiaZnd pomoc v materstve — samostatne zdarobkovo ¢innd osoba

Pani Veseld je povinne poistend samostatne zarobkovo ¢inna osoba od 1. jula 1995. Lekar jej
uréil o¢akavany termin poérodu na 1. marca 2002, pretoze spiiia podmienku a v poslednych
dvoch rokoch sa zucastnila na nemocenskom poisteni 270 dni, vznikd jej narok na pefiaznu
pomoc v materstve. Rozhodujiicim obdobim na urCenie vysky priemernej dennej sumy
vymeriavacieho zdkladu je rok 2001, v ktorom zaplatila poistné z minimélneho vymeriavacieho
zékladu pre nemocensky poistené samostatne zarobkovo ¢inné osoby vo vyske 2 304 kortn (4
000 Sk x 4,8 % x 12 mesiacov). Socidlna poistovia vyplati pani Veselej peniazni pomoc v
materstve za dvadsatosem tyzdnov v sume 23 285 Sk. V pripade, ze by pani Veseld platila
poistné na nemocenské poistenie v roku 2001 z maximalneho vymeriavacieho zékladu, zaplatila
by Socidlnej poistovni poistné vo vyske 18 432 korun. Socialna poistoviia by v tomto pripade
vyplatila pani Veselej peflaznu pomoc v materstve v sume 44 100 Sk za obdobie dvadsat'osem

tyzdnov.

2.2 Poistné davky v Ceskej republike v roku 2002

Nemocenské poistenie zamestnancov v roku 2002 upravuje zdkon €. 54/1956 Z. z. o
nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni neskorSich predpisov, nemocenské poistenie
0sOb samostatne zarobkovo ¢innych upravuje zdkon ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni
v zneni neskorSich predpisov, poistné na nemocenské poistenie upravuje zakon ¢. 589/1992
Zb. 0 poistnom na socialne zabezpecenie a prispevku na Statnu politiku zamestnanosti v zneni
neskorSich predpisov. Zamestnanci platili na nemocenské poistenie povinne 1,1 % hrubej
mzdy, osoby samostatne zarobkovo ¢inné dobrovolne 4,4 %. Rozhodujiicim obdobim pre
vypocet nemocenskych davok zamestnancov je kalendarny Stvrtrok predchédzajuci
kalendarnemu S$tvrtroku, v ktorom vznikla poistna udalost’. Rozhodujucim obdobim o0s6b
samostatne zarobkovo ¢innych je spravidla kalendarny rok predchadzajtci kalendarnemu roku,
v ktorom vznikla poistna udalost. Priemerna mzda v hospodarstve CR podl'a tdajov
Statistického uradu CR bola v roku 2001 vo vyske 14 750 K& a v roku 2002 vo vyske 15 911

K¢&. Vroku 2002 sa vymeriavaci zaklad pre vypocet nemocenskych davok redukoval podla
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dvoch redukénych hranic vo vyske 480 K¢ a 690 K¢. Minimalny rocny vymeriavaci zaklad
dochodkové

V nezamestnanosti bol na trovni 19 800 K¢. Pri vypocte jednotlivych davok pre konkrétne

osOb samostatne zarobkovo ¢innych na poistenie a Statnu  politiku

subjekty sme postupovali v zmysle metodiky podobne ako v roku 2002 v SR. Vypocitané tdaje,

uvedené v tabulke 1, st prepoéitané konverznymi kurzami, pre SR 1 € = 30,126 Sk, pre CR 1
€=31,91 K¢.

Slovenska republika Ceska republika
Suma Suma
. . Suma Suma
Nézov davky , )
zaplatené¢ho .| zaplateného .
. . o vyplatenej o vyplatenej
nemocenského poistenia poistné¢ho Javk poistného Javk
v roku 2001 WEY | v roku 2001 wey
Ve vE€ Ve vE€
Nemocenské — zamestnanec 68,94 202,15 61,02 282,42
N . min. 76,48 107,81 27,30 32,34
egnocenskev
SZCO/OSVE  Max. 611,83 204,14 670,13 356,10
Materské — zamestnanec 68,94 1 463,85 61,02 2047,04
Materské min. 76,48 772,92 27,30 233,12
SZCO/OSVE  Max. 611,83 | 146385 670,13 2568,35

Tabulka 1 Sumar vypocitanych nemocenskych davok v roku 2002

Zdroj: vlastné spracovanie

2.3 Poistné davky v Slovenskej republike a Ceskej republike v roku 2012

Podl'a zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov v SR v
roku 2012 zamestnanec plati nemocenské poistenie vo vyske 1,4 %, povinne nemocensky
poistend samostatne zarobkovo ¢inna osoba 4,4 %. Rozhodujice obdobie na zistenie
vymeriavacieho zakladu pre vypocet nemocenskych ddvok v roku 2012 je rok 2011, v ktorom
minimalny vymeriavaci zéklad pre povinne nemocensky poistent samostatne zarobkovo ¢innti
osobu bol vo vyske 329,06 € a maximalny vymeriavaci zaklad bol 1 116,75 €. Priemernd mzda
v hospodarstve SR podl'a tidajov Statistického uradu SR predstavovala v roku 2011 sumu 786

eur. Podl'a zakona &. 187/2006 Zb. o nemocenskom poisteni v zneni neskorsich predpisov v CR



v roku 2012 zamestnavatel plati za zamestnanca poistné na nemocenské poistenie vo vyske 2,3
%, dobrovolne nemocensky poistend osoba samostatne zarobkovo <c¢innd 2,3 %
z vymeriavacieho zdkladu. Rozhodujuce obdobie na zistenie vymeriavacicho zékladu pre
vypocet nemocenskych davok je spravidla dvanést’ kalendarnych mesiacov predchadzajucich
mesiacu, V ktorom vznikla socidlna udalost’, rozhodujuci prijem je 2 500 K¢. Minimalny
vymeriavaci zaklad pre osobu samostatne zarobkovo ¢innu predstavuje 5 000 K¢ a maximalny
vymeriavaci zaklad v roku 2011 sumu 148 440 K¢ a v roku 2012 sumu 100 548 K¢. Priemerna
mzda v hospodarstve CR podl'a idajov Statistického uradu CR predstavovala v roku 2011 sumu
24 466 K¢, v roku 2012 sumu 25 100 K¢&. Redukené hranice platné pre rok 2012 s vo vyske
838 K¢, 1257 K¢ a 2514 K¢&. Redukeéné hranice pre vypocet nahrady mzdy v roku 2012 su:
prva 146,65 K¢, druha 219,98 K¢, tretia 439,95 K¢. Na modelovych prikladoch sme vypocitali
jednotlivé davky pre konkrétne subjekty podobne ako v roku 2002. Sumar pocitanych
nemocenskych davok za rok 2012 poskytuje tabul’ka 2. Vypogitané idaje pre CR sii prepoéitané
konverznym kurzom platnym k 1. februaru 2012 1 € = 25,157 K¢.

Slovenska republika Ceska republika
Suma
zaplatené¢ho
Suma .
Nazov davk . Suma poistného Suma
y zaplateného . .
nemocenského poistenia poistného vyplatenej | v 12 po sebe vyplatenej
davky idtcich davky
v roku 2011 ,
vE kalendarnych vE
v € )
mesiacoch
v €

Nemocenské — zamestnanec 132,00 270,10 0,00 138,43

, min. 173,70 162,80 44 80 23,09
Ne{nocenskg

SZCO/OSVC  [Max 589,60 552,70 1584.76 263,88

Materské — zamestnanec 132,00 3690,10 0,00 4387,00

Materské v min. 173,70 1 544,90 43,88 717,17

SZCO/OSVC  [Max, 589,60 | 5 243,00 1628 55 7997.93

Tabul'ka 2 Sumar vypocitanych nemocenskych davok v roku 2012

Zdroj: vlastné spracovanie

2.4 Poistné davky v Slovenskej republike a Ceskej republike 2015



Podl'a zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov v SR v

roku 2015 zamestnanec plati nemocenské poistenie vo vyske 1,4 %, povinne nemocensky
poistend samostatne zarobkovo ¢innd osoba 4,4 %. Rozhodujuce obdobie na zistenie
vymeriavacieho zakladu pre vypocet nemocenskych davok v roku 2015 je kalendarny rok 2014,
V ktorom minimélny vymeriavaci zaklad pre povinne nemocensky poisteni samostatne
zarobkovo ¢innu osobu bol vo vyske 402,50 eur a maximalny vymeriavaci zaklad 4 025 eur.
Priemerna mzda v hospodarstve SR podl'a udajov Statistického tiradu SR predstavovala v roku
2014 sumu 838 eur.
Podla zakona ¢. 187/2006 Zb. o nemocenskom poisteni v zneni neskorsich predpisov v CR v
roku 2015 zamestnavatel' plati za zamestnanca nemocenské poistenie vo vyske 2,3 %,
dobrovol'ne nemocensky poistend osoba samostatne zarobkovo ¢inna tiez 2,3 %. Rozhodujuce
obdobie na zistenie vymeriavacieho zdkladu pre vypocet nemocenskych davok je spravidla
dvanast’ kalendarnych mesiacov predchadzajucich mesiacu, v ktorom vznikla socialna udalost’,
rozhodujtci prijem je 2 500 K¢. Minimalny vymeriavaci zaklad pre osobu samostatne
zarobkovo ¢innu prestavuje 5 000 K¢ a maximalny vymeriavaci zaklad v roku 2014 sumu
103 768 K& v roku 2015 sumu 106 444 K¢&. Priemerna mzda v hospodarstve CR podl’a udajov
Statistického tiradu CR predstavovala v roku 2014 sumu 25 942 K&, v roku 2015 sumu 26 611
K¢&. Redukéné hranice, platné pre rok 2015 su vo vyske 888 K¢, 1 331 K¢ a 2662 K¢. Redukéné
hranice pre vypocet nahrady mzdy v roku 2015: prva 155,40 K¢, druha 232,93 K¢, tretia 465,85
K&. Vypoéitané vysledky st uvedené v tabul’ke 3. Sumy poistného a vyplatenej davky pre CR
su prepocitané konverznym kurzom 1 EUR = 27,797 CZK, platnym k 1. februaru 2015.

Slovenska republika Ceska republika
Suma
Suma zaplatené¢ho
Nézov dévk zaplaten¢ho | >uma poistného Suma
. y o praten vyplatenej | v 12 posebe | vyplatenej
nemocenského poistenia poistného davky :dtcich davky
v roli/u €2014 vE€ kalendarnych vE€
mesiacoch
v €
Nemocenské — zamestnanec 140,70 272,80 0,00 232,46
. min. 212,50 192,00 49,65 44,72
Negnocenskg
SZCO/OSVE  [ax. 2125,20 589,30 1032,52 442,49
Materské — zamestnanec 140,70 4 262,10 0,00 4209,63




Materské min. 212,50 2 047,20 49,65 811,35

SZCO/0SVC

max. 2125,20 6 286,40 1030,33 7665,77

Tabulka 3 Sumar vypocitanych nemocenskych davok v roku 2015

Zdroj: vlastné spracovanie

ZAVER

Za UCelom splnenia hlavného ciela sme vSetky ziskané vysledky z jednotlivych
sledovanych obdobi zrekapitulovali do nasledujucich tabuliek podl’a druhu nemocenskej davky,
zvlast pre zamestnancov a zvlast' pre povinne poistené samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
resp. dobrovol'ne nemocensky poistené osoby samostatne zarobkovo ¢inné. Pre porovnatel'nost’
docasna pracovna neschopnost’ zamestnanca aj samostatne zarobkovo ¢innej osoby trvala vzdy
cely kalendarny mesiac februar v danom roku. Rovnako aj nastup na materské bol vo vSetkych
obdobiach 18. janudra, Sest’ tyzdnov pred oakdvanym diiom porodu. Sucasne sme neuvazovali
so ziadnou Zzivotnou situaciou, ktora by mohla ovplyvnit' spdsob urcenia denného
vymeriavacieho zakladu, dizku rozhodujiceho obdobia a zaroven vysku plateného poistného
V rozhodujlicom obdobi. V tabulke 4 st zhrnuté sumy poistného, ktoré zaplatili zamestnanci
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby v rozhodujucom obdobi. PretoZze ide spravidla o

kalendarny rok predchadzajtci vzniku poistnej udalosti, su to udaje za roky 2001, 2011 a 2014.

Sadzba poistného / Suma zaplateného poistného
Vv predchadzajiicom kalenddrnom roku v €
POISTNE
Rok 2001 Rok 2011 Rok 2014
SR zamestnanec 1,4% 68,94 | 1,4% 132,00 | 1,4% 140,70
CR zamestnanec 1,1% 61,02 0,0% 0,00 0,0% 0,00
SR min. 76,48 173,70 212,50
37¢0 4,8% 4,4% 4,4%
max. 611,83 589,60 2125,20
CR min. 27,30 43,88 49,65
0SVC 4,4% 2,3% 2,3%
max. 670,13 1628,55 1030,33
Tabul'ka 4 Poistné
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Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 5 poskytuje informacie o vyske priemernej mzdy dosiahnutej v hospodarstve SR
a CR v rozhodujtcich obdobiach, prepo¢itané konverznym kurzom k 1. januaru v roku 2001: 1
€ =30,126 Sk =34,083 K¢, vroku2011:1€=25,061 KEavroku2014:1€=27,427 K¢.

PRIEMERNA MZDA Rok 2001 Rok 2011 Rok 2014
Slovenské republika 12 365 Sk (410 €) 786 € 838 €
Ceské republika 14 750 K& (433 €) | 24 466 K& (976 €) | 25 942 K& (946 €)

Tabul'ka 5 Vyska priemernej mzdy
Zdroj: udaje Statistického tiradu SR a Statistického tradu CR

Udaje o vyske vyplateného nemocenského zamestnancovi v rokoch 2002, 2012, 2015 v SR
av CR st uvedené v tabulke 6. V roku 2002 boli zamestnanci v CR v pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti lepsie socidlne zabezpeceni ako zamestnanci SR. Nemocenské v tomto
obdobi bolo v SR vyplacané za pracovné dni a maximalne zo sumy 350 Sk, v CR za kalendarne
dni. Aj napriek tomu, e uz v roku 2002 poistné davky v CR podliehali redukcii, vyska
vyplatenej davky po prepocitani na jednotni menu euro je vyssia takmer o jednu tretinu ako za
rovnakych podmienok v SR. Opac¢na situacia nastava v roku 2012, kedy vyska vyplateného
nemocenského je vyssia v SR. Zamestnancovi v SR od Socialnej poistovne prinalezi takmer
dvojnasobna vyska nemocenského, ako je to v zmysle platnej legislativy u zamestnanca v CR.
Pre obidve krajiny plati, Ze prvé dni do¢asnej pracovnej neschopnosti dostdva zamestnanec od
zamestnavatela nahradu mzdy. Na Slovensku je to prvych desat’ kalendarnych dni, pricom prvé
tri dni vo vyske 25 % denného vymeriavacieho zdkladu a d’alSie dni 55 % denného
vymeriavacieho zakladu. Naproti tomu v Cechach zamestnavatel' plati ndhradu mzdy od
Stvrtého dna trvania pracovnej neschopnosti za pracovné dni az do dvadsiateho prvého dna, az
potom Ceska sprava socialneho zabezpedenia vyplaca socidlnu davku nemocenské za
kalendarne dni. Takuto radikalnu Gipravu zakona o nemocenskom poisteni schvélila vidda CR
z uspornych opatreni. Percentudlna sadzba pre nemocenské v Cechiach je na urovni 60
% denného vymeriavacieho zékladu a podlieha redukcii podla troch redukcénych hranic.
V stcasnosti prinaleZi vyssie nemocenské zamestnancovi v SR ako v CR. Legislativna tprava
zakona o nemocenskom poisteni v Cechéach priniesla vyplacanie nemocenského od pétnasteho

dna trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti za rovnakych podmienok ako v roku 2012. Na
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Slovensku nebola od roku 2012 ziadna vyraznd zmena. Preto mézeme povedat, ze rozdiel
medzi vySkou nemocenského zamestnanca v tychto krajinach je spdsobeny predovsetkym
stvorditovym rozdielom v zagiatku podporného obdobia. Dalsim vyraznym rozdielom v oblasti
nemocenského poistenia zamestnanca je, ¢ v CR zamestnanec na nemocenské poistenie
neplati. Povinnost’ prispievat’ do poistného fondu ma za zamestnanca zamestnavatel’ a to vo
vyske 2,3 %. V SR na nemocenské poistenie plati zamestnanec vo vyske 1,4 % a zamestnavatel’
za zamestnanca rovnako vo vyske 1,4 %. Z modelovych prikladov vyplyva, ze zamestnanec
SR, ktory ma prijem na urovni priemernej mzdy, musi v sucasnosti zaplatit’ roné poistné
140,70 € a jeho zamestnavatel’ rovnakl sumu, aby mal nérok na nemocenské vo vyske 272,80
€ pri docasnej pracovnej neschopnosti v trvani dvadsat’ osem kalendarnych dni. Okrem toho
dostane od zamestnavatel'a nahradu mzdy vo vyske 126,80 €. Naproti tomu v rovnakej situacii
zamestnanec CR s prijmom na Girovni priemernej mzdy, za ktorého zaplati zamestnavatel’ ro¢ne
257,30 € poistné na nemocenské poistenie, dostane nemocenské vo vySke 232,46 € a ndhradu

mzdy 186,50 €.

Suma vyplatenej davky v €
NEMOCENSKE
zamestnanec Rok 2002 Rok 2012 Rok 2015
Slovenska republika 202,15 270,10 272,80
Ceska republika 282,42 138,43 232,46

Tabul'ka 6 Sumér vypocitaného nemocenského - zamestnanec
Zdroj: vlastné spracovanie

Sumy vyplateného nemocenského samostatne zarobkovo c¢innej osobe v SR a osobe
samostatne zarobkovo ¢innej v CR za sledované obdobia s uvedené v tabul’ke 7. Rok 2002 je
jedinym obdobim, v ktorom osoba samostatne zarobkovo &inna v CR mala narok na vyplatenie
vyssej sumy nemocenského ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba v SR a aj to len v pripade,
ked” platili poistné na nemocenské poistenie z maximalnych vymeriavacich zakladov.
V ostatnych obdobiach vo vSetkych pripadoch je suma vyplatenej davky nemocenského vyssia
pre samostatne zarobkovo ¢innll osobu v SR. Zisteny jav priamo svisi s vySkou minimalnych
a maximalnych vymeriavacich zakladov v porovnavanych krajinach, z ktorych samostatne
zarobkovo &inné osoby platili v rozhodujucom obdobi poistné na nemocenské poistenie. V CR

je od roku 2002 minimalny vymeriavaci zaklad na trovni 5 000 K¢ a plati aj v suCasnosti,
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naopak v SR sa vymeriavacie zaklady menia kazdy rok podl'a vysky priemernej mzdy. V roku
2002 navySe podla vtedy platnej legislativnej upravy nemocenského poistenia v SR sa
nemocenské davky vyplacali maximalne zo sumy 350 Sk. V CR v tom obdobi bola nemocenska
davka vyplacana uradmi socialneho zabezpeCenia od prvého dna docasnej pracovnej
neschopnosti, ale vroku 2012 az od dvadsiatcho druhého dna pracovnej neschopnosti.
V stcasnosti je v CR V platnosti novelizacia zakona o nemocenskom poisteni, podl'a ktorej
osobam samostatne zarobkovo c¢innym prindlezi nemocenské od pétnasteho dia trvania
docasnej pracovnej neschopnosti, naproti tomu v Slovenskej republike samostatne zarobkovo
¢inné osoby maju narok na nemocenské uz od prvého diia pracovnej neschopnosti. Podstatny
rozdiel medzi obidvoma krajinami je v i¢asti na nemocenskom poisteni os6b samostatne
zarobkovo &innych. V CR je dobrovolna, naopak samostatne zarobkovo ¢inné osoby v SR sa
z(&astiuji na nemocenskom poisteni povinne. Dalsi rozdiel je v percentudlnej sadzbe pre
platenie poistného na nemocenské poistenie. V SR sa pocas skimaného obdobia znizila zo 4,8
% na4,4%avCRz44%na 23%.

Podrla nasich modelovych prikladov v sti¢asnosti povinne nemocensky poistené samostatne
zarobkovo ¢inné osoby v SR musia zaplatit’ poistné na nemocenské poistenie z minimalneho
vymeriavacieho zdkladu 212,50 €, aby mali narok na nemocenské vo vySke 192 € za dvadsat’
osem kalendarnych dni. Ak by platili poistné z maximalneho vymeriavacieho zakladu, teda
sumu 2 125 €, Socialna poist'oviia by im vyplatila nemocenské 589,30 €. V rovnakej zivotnej
situacii dobrovolne nemocensky poistené osoby samostatne zarobkovo &inné v CR zaplatia
poistné na nemocenské poistenie z minimalneho vymeriavacieho zakladu 49,65 € a Ceska
sprava socialneho zabezpecenia im vyplati nemocenské vo vySke 44,72 €. V pripade, Ze sa
rozhodnu prispievatt na nemocenské poistenie z maximalneho vymeriavacieho zéakladu
a zaplatia poistné vo vyske 1 030,33 €, prindlezi im nemocenské za dvadsat’ osem dni trvania

docasnej pracovnej neschopnosti 442,49 €.

Suma vyplatenej davky v €
NEMOCENSKE
SZCO/0SVC Rok 2002 Rok 2012 Rok 2015
min. 107,81 162,80 192,00
Slovenska republika
max. 204,14 552,70 589,30
Ceska republika min. 32,34 23,09 44,72
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max. 356,10 263,88 442,49

Tabulka 7 Sumar vypocitaného nemocenského
Zdroj: vlastné spracovanie

V tabul’ke 8 st uvedené vypocitané sumy vyplatenej davky materské resp. peniaznej pomoci
v materstve zamestnankyni v SR av CR v rokoch 2002, 2012 a 2015. V roku 2002 v SR
republike boli nemocenské davky vyplacané za pracovné dni maximalne zo sumy 350 Sk a aj
napriek tomu, Ze penazna pomoc v materstve sa vyplacala za dvadsatosem tyzdiov vo vyske
90 % vymeriavacieho zdkladu, tdto pefiazna davka bola na urovni 70 % penaznej pomoci
v materstve v CR za rovnako dlhé podporné obdobie. Tu bola pefiaznd pomoc v materstve
redukovana podla dvoch redukénych hranic a pocitala sa za kalendarne dni z vymeriavacieho
zékladu na urovni 69 %. ZlepSenie situacie poistencov poberajucich socidlnu davku materské
Vv obidvoch krajinach spdsobilo prijatie novych zakonov, v CR zakon ¢&. 187/2006 Zb.
0 nemocenskom poisteni a v SR zakon ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni. V roku 2012 sa
materské v SR pocitalo na trovni 60 % denného vymeriavacieho zékladu za kalendarne dni na
podporné obdobie v trvani tridsatstyri tyzdiiov. V CR Vtom istom roku zamestnankyiia
poberajica pefiazni pomoc v materstve dostavala socidlnu ddvku na trovni 70 % redukovaného
denného vymeriavacicho zakladu len pocas dvadsiatich 6smych kalendarnych tyzdiov a aj
napriek tomu podl'a nasich vypoc¢tov suma vyplatenej davky bola vyssia ako u zamestnankyne
v SR. V roku 2015 podl'a platnej legislativy vzrastla percentudlna sadzba nemocenskej davky
materské v SR na 65 % denného vymeriavacieho zakladu. Maly pokles v CR v tomto roku
oproti roku 2012 je spOsobeny oslabenim kurzu ceskej koruny oproti euru. Na zaklade
vysledkov nasich modelovych prikladov by sme mohli povedat’, Ze v suc¢asnosti zamestnankyne
vCR av SR, ktoré poberali v rozhodujicom obdobi priemerni mzdu, majii narok na
porovnatel'nii sumu nemocenskej davky materské resp. pefiaznej pomoci v materstve. Musime
si ale uvedomit’, Ze vypoéitana suma materského zamestnankyne CR sa vztahuje na obdobie
0 Sest’ tyzdnov kratSie ako u zamestnankyne SR, ¢o v prepoCte na jeden kalendarny den
predstavuje rozdiel cca 4,50 €. Dalsi podstatny rozdiel je, Ze zamestnanci v CR na nemocenské

poistenie neprispievaju.

Suma vyplatenej davky v €

MATERSKE
zamestnanec Rok 2002 Rok 2012 Rok 2015
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Slovenska republika 1 463,85 3 690,10 4 262,10

Ceska republika 2 047,04 4 387,00 4 209,63

Tabulka 8 Sumar vypocitaného materského - zamestnanec
Zdroj: vlastné spracovanie

Sumy vyplatenych davok materského povinne nemocensky poistenym samostatne
zarobkovo ¢innym osobam v SR a dobrovol'ne nemocensky poistenym osobam samostatne
zarobkovo &innym v CR za sledované obdobia st uvedené v tabul’ke 9. Na zéklade vysledkov
naSich modelovych prikladov mo6Zeme povedat, ze vyska vyplatenych davok osobdm
samostatne zadrobkovo ¢innym na SR, poc¢itand z minimalnych vymeriavacich zékladov, je vo
vietkych sledovanych obdobiach vys§ia ako u os6b samostatne zarobkovo &innych v CR
a naopak, pri materskom pocitanom z maximalnych vymeriavacich zakladov su tito poistenci
lepsie socialne zabezpedeni v CR. Najniz§ia vyska vyplateného materského v obidvoch
krajinach pre osoby samostatne zarobkovo ¢inné bola v roku 2002, od kedy postupne rastla, ¢o
vyplyva predovSetkym z vyvoja minimalnych a maximalnych vymeriavacich zékladov,
stanovenych percentualne =z priemernej mzdy V hospodarstve danej krajiny, okrem
minimalneho vymeriavacieho zakladu pre dobrovol'ne nemocensky poistené osoby samostatne
zarobkovo ¢&inné v Cechach, ktory je na rovnakej urovni 5 000 K&. Mierny pokles materského
v CR v roku 2015 u 0sdb samostatne zarobkovo &innych, ktoré platia poistné z maximalneho
vymeriavacieho zdkladu, oproti roku 2012 je dosledkom legislativnej upravy nemocenského
poistenia tykajiicej sa spdsobu stanovenia maximdlneho vymeriavacieho zakladu a tiez
oslabenim kurzu ceskej koruny oproti euru. Spdsob vypoctu nemocenskej davky materské je
rovnaky ako uzamestnancov, tak na Slovensku ako aj v CR. V stéasnosti podla nasich
modelovych prikladov samostatne zarobkovo €innd osoba v SR, ktora zaplatila poistné na
nemocenské poistenie z minimalneho vymeriavacieho zékladu v rozhodujiicom obdobi 212,50
eur, dostane od Socidlnej poistovne materské vo vyske 2 047,20 eur za podporné obdobie
tridsat’$tyri tyzdiov, ¢o predstavuje takmer desatnasobok zaplatené¢ho poistného. Ak by si
samostatne zarobkovo ¢inna osoba platila poistné z maximalneho vymeriavacieho zakladu,
zaplatila by poistné 2 125,20 eur a v tom pripade by mala narok na materské vo vyske 6 286,40
eur ato je menej ako trojnasobok zaplateného poistného. Naproti tomu dobrovolne
nemocensky poistené osoby samostatne zarobkovo ¢inné v CR, ktoré zaplatia poistné
Z minimalneho vymeriavacieho zékladu vo vySke 49,65 eur, maji narok na penazni davku

materské 811,35 eur za obdobie dvadsat'osem tyzdnov, ¢o je Sestnast’ nasobkom poistného.
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V pripade, ze by platili poistné z maximalneho vymeriavacieho zakladu, zaplatili by 1 030,33
eur a suma materského by predstavovala hodnotu 7 665,77 eur, ¢o je viac ako sedemnéasobok
zaplateného poistného. Na zéklade tychto zistenych skutoCnosti, moézeme povedat, ze
V porovnani sumy zaplatené¢ho poistného a sumy vyplatenej pefiaznej davky materské, su lepsie
socidlne zabezpecené dobrovolne nemocensky poistené osoby samostatne zarobkovo ¢inné

v CR ako povinne nemocensky poistené samostatne zarobkovo &inné osoby v SR.

Suma vyplatenej davky v €

MATERSKE
SZCO/0SVC Rok 2002 Rok 2012 Rok 2015
min. 772,92 1 544,90 2 047,20
Slovenské republika
max. 1 463,85 5243,00 6 286,40
min. 233,12 717,17 811,35
Ceska republika
max. 2 568,35 7997,93 7 665,77

Tabulka 9 Sumar vypocitaného materského
Zdroj: vlastné spracovanie

Vysledky modelovych prikladov ndm umoznili porovnat vyvoj a Uroven socidlneho
zabezpelenia zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢innych oséb v SR av CR pri vzniku
socialnych udalosti, akymi su docasna pracovna neschopnost’ a materska dovolenka. Podstatny
rozdiel v systémoch nemocenského poistenia CR a SR vznikol prijatim zakonov &. 461/2003 Z.
Z. 0 socialnom poisteni a zdkona €. 187/2006 Zb. o nemocenskom poisteni. Dokazom su
vysledky vypocitanych nemocenskych davok v modelovych prikladoch v roku 2012
Vv porovnani s rokom 2002. Vo vSetkych pripadoch sme zaznamenali zlepSenie socialneho
zabezpecenia, ¢1 uz zamestnancov alebo samostatne zarobkovo ¢innych oséb. Vynimkou je
poistnd davka nemocenské v CR. Usporné opatrenia vlady CR na zniZenie vydavkov zo
Statneho rozpoctu vrokoch 2011 az 2013 sa nekompromisne dotkli aj tejto oblasti
nemocenského zabezpecenia. V sucasnom obdobi uz moéZeme sledovat’ rastuci trend, ¢o

potvrdzuju sumy vypocitanych nemocenskych davok v roku 2015.
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