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ABSTRAKT

Prispevok sa zameriava na problematiku hodnot a hodnotovej orientadcie u mladych Rémov,
ako cielavedomy krok k ich tspesnej integracii do spolocnosti. Sustred’'ujeme sa tieZ aj na
vyznam hodnét pre mladého ¢loveka a na sucasnt aktudlnost’ v oblasti pozitivneho formovania
osobnosti a jej sebarealizacie v spolo¢nosti. Sebarealizaciu povazujeme za prioritny Cinitel

V rdmci integracie romskej minority do spolo¢nosti.
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ABSTRACT

The article is focused on values and value orientation of young Roma population as purposeful
step of their successful integration into society. The meaning of values for young people, the
positive formation of the personality and their self-realisation is also of importance. The self-
realisation is considered as top priority factor in the integration process of Roma minority into

society.
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UVOD

Medzi najvacsiu etnick mensinu v Eurépe mozno pokladat’ Romov, 0 ktorych Statistické udaje
uvadzajl, ze V Cislach ide az o 10 — 12 miliénov obyvatel'ov, z ¢oho asi 6 milidnov Zije
v EU.Z prognézy vyvoja réomskej populacie (SAV) sa poéet Rémov do roku 2030
pravdepodobne zvysi zo 422-tisic (7,8 % z celej populacie) na takmer 590-tisic (10,6 %).Balvin
a Vavrekova (2013, s. 333) upozoriuju, ze ,,V zemiach VySehradskej Stvorky sa koncentruje

mnoho problémov, ktoré vyplyvaji z komunikacie medzi Rémami a majoritnou populéciou,



medzi Stdtom a romskou otdzkou, medzi verejnou mienkou a realitou romskych komunit. Na
Slovensku je najvysSia koncentracia Rémov v Eurdpe na jedného obyvatela. Zo Siestich
miliénov obyvatelov je pol miliona Romov.* Problematikou integracie Romov do majoritne;
spoloCnosti sa zaobera viacero politickych stratégii v snahe zabranenia diskriminacie

prameniacej z predsudkov a sprievodného socialneho vylucenia.

K zakladnym a ve'mi vyznamnym problémom, ktorymi sa humanne orientovana spolo¢nost’
na Slovensku musi zaoberat’, patri problém asimilacie romskych spoluobcanov. Je to socialny
jav, ktorého podoba uz v minulosti a aj v sucasnosti dostava uz teraz vyraznu a zloziti podobu.
Je to problém ktory treba riesit’, a ktorému sa treba venovat. Nem6zu sa mu vyhnut spolocenské
pomery minulého rezimu, ktoré vytvarali z romskeho spolocenstva uzavrety nekomunikujuci
celok resp. neprisposobivli minoritu. Predpisy ¢i nariadenia, ktoré mali pomahat Romom k
spolocnému zitiu a ktoré ich mali viest k asimilécii, ich vlastne vrhali do nerieSitel'nej situdcie
- izolovanej komunity. Rémske spolocenstvo sa utvaralo na jednej strane vlastnym kultarnym
vyvojom ana strane druhej stykom s etnickymi spolo¢enstvami cez ktorych tzemia
prechadzalo. Slovensko patri k tym eurdpskym krajinam, v ktorych Romovia ziji niekol’ko
storo¢i. Vylic¢enie, ktorému mnohi Romovia Vv sticasnosti nad’alej ¢elia, je v silnom rozpore so
zékladnymi hodnotami Europskej tunie. Protiromske zmyslanie a strata dovery medzi
romskymi komunitami a viac¢Sinovou spolo¢nostou st hlboko zakorenené v historii, pricom
Gsilie na urovni EU onéapravu tejto situdcie sa zatalo az v poslednom desatrodi.
Prostrednictvom ramca EU pre vnitrostatne stratégie integracie Romov do roku 2020 sa
stanovil komplexny pristup, v ramci ktorého st boj proti diskriminacii Romov a podpora ich
socialneho a ekonomického zaclenovania uzko prepojené. K tejto problematike zaujima
stanovisko i Leskova (2014), ktora predklada viaceré stratégie boja proti socialnej exkluzii

socidlne znevyhodnenych skupin obyvatel’stva.
Zivotné podmienky Rémov na Slovensku

Negativne vnimanie Romov v slovenskej spolo¢nosti je dlhodobo vysoké a stupalo eSte viac v
dosledku hospodarskej krizy. Romovia st druhou najpocetnejSou narodnostnou mensinou v
Slovenskej republike. V prepocte na celkovy pocet obyvatelov patri Slovensko spolu
s Macedonskom, Bulharskom a Rumunskom ku krajinam s najvacsou romskou komunitou na
svete. Romska komunita je vnltorne silne diferencovand. Dolezitou diferenciaciou je
stabilizacia subetnickych podskupin na Slovensku. Najpocetnejsie su skupiny usadlych Roémov
tzv. Rumungrov a ko¢ovnych olasskych Romov tzv. Vlasika Roma. Samostatnou skupinou st

zvysky nemeckych Sintov. Romovia sa rovnako odlisuju jazykom a dialektmi, ktoré pouzivaja



a z ktorych preberaju slovd do romciny - v slovenskom prostredi pouzivaju tiez slovencinu a
jej dialekty. S romskou mensSinou sa na Slovensku objavuje tzv. romsky problém. Vasecka
uvadza, ze ide o rézne problémy ,,zablokovanych Sanci na rozvoj tejto menSiny, ktory je
spojeny s nepreferovanim Sanci na rozvoj mensinou samotnou a v neposlednom rade sa jedna
0 pocit diskriminacie, ktorym tato mens$ina trpi“. Romska problematika predstavuje Siroky
okruh takmer vSetkych socidlnych problémov - vysokd miera nezamestnanosti, vacSinou
dlhodoba nezamestnanost’, nizka troven vzdelanosti a kvalifikacie, zlych bytovych podmienok,
niz$ia zivotna Uroven, vysoka miera zavislosti na socidlnych davkach atd’. Vo vSeobecnosti sa
tzv. romsky problém povazuje za problém len ¢asti romskej mensiny. Socialny diStanc majority
a socialne vylucenie ako prvok etnizacie chudoby Rémov je ,,typickym rysom romskej chudoby
veduci k priamemu vztahu t.j socidlnemu vyluc¢eniu. Majorita vnima Romov spravidla ako
jednotnt skupinu, ktord sa odliSuje a Zije na okraji spolo€nosti. Socidlne vylucenie a
diskriminacia Romov vo verejnych veciach a v ramci obc¢ianskej spolo¢nosti je dodlezitym
faktorom ovplyviujacim pristup Romov k pracovnym prileZitostiam, vzdelaniu a d’alsim
verejnym sluzbam. ,,Vyluc¢enie Romov na Slovensku prameni z kombindcie historickych,
kultarnych. sociologickych a geografickych faktorov a vyrazne sa 1i§i od komunity ku
komunite. Celkovy rozsah tohto problému a jeho korene je velmi tazké identifikovat.
Rozhodujucim faktorom sociadlneho distancu ako majority tak aj samotnych Romov je
negativne vnimanie odliSnosti romskej kultary* (VaSecka, 2000; s. 3). Vyskumy potvrdzuju, ze
toto negativne vnimanie bolo zaloZené skor na stereotypoch neZ na priamej skusenosti.
Negativne vnimanie Romov medzi majoritou sa za poslednych desat’ rokov zintenzivnilo a
vztahy medzi Romami a majoritnou populéciou sa stistavne zhorSuju. Pre tento fakt existuje
niekol’ko moznych vysvetleni vratane upadajiceho spolofenského postavenia Romov.
Vzrastajuca nezamestnanost a zvySujuca sa zavislost' na socidlnych davkach ma stipajlci
charakter. Negativne stereotypy st posiliiované aj rasticou geografickou separaciou a
klesajiicim kontaktom medzi Roémami a majoritou. Segregovani a marginalizovani Rémovia
maju nizky socidlny kapital, tzn. Ze stracaju socialne siete (kontakty), na ktoré by sa mohli
spolahnut’ a Zit’ z nich. Do urcitej miery st izolovani od va¢Sinového obyvatel'stva. Rémovia
zriedkavo udrziavaju fungujice vztahy s inymi etnickymi skupinami ¢o vedie k socidlnej
distancii a nepochopeniu na oboch strandch. Institlicie najmad samospravne organy, verejné
sluzby a kostoly sa najCastejSie nachadzajii v integrovanych oblastiach do ktorych maji
segregovani Romovia obmedzeny pristup. Romske deti su asto zarad’'ované do osobitnych §kol

a tried.



Eurdpska tniauz dlhodobo kladie doraz na zefektivnenie lepSej integracie Romov formou
r6znych politickych opatreni v oblasti socidlneho zaclefiovania Roémov do spolo¢nosti. Toto
zaclenovanie je sice ziaduce, ale za vysoko potrebné sa javi podchytenie samotného vyznamu
sebarealizacie uz v mladom veku, kedy je nutné apelovat’ na hodnotovy systém mladého
&loveka. Zivot ¢loveka a cela jeho 'udska ¢innost’ je tvorbou systémov hodnét, ale zarovei aj
ochranou, ¢i usilim o ich udrzanie a rozvijanie. Prostrednictvom hodnot dokaze kazdy z nés
zmysluplne riadit’ svoj zivot, realizovat stanovené ciele a budovat’ uspokojujicu osobnu
existenciu. V spolo¢enskych podmienkach nadobudaji hodnoty regulujuci vyznam, orientuju

spolo¢nost’, usmeriiuju skupiny i jednotlivcov v rozhodovani, spravani a konani.

Vzdy, skazdou novou historickou etapou dejinného vyvoja, sa objavuji nové hodnoty,
a spolocnost’, v ktorej zijeme tak dostdva novu tvar. Samozrejme, ze existuju zakladné
a nemenné hodnoty, no vzdy sa vytvaraju i hodnoty nové a meni sa aj ich dolezitost’. V priebehu
poslednych dvoch desatroci ,,s nastupom®™ postmoderny, naSa spolocnost’ zaznamendvala
naro¢né ekonomické, politické a socialne zmeny, v svetle globalizaénych procesov. Konkrétne
procesy mali aj pozitivne smerovanie, ale na druhej strane vzrastli hodnotové i osobnostné
naroky na ¢loveka a spolocnost’. V suvislosti s hodnotami Bujdova (2012) uvadza, Ze prave

rodina, ak ked’ v mnohych obmenach, je najstabilnejSou hodnotou nasej spolo¢nosti.

V naSej spolocnosti sa vytvorila situacia, Ze Zivotné hodnoty I'udi pramenia viac z pohl'adu
penazi, moci a vlastného pohodlia. Konzumny sposob Zivota a individualizmus nachadzaju
najvacsiu odozvu predovsetkym u mladeze (ale nie len u nej). Prevahu si ziskavaji negativne,
plytké a povrchné ndzory na Zivot, na pracu, na rodinu, ¢o upozoriiuje na posun vSeobecne
uznavanych l'udskych hodndt. Sucasni romski mladi dospievajuci 'udia sa zameriavaju skor na
materidlne stranky veci, s preferovanim racionalneho spdsobu zivota, nad duchovnym co
vyplyva aj zich kultiry. Konzumna kultira ich pripravuje o schopnost’ tvorby zakladnych
etickych a moralnych hodnot, v kontexte spolupatri¢nosti, pomoci, lojality, ohl'aduplnosti,
vzajomnej Ucty a tolerancie v medzil'udskych vztahoch. Vyhasinanie citov, strata empatie,
nelcta a sebeckost’ st sprievodnymi javmi dneSka. Neraz sa stretivame s egoizmom,
zanedbavanim, poniZovanim, ¢i zneuzivanim v podobe diskriminacie.

V priebehu Zivota jedinca dochadza k vyberu a Sirokospektralnemu uzndvaniu hodnot,
ktoré si clovek postupne v procese socializacie a osobného zrenia usporaduva do svojho
systému. Tento systétm ma sice urcitu hierarchiu, ale potrebné je zddraznit, ze nie vSetky
hodnoty mézu mat’ pre kazdého jedinca Giplne rovnaky vyznam. V stvislosti s hodnotami treba

mysliet na to, Ze ide o dynamicky systém premien, pretoze dozrievanie jedinca sa uskutocituje



v ur¢itych etapach. V priebehu zivota akéhokol'vek ¢loveka, je nevyhnutné mysliet’ na jeho vek,
zdravotny stav, socidlnu situdciu, postavenie, etnicku prislusnost’ a iné ndlezitosti, ktoré sa
spajaju aj s jeho socidlnym statusom. Hodnoty nas neustale ovplyviiuja, pricom pdsobia aj na
motivaciu ¢loveka, spravanie a konanie. Hodnoty mozno spajat’ so vzormi, ktoré vychadzaju z
rodinného prostredia. Hodnoty, si v beznom zivote obsiahnuté aj napr. v ekonomickom
ponimani, v zivote, v etike, v pedagogike, vo filozofii, ale aj v inych oblastiach I'udského
zivota, ktoré sa ho bezprostredne dotykaji. V tejto suvislosti vidi autor A. Kozon zaklad v
hodnotach moralky lasky a slobody, kde u jedinca ,,spolupatri¢nost, spolu s Citovo
interiorizovanymi nadosobnymi moralnymi hodnotami, umoznuje intuitivne zameriavat’ sa na
budtci ¢asovy sled udalosti ako spoloény osud pre jeho obsahové naplianie kreativnymi
rieSeniami. Sebauvedomujtca identita jedinca dava pohybu v socidlnom svete ciel'a smer na
pozadi intuicie (spiritudlna potreba), vyhybajic sa tak I'ubovol'nému konaniu a utvéaraniu
individualneho spdsobu Zivota na ukor inych.” (Kozon, 2014, s. 26). Habermas (2013, in
Kozon, 2014, s. 26) tvrdi, ze ,,obCania, ktorym je zarucena osobna a ekonomicka dostatocna
nezavislost, mézu svoju osobnu identitu potom rozvijat, tak aj stabilizovat’, v tom ktorom
kultirnom prostredi.*“ Nasledne podl'a Kl¢ovanskej (2005) sa v praxi na hodnoty nazera ako na
konstrukty, ktoré su rdzne pritomné a rozdielne v chapani spolo¢nosti, a na ktoré je potrebné
prihliadat’ z viacerych uhl'ov pohl'adu a to z:

- filozofickej roviny: kde si mozno vS§imnut' vzajomny vztah hodnét k vyznamu ¢i konaniu
Z nejakej ¢innosti;

- etickej roviny: kedy je k pojmu ,hodnota“ pripisovany uz uréity vyznam, ktory sa viaze
k urcitej 'udskej ¢innosti;

- psychologickej roviny: kedy sa do popredia dostavaji rozne pristupy v porozumeni,
definovani hodnot;

- sociologickej roviny: kedy v spolo¢nosti pdsobi skor verejna mienka, ktora rézne hodnoti
zivotnu ¢i kultirnu hodnotu.

Vsetky spominané roviny sa plne uplatiiuju aj u romskeho obyvatel'stva, kedy je mozné badat’
predovSetkym rozdielnost’ v chapani hodnot, ktoré st pritomné vtedy, ked’ sa dostavame do
protikladu s inym c¢lovekom ¢i s jeho hodnotovym systémom. Kazdy znas v zivote ma
a uznava urcitl zivotni hodnotu, ktort stavia vo svojej hierarchii najvyssie, a ktoré pre neho je
¢i nie je az tak dolezita, ba dokonca stoji Giplne na okraji jeho zdujmu. A prave hodnoty, ktoré
jednotlivec povazuje pre seba za najdolezitejSie a ktoré vo svojom rebricku stavia najviac,
vytvara jeho Specifickt individualnu hodnotovu orientaciu. Pri pohl'ade do minulosti, E. Frankl

(1984 In Klcovanska, 2005), pokladal v zivote loveka za najviac pritomné tri najvyznamnejsie



komponenty: postoj, tvorivost, zazitok. Tieto tri komponenty pretavil do ponimania hodnot.
Frankl prikladal vel'ky vyznam prave k postojovym hodnotdm, na zaklade ktorych ¢lovek cez
osobné utrpenie dosahuje zmysel zivota. Maslow (1968), povazoval za najvysSiu hodnotu
sebarealizaciu, ktord sa Romskeho obyvatel'stva najviac dotyka. Jej naplnenie je previazané
sradom predsudkov, ¢i s nepriaznivou vnutrostatnou ekonomickou situaciou. Hodnotova
orientacia u romskej populécie je odliSna v porovnani s majoritou, nakol’ko prameni zo silnych
rodovych koretiov postavenych na viere v silu rodiny, vd’aka blizkemu vztahu k ndbozenskym
dogmam a uctievaniu tradicii (Cintulova, 2013).

Hodnotovy systém tak predstavuje i ukazovatel’ osobnostnej vyspelosti ¢loveka. V sti¢asnosti
sa mozno stretnut’ uz s viacerymi vedeckymi Stadiami ¢i analyzami, ktoré si v predmete
vyskumu dévaju za ciel’ zistit, ako je mladeZou ponimana oblast hodnét. Zial' u Romskeho
obyvatel'stva sa stretdvame skor s absenciou vyskumného zistovania preferencie jednotlivych
hodnét. Pri $tadiu niekol’kych vyskumov, ktoré sa zameriavali predovSetkym na zistovanie
preferencie jednotlivych hodndt u mladych 'udi sme vyvodili zaver, Ze hodnoty zahfiaji v sebe
dva vel'ké okruhy problémov, ktoré sa orientuju na skimanie zivotnych hodnét jednotlivea a
charakterizovanie socialnej skupiny — mladez a jej hodnotova orientacia. Vyskumy sociolégov
U nas 1V zahranici priblizne zhodne konStatuju, ze sucasna mladez prestala rozliSovat’ medzi
dobrom a zlom. Takato situacia, ktora prevlada v celej spolocnosti si vyzaduje prehodnotenie
hodndt, ktoré naSa mladez uznava, ich potrieb, tiZob a vzorcov spravania. Ved nie nadarmo sa
zvykne hovorit, ze prave tato mladez prevezme zodpovednost’ za pokraCovanie nasej
spolo¢nosti. Je na kazdom z nés a tiez na celej spolo¢nosti, ako sa k mladezi postavime, ¢i sa
k nej vyberieme pozitivnou alebo negativnou cestou. Medzi mladymi 'ud’'mi st i Romovia,
ktori rovnako chct participovat’ na trhu prace, len zaclenovanie ¢i nadobtidanie pracovnych
navykov asamotného vztahu k praci vyZzaduje dlhodoby proces, ktory uz musi zacat
v Skolskom prostredi. Podl'a llgovej a Ritomského (2009, s. 73 - 76) sa ,,zistovanim hodnot,
ich zmenami, individualnymi rozdielmi a funkénymi désledkami v spolocnosti, v sucasnosti
zaobera viacero projektov. Bolo by zlozité uplne oddelit vyskumy hodndt od tych ktoré
identifikuju postoje, verejnil mienku a vzorce spravania, nakol'ko tieto konstrukty do velkej
miery spolu stvisia a navzajom sa podmienujl. V praxi potom ¢asto dochadza k ich prelinaniu.*
Najobsiahlejsim je Svetovy vyskum hodnot (World Values Study) a Eur6psky vyskum hodnot
(European Values Study). Oba timy sa vSak usiluji o spolupracu a komparaciu dat. Eurépsky
vyskum hodnét je medzinarodnym, longitudindlnym vyskumnym programom, sledujicim
nazory, presvedCenia a hodnoty. Bol iniciovany Vyskumnou skupinou eurdpskych

hodnotovych systémov (European Value System Study Group - EVSSG) ku koncu



sedemdesiatych rokov. Avsak vo vyskumoch absentovali data, ktoré by upozoriovali na
zistenia hodnotovych syst¢émov uRomov. Centrdlnou témou ich pozornosti bolo
identifikovanie ur¢itého jednotného hodnotového systému Eur6py, zmeny tohto systému v Case
a pod vplyvom socidlnych, ekonomickych a politickych podmienok. Data boli administrované
osobnymi rozhovormi, podmienkou bola cast’ minimalne tisic participantov starSich ako
osemnast’ rokov. (Ilgova — Ritomsky, 2009, s. 73 — 76). Vyskum sledoval vyvoj postojov,
predstav a ocakavani. PocCas niekol’kych rokov pdsobenia vyskumu boli vykonané vyskumné
zistovania na témy socialnej nerovnosti, zivotné prostredie, rodina a meniace sa gender roly,
narodna identita, uloha vlady, pracovna orientdcia, nabozenstvo, socialne siete, socidlne vztahy
a systémy podpory, ob¢ianstvo, vol'ny Cas a Sporty. V sti¢asnosti sa mnohé vyskumy zaoberaju
sice pritomnostou etickych hodnét skér u majoritnej populédcie napr. vyskum etickych hodnot
Studentov bol na slovenskych vysokych $kolach rieseny v rokoch 2014 - 2015 i vedeckym
timom Vysokej Skoly Danubius (Jankurova, Déd, 2015). Popielski (In Kl¢ovanska, 2004, s. 15)
uvadza, ze hodnotou je vSetko, ¢o ,,¢loveka pritahuje, obohacuje, usmeriiuje, ¢o vytvara jeho
osobu vo vSetkych dimenziach, prejavoch a snahach®. Rot (In Cakirpaloglu, 2004, s. 354)
zdoraziiuje subjektivnost’ a potrebu, ako najvyznamnejsie atributy hodnoty a konstatuje, ze
,hodnoty oznacuju idey alebo situacie, o ktorych existuje presvedcenie, ze predstavuji nieco
dobré, ziaduce, k realizacii ktorého treba smerovat’.* Dalsi autor Cheibe (In Cakirpaloglu, 2004,
s. 357), uvadza nasledujucu definiciu hodnoty: ,,Hodnoty su suvislé udalosti, zavislé na
mnozstve vnutornych podmienok, vonkajsich podnetovych konfiguracii a typoch odpovedi. St
vztahové v zmysle, Ze predstavujii vztahy medzi hodnotiacou osobou a hodnotenym
objektom.*“ Renner (In Aluja - Garciu, 2004, s. 618), definuje T'udské hodnoty ako ,,vytvory
poznania, ktoré objasnuju rozdiely v Zivotnych cieloch, principoch spravania a zdujmoch®.
Schwartz a Bilsky (1990), vyabstrahovali v Zivote ¢loveka pritomnost’ piatich znakov hodnot,
ktoré su ¢loveku vlastné a ktorymi sa riadi: viera, potreby, selektivnost’, dolezitost. Hodnoty
mozno prepajat’ aj S motivacnou strankou osobnosti, ktoré rovnako ako u Pardelovho
ponimania, predstavuju pre jedinca vyznamnua stcast’ motivacnej Struktury osobnosti, ¢o sa
odzrkadlilo aj v ponimani u inych sti¢asnych autorov. TaktieZ sa hodnoty povazuji za stcast’
charakteru osobnosti a teda su akousi predzvest'ou vntitorného smerovania ¢loveka. Hodnotiaci
proces predstavuje v spoloc¢nosti zakladny prvok interakcie medzi ¢lovekom a prostredim, ktoré
ho obklopuje. Proces hodnotenia, respektive jeho vysledky, mozu byt a tiez vel'mi Casto su
premenlivé. Meni sa nielen jeho objektivna stranka (Co je hodnotené), ale aj hodnotiaci subjekt
(kto hodnoti). Hodnoty je potrebné chapat’ z pohl'adu premenlivosti a relativnosti. Ako sme uz

vysSie spomenuli, hodnoty sa mdzu aj v dosledku vyvoja, ¢i uz jednotlivca, skupiny alebo 1



celej spolo¢nosti premienat’, poniektoré mozu iba vznikat a iné zanikat’. Podstatnym je fakt, ze
ich tvorcom je ¢lovek a st vysledkom jeho hodnotiacej ¢innosti. Je mozné konstatovat, ze
niektoré hodnoty maju trvaly charakter, pripadne niektoré hodnoty plnia ulohu pozitivnu, ale aj
negativnu. Kazdy ¢lovek si vytvara svoju vlastnt hierarchiu hodnét podl'a stupna vyznamu aky
pre neho obsahuju. Su to predovSetkym hodnoty, s ktorymi sa stotoziuje, ktoré uznavame a
ktoré potom usporadivame do akéhosi subjektivne vnimaného rebricka, ktory ako celok
vytvara hodnotovy systém pre konkrétneho ¢loveka. Svojim hodnotovym systémom vyjadruje
clovek nielen zameranie svojej osobnosti, ale predovsetkym predstavuje aj iny vyznam —
Vv oblasti motivacie a regulacie spravania.

Vplyv konkrétnej hodnoty na spravanie ¢i konanie ¢loveka vSak nemozno precenovat’. Sak
(2004, s.9), uvadza, ze ,,medzi hodnotou a spravanim neexistuje priama zavislost, ktora by
umoziovala jednoznacne z hodnoty vyvodzovat’ zdvery. Na jednotlivca posobi pocas jeho
zivota cely rad Struktarovanych systémovych hodndt, v ktorom kazda hodnota zastava urcita
poziciu a je ostatnymi modifikovana. Hodnotova orientacia je ovplyviiovana i ostatnymi
zlozkami osobnosti a spolocenskymi podmienkami. Pri realizacii urcitej hodnoty je potrebné
mat’ urCité zrucnosti, schopnosti a kompetencie. “O hodnotach a hodnotovej orientcii v
sti¢asnej praxi nehovorime len v suvislosti s ¢lovekom ako jednotlivcom, ale tiez mézeme
hovorit’ o hodnotach typickych aj pre uréita socialnu skupinu popripade pre celt spolo¢nost’.
Hodnotové systémy nemaju staticky charakter, maji svoju dynamiku a navzajom st vo
vzajomnej interakcii. Sak (2004, s.7), k tomu uvadza, ,hodnoty maju vyznamné miesto
u ¢loveka predovsetkym Vv motivacnej Struktiire ¢loveka a nésledne aj v jeho spravani. Potom
tu existuje zlozity a sprostredkovany vztah medzi spolocnostou a jej vyvojom a réznymi inymi
zlozkami osobnosti jednotlivca. Spolocenské podmienky, pdsobiace na jednotlivca su
redukované prostrednictvom jeho socialneho pol'a, hodnotovy systém a spravanie jednotlivca
st tak v dynamickej rovnovahe." Hodnoty skupinové ¢i individualne sa tak ur¢itym sposobom
premietaji do usporiadaného spolocenského systému hodndt. Je moZné, ze sa navzajom
ovplyviiuji a utvarajia ho. Hodnotova orientacia hociktorej spolocnosti méze byt tvorend a

ovplyviiovana hodnotami, ktoré maja d’alsi vplyv na existenciu ¢loveka.

Dalej velky vyznam maju hodnoty, ktoré vplyvajo na ekonomické a kultirne
podmienky spolo¢nosti .Kraus (2006, s.59) k tomu poznamenava, Ze ,,hodnotovy systém je
vzdy prejavom istej integrity a kontinuity a je spolo¢ensko-historicky determinovany." Cize
k hodnotam nepochybne patria aj dejiny, ¢i dana izemno-geograficka oblast’. Potom mozno

hovorit o normativnych systémoch, kde najmid ide o mravné hodnoty. Ak su normy



Vv predpisanej podobe, tak vtedy sa uz mame moznost’ stretntit’ s mravnymi kédexami. V zévere
tejto podkapitoly mozno povedat, ze hodnoty a hodnotova orientacia predstavuje doleziti
stranku utvarania osobnosti. K hodnotovej orientacii a k hodnotam sa nasledne pridruzuju i
potreby, zaujmy a postoje, ktoré vytvaraju podnety ku konaniu ¢loveka a uréuja smer konania.
Hodnoty na rozdiel od nazorov a postojov sa nemenia tak rychlo ako nazory a st uzsie spité s
osobnost'ou. Na ich formovani sa vyznamnou mierou podiel’a rodina, $kola, socidlne prostredie,
mikroprostredie skupiny rovesnikov, ale v kone¢nom dosledku celd spolocnost. Ved
,hodnotovy systém mladej generacie predstavuje urcity modifikovany hodnotovy systém
spoloénosti* (Kuéerova, 2000, 5.63).Zivotna draha ¢loveka je tak uzko prepojena i s pracovnou
dréhou. V priebehu Zivota sa ¢lovek prirodzene dostava do situacie, ked’ si zacina volit’ svoju
profesijni drahu, najmé v 9.triede zakladnej Skoly, d’alej na konci strednej Skoly a pri vybere
svojho prvého zamestnania. Dal§im vyznamnym bodom v priebehu profesijnej drahy je strata
zamestnania. Strata zamestnania so sebou prindsa strach z budiicnosti, vznika osobna aj rodinna
neistota, mizne ¢asové rozvrhnutie pracovného diia. Clovek ma zrazu prili§ volného &asu, s
ktorym si nevie dat rady. Nezamestnanostou dochadza k strate pracovnych navykov a
zruénosti, dochadza k obmedzeniu socidlnych kontaktov, vytraca sa zmysel Zivota, dochadza k
zhorSeniu zdravotného stavu nezamestnanych. Ludia s v priebehu svojho Zivota sa ocitaji na
krizovatkach profesijnej drahy. S pracou sa spaja tspech a netspech. Bakova (in: Tvrdon a kol.
2014) wuvadza, ze ,uspeSna praca posilitluje u Cloveka pocit jeho osobnej dostojnosti

a sebauvedomenia.

Pracu mozno hodnotit’ tak, e napina cely Zivot ¢loveka, sprevadza ho po cely ¢as jeho Zivota.
Deti a mladistvi vo svojom vyvoji preberajt isty model ¢loveka vacSinou z najblizSieho okolia,
ktory smeruje najmi k pracovnej ¢innosti. Praca je vysvetl'ovana cez nevyhnutnu sucast’ Zivota.
Aby ju clovek ponimal pozitivne, je potrebné ju hodnotit’ kladne pre nevyhnutné formovanie
pozitivneho postoja mladych Tudi k praci (Cap, 2001, s. 304). Deti a mladistvi st k praci
motivované potrebou &innosti, zvedavost'ou, snahou o posilnenie sebahodnotenia a pod. Zivot
vSak detom a mladistvym poskytuje mnoZstvo negativnych modelov osob, ktoré nepracuji a

dostavaju sa do frustrujtcich situdcii.

Potreba sebaaktualizacie vyjadruje tazbu tvorit, objavovat’, organizovat’, ,,uskutocnit’
svoje potreby" (Plhakova, 2004, s. 369). Ide o rastové potreby. Na to, aby sa ¢lovek mohol plne
realizovat’ musi mat’ nielen uspokojené zédkladné potreby, ale aj vyvinuté urcité hodnoty, ktoré
ho budli motivovat’ na ceste jeho sebarealizacie. Hodnotova orientdcia nas komplexne

usmernuje, inSpiruje ale nayméd motivuje k cielom. Podl'a Brozika (1984 in: Bakova — Tvrdon



a kol., 2014) ide o pochopenie a uvedomenie si vlastnej hodnotovej orientacie, ktoré podnecuje
uspesnu sebarealizaciu ¢loveka. Sebeaktualizacia a sebarealizacia su dve zakladné a vzdjomne
sa dopliiajiice sucasti prejavov vlastného Ja osobnosti. Obe tieto tendencie vyznamne
prispievaju k va¢siemu, ¢i mensiemu pocitu uspokojenia a naplnenosti z vlastného zivota ako
z hl'adiska osobnych, tak situa¢nych moznosti. Volba profesionalnej orientacie v mladosti,
predstavuje pre ¢loveka jednu z najvyznamnejsich uloh v dospievani, a mala by byt’ napiiiana
s ohl'adom, na uplatnenie individualnych schopnosti a vlastnosti ¢loveka i v sulade s jeho
motivacnou zameranostou — teda oCakdvanym uspokojenim potrieb (vykonu, ucty a 1i.),
individualnej Struktary ciel'ov, osobnych zaujmov, pripadne i nadosobnych hodnoét, idedlov
atd’., a to v konfrontacii s danou ponukou moznosti v konkrétnych podmienkach (Bakova in:

Tvrdon a kol. 2014).

Sebarealizacia mladého ¢loveka v povolani predstavuje v sti€asnosti vel'mi vyznamny Cinitel’.
Praca bola v minulosti chdpana ako povinnost. V sti¢asnosti okrem toho, Ze sluzi k ziskaniu

financii, ktoré nam ulah¢uju zivot, pontika nam aj priestor k nadvdzovaniu novych kontaktov.

Sebarealizacia ¢i sebaaktualizicia v pracovnej ¢innosti je vlastne instinktivna potreba naplnit’
svoje schopnosti a snaha byt najlepSim akym len clovek modze byt. Sebaaktualizacia sa
najcCastejSie interpretuje ako realizacia vlastnych potencionalit, moznosti alebo vyuzitia svojej
kapacity pre tvorivy Zivot. Maslow (in: VereSova, 2007, s. 261) chdpe sebaaktualiziciu ako
sebanaplnenie ¢loveka svojim zmyslom. Nie je nim pokoj a bezkonfliktnost’, ale ustavicna cesta
byt lepsim, dokonalejSim, tvorivej$im. Sebarealizacia obsahuje v sebe hodnoty existencie
jedinca, metapotreby. Maslow (in: Tvrdon a kol.) vSak upozornil aj na bariéry sebaaktualizacie,
ktoré vedu k pocitu neistoty €1 k silnej ochrane vlastného ocenenia. Vynalozena energia brani
potom moznostiam zmeny a rastu ¢loveka. Bariérou je strach zo sebapoznania. Preto ulohou
skupiny, spolo¢nosti je vytvorit’ prostredie, ktoré podpori sebaaktualiziciu cez sebaocenenia.
Nenaplnena sebaaktualizdcia vedie k pocitom nepokoja, nespokojnosti, sebaltutosti, ku
sklonom zatrpknutosti, k negativite, k drogovej ¢innosti az k suicidalnym prejavom.

Situécia mladych romskych l'udi v stcasnej spolocnosti je zlozitd. Ekonomicky kontext plne
zasahuje do ich zivotov avytvara prostredie, ktoré nabada tychto mladych ludi aj
k nespokojnosti. Zaoberat’ sa problémami, kde mlada generacia T'udi musi zit' a Celit’
zranitelnosti je nevyhnutné. Vytvarat’ alternativne moznosti a miesta k zvySovaniu sebauréenia
pontika dévod na podnietenie procesu pre viacerych odbornikov, veducich k spolo¢nym
uvaham. Oblast’ vzdelavania a prepojenost prace s romskou mladezou apelaciou na hodnotovy

systém, sebarealizaciu smerujucej k ziskaniu zamestnania sa ukazuje ako za vysoko potrebnu



d’alej kreovat’ cez nové apelacie, kde je Ziaduce pripravovat’ navrhy a analyzy do budtcnosti

Vv sulade s participativnym pristupom romskej mladeze. Oblast'ou aktivacie mladych Rémov a

k priblizeniu sa ¢i k dosiahnutiu emancipacie a naslednej aktivacie by sa malo stat’ prioritou na

celoeuropskej trovni. Rozvijat’ potencidl mladého romskeho Cloveka a zaroven sa vyhnut

klasifikovaniu podla etnicity sa bude i nad’alej ukazovat’ ako poziadavka buducnosti.

Podl'a Haburajovej Ilavskej (2013, s. 207), ,,krizovym bodom v oc¢iach mnohych l'udi je prave

vel’kd nezamestnanost’ astym stupajiici narast socialno-patologickych javov. Zial, ak sa

nepristipi k zmene platného systému a nevytvoria sa podmienky k zamestnaniu, tak nemozeme

ocakévat’ ani zlepSenie a ani elimindciu tychto javov.“ S autorkou plne suhlasime, je tazké

budovat’ vztah k praci, ked’ chybaju podmienky na uplatnenie Roémov v praxi.

V suvislosti s naSou problematikou si dovol'ujeme uviest’ nasledovné odporacania do praxe.

Vytvorit’ a zaviest’ v ramci etickej a ob¢ianskej pripravy u mladych Romov Specifické
programy zamerané na hodnotu préce, sebarealizdciu, sebahodnotenie a sebaurcenie.
Specifickost’ programu stvisi i S pripravou metodickej priru¢ky, ktord by sa mohla
pouzivat na spominanych vyukovych hodindch atiez aj s poskytnutim dalSieho
doplnkového vzdelavania pre pedagogov prip. lektorov. Zivotné skiisenosti napr.
romskych pedagogov su kl'icoveé.

Podchytit’ nedostatky v oblasti vedomosti a informacii k problematike prace. Ukazuje
sa potreba rozSirovania vedomosti na témy: Cierny trh, negativne nastrahy na trhu prace,
stres, mobbing — bossing, ekonomicky aspekt (mzdy), a iné.

Potreba zavedenia diskusie 0 formovani ¢loveka ako osobnosti a inych vplyvov na jeho
identitu - (rodina, priatelia, spolo¢nost’). Rozdiel medzi pozitivanym a negativnym
vplyvom cez priklady zo Zivota, zistovanie ndzorov. Touto aktivitou sa vytvara priestor
pre skupinu, aby prehodnotila svoje uvazovanie, stratégie do budicna, nakol'’ko hrozi
prenos negacie zo VZOrov.

Potreba naucit’ mladych Rémov ako predchadzat’ rizikovym situacidm zameranym na
mozny neuspech, frustraciu, napriklad formou aktivit, tematickych hier, diskusnych for,
kde tlohou by malo podnietit’ rozhovor a zaujem o tému, aby reflektovali na aktualnu
situdciu na trhu préace, prepajali prikladné zivotné osudy svojich znamych, snazili sa
premyslat’ ako najst’ vychodisko napr. zo zlej financnej situacie ¢i z neuspechu v

zamestnani.



Potreba budovania a Sirenia vedomosti, kto s, aki st a apelovat’ na ich pozitivne
sebaprijatie. U mladych Romov ako aj uinych mladych l'udi je vd¢Sinou naro¢né
hovorit' o svojich kladnych vlastnostiach ¢i prezivani. Téma sebapoznadvania
predstavuje Siroky pojem, ktory zahiiia celt bytost’, charakter, povahu, ale aj osobnost’.
Nase odporucanie v praxi je realne formou rozhovorov o l'udskych vlastnostiach,
0 svojich emociach, pocitoch a potrebach, o poznani svojich vlastnosti vedice cez
individualne a skupinové aktivity.

Potreba otvarania osobnych tém k zmene ¢i k motivacii postojov a spravania v etickych
dilemach sa ukazuje ako dobra vybava pre ich buduce posobenie v spolo¢nosti. Taktiez
umoziuje mladym romskym 'udom néjst’ motivaciu, zmysel, opdtovne sa aktivovat’
a vytvorit’ spojenie V roznych kritickych Zivotnych situaciach (nezamestnanost,
Stidium so socialnymi problémami rozlicného rozsahu). Aktivacia mladych romskych
l'udi je nielen o zamestnani a odbornej priprave, ale aj o dobrovolnictve, prosocidlnosti
atiez aj omobilite akultire. Snaha preorientovat mladych romskych Tudi
z konzumnych hodnoét, formou prispievania do spolo¢nosti, a to v pomoci najdenia
svojho miesta vo svete, a v samotnom prezivani.

V sucasnosti existuju aj rizikd, ktoré sa mézu prejavit’ v réznych forméch spolocenske;j
izolacie mladych Rémov ato hlavne ich neviditelnostou, osamelostou ¢i pod
negativnym vplyvom aj tych najblizSich (strata sebadévery, vzbudzovanie strachu,
budovanie nizkeho sebahodnotenia).

Neustala potreba zvySovania vyznamu pracovného umiestnenia, inklizie, odbornej
pripravy u mladych rémskych l'udi.

Potreba podpory flexibilnejSieho vzdelavacieho ramca, ktory bude aj pre Romov
otvorenou oblastou. Vznika tzv. pohodlna spolo¢nost’, ktorej budiicnost’ je nemozZné
pochopit’ bez prace...

Aby mladi romski ob¢ania rozumeli a vedeli sa spravne rozhodovat’, ukazuje sa potreba
vytvorit’ skusenost’. Jedinec potrebuje prilezitosti na to aby mohol prehodnocovat’ a to
hlavne spdjanim vedomosti s praktickym Zivotom. Vyucovanie hodnot sa zda byt i
nad’alej prioritnym cielom. Zasadnym je budovanie vedomosti, ktoré sa budu nasledne
odovzdavat’ d’alSej generacii mladych l'udi.

Potreba podpory kratSich mobilit z hladiska inicidcie mladych Tudi (napr.

U gymnazistov), ktoré¢ by mohli mat’ kvalitativny prinos pre spolo¢nost’.



ZAVER

K absolutnej asimilacii na Slovensku vseobecne nikdy nedoslo. Romovia sa o asimilaciu
snazili uz v minulosti. Rémovia, Cigani a koCovnici tvoria v Europe spolocenstvo
pozostavajlce priblizne z 8§ milidonov 0sd6b. Nemozno povedat, ze by boli neznami: predstava o
nich je vSak skreslend a Cigani sa Casto stretdvaji so svojim obrazom v negativnych
stereotypoch okolia. Ostavaju ¢asto nepochopeni, neprispdsobivi a preto sa im ani nedari k
asimilacii, a pocas staro¢i sa znovu a znovu prejavuju politické snahy, ktoré maja za ciel’ ich
fyzicky a kulturny zénik. Tematika prace v hodnotovom systéme S romskou mladezou,
predstavuje v sti€asnosti vel'mi aktudlnu oblast’, ktord by sa mala pretavit’ aj do vyskumného
zistovania. Jej aktualnost’ vyplyva aj zo spoloc¢enskej nevyhnutnosti racionalneho rozvijania
hodnotovych orientacii romskej mladeze, v sucasnych podmienkach rozvinutej ,,demokracie®.
Ako je z Romskej kultury zndme, medzi najvyssiu hodnotu pokladaju starostlivost’ o dieta ¢i
0 svojich pribuznych. Proces postupnej zmeny v zmyslani si vyzaduje dlhodobé a cielené

kroky, ktoré predstavuju nevyhnutny krok v tom, aby sa ich diet’a malo v budticnosti dobre.

Zmena myslenia Romov prinesie postupnu asimilaciu romskych deti do spolo¢nosti a to
jednotnou Skolskou sustavou, ktora je v nasich podmienkach v§eobecne znama a ktora zapadla
do ideologie spolo¢nosti. Romske obcianske iniciativy dnes prispievaju k poznavaniu a
vysvetlovaniu vychovnych a d’alsich hodnotovych aspektov zivota Rémov. Mnoho zavisi ajod

rodi¢ov romskych deti.

V stcasnosti ide aj o reakciu na vyzvy a rizikd modernej doby, ktord poskytuje Siroky
priestor pre skiimanie socidlneho rozmeru osobnosti dospievajiiceho ¢loveka a to 1 z dovodu
nedostatku moralnych hodnoét v spolo¢nosti. Hodnoty predstavuju pre nas predovsetkym to, ¢o
uznavame, coho si vdzime, ide o nase ciele, ktoré sa snazime dosiahnut’. Hodnoty maju silu
menit’ a formovat’ i nae vzt'ahy ako i konanie k sebe samému ¢i k Sir§iemu okoliu a rovnako
I charakter ¢loveka a tiez aj l'udsku zodpovednost. V danej problematike sa moéZzeme zamysl'at’
1 nad ¢innost'ou a prinosom stéale rozvijajucej sa prace s romskou mlddezou. Zaoberaju sa fiou
odbornici mnohych spolocensko-vednych disciplin, ku ktorym neodmyslitel'ne patria socidlna
praca a socialna pedagogika, v kontexte pomoci a humanistickému pristupu k ¢loveku. Praca s
mladezou ako dolezita sucast’ socializacie, presadzuje vychovu mladého Ccloveka
k individualite, k pravej slobode a k navratu k pozitivnym hodnotam. Podiel’a sa predovs§etkym
na budovani kvalitnych T'udskych vzt'ahov a uc¢i sicasného mladého cloveka zit' nielen v
harmonii so svetom, ale aj so sebou samym a predovsetkym ho vedie k najvyssej Maslowovej

potrebe — sebarealizacii.
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