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ABSTRAKT

Autorky sa zaoberaju absolventmi odboru socialna praca a ich uplatnenim na trhu prace na
Slovensku. Pozornost’ je venovana predovSetkym k zistovaniu pri¢in nezamestnanosti
absolventov, objasiiovaniu dolezitych prepojeni v oblasti vzdeldvania a praxe, ale aj moznosti
uplatnenia absolventov na trhu prace ¢im by sa zvySila zamestnanost’ tejto cielovej skupiny.
Zakladnym predpokladom uplatnenia absolventa socidlnej prace - buduceho socidlneho
pracovnika v praxi je odbornd priprava, ktora obvykle pozostava z troch zékladnych blokov,
a to: vSeobecné a odborné teoretické poznatky, vytvaranie predpokladov pre vyskumnt ¢innost’
a praktické zrucnosti — odbornd prax. Na tito pripravu nevyhnutne nadvézuje spolupraca
vysokych $k6l zo zamestnavateImi v socialnej oblasti, pricom nezastupiteIné miesto ma
I samotny S§tat pri vytvarani a financovani pracovnych miest pre absolventov menej
preferovanych Studijnych odborov.
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ABSTRACT

The authors deal with the graduates of social work and the labor market in Slovakia. Attention
is paid mainly to determine the cause of graduate unemployment, clarifying the important links
in the field of education and experience, but also opportunities for graduates in the labor market
which would increase employment of this target group. The basic condition for the application
of social work graduates - future social worker in practice the training, which usually consists
of three basic building blocks, namely: general and technical theoretical knowledge, capacity
building for research activities and life skills - professional experience. For this training

inevitably it builds cooperation among universities from employers in the social field, and is



irreplaceable and the state itself in creating and financing jobs for graduates less favored fields

of study.
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UvoD

Vzdelavanie a Skolstvo st dnes frekventovanymi pojmami azda v kazdej rodine ¢i celej
spolo¢nosti. Pre Slovensko patria medzi hlavné priority do budticnosti. Zial’ uZ niekol’ko rokov
sledujeme, ze slova sa v tejto oblasti neraz rozchddzaji s praxou. Dnes uZ nestaci len
diskutovat’, ze potrebujeme mat’ vzdelanych a kvalifikovanych l'udi. Je potrebné konat’ tak, aby
absolventi, ktori optist'aju brany vysokych §kol, boli pre prax prinosom uz po nastupe do prvého
zamestnania. To vSak predpoklada zladenie poziadaviek praxe s ponukou vysokych $kol v
oblasti odborovej struktury a kompetenéného profilu Studentov. Socidlna praca je vo svojej
podstate spolocenskou odpoved’ou na socidlne problémy v spolocnosti. Je jednou
z najdynamickejSie sa rozvijajicich disciplin a profesii. Rozvoj ekonomiky ako predpoklad
zvySovania Zivotnej urovne l'udi je mozny len vtedy, ked” vytvorime skutocné predpoklady pre

jej udrzatelny rast.

1 STRUCNA HISTORIA ROZVOJA VZDELAVANIA V ODBORE SOCIALNA
PRACA

Socialna praca ako pojem bola prvykrat spomenutd v post industridlnej spolo¢nosti v Nemecku,
v roku 1925 na oznaCenie verejného programu zakladajiceho - Cech socidlnej préce.
Zameriavala sa na uspokojenie potrieb I'udi a rozvoj 'udského potencialu. Odbor socidlna
praca, ako Specificka profesia sa zacal formovat’ na zac¢iatku 20. storocia. Podl'a Payneho (2005,
s. 38) ,,prvé skoly pripravujliice na vykon socialnej prace v Eurdpe vznikali uz na prelome 19.
az 20. storocia. Na rozdiel od USA, kde vzdelavanie v socidlnej praci takmer od zaciatku
realizovalo ako vysokoskolské, nemali Statat akademickych inStitucii. V Eurdpe (s vynimkou
Vel'kej Britanie) vSak vzdelavanie socidlnych pracovniC¢ok mimo akademického prostredia

nebolo znakom mensej pozornosti, ktoru tejto oblasti odborni¢ky a odbornici venovali. Prvou



skolou na Slovensku bola Stefanikova dvojroéna kola pre socialno-zdravotné pracovnicky
v Tur¢ianskom sv. Martine, ktora vznikla v roku 1925 a polozila zaklady odborného socialneho
Skolstva na Slovensku. V Cechach bola v roku 1935 zalozena Masarykova $tatna $kola
zdravotna a socialnej starostlivosti so sidlom v Prahe, o Cosi neskor vznikla Vysoka skola
politicka a socidlna, ktora mala dve socialne fakulty - v Prahe a v Brne. V roku 1949 bola
Masarykova §tatna Skola zruSend, o dva roky neskor aj Vysoka Skola politicka a socialna. Po
tomto obdobi bolo mozné len nadstavbové stidium. Od roku 1990 sa na Slovensku zacal rozvoj
vzdelavania formou Skoleni, kurzov, bakalarskeho a magisterského Stadia. Uz vtedy zacala
vznikat® poziadavka po znalostnej spolocnosti, ktord bude prirodzenym strategickym
vychodiskom pre proexportne orientovant slovenski ekonomiku, ktord je zranite'na na prejavy
vonkajsicho ekonomického prostredia. To vSak predpoklada zladenie poziadaviek praxe S
ponukou vysokych $kol v oblasti odborovej Struktiry a kompetencného profilu Studentov.
Ziaduce zosuladovanie vsak nie je mozné bez dostatku spolahlivych informécii o
uplatnitel'nosti a skiisenostiach absolventov s prechodom do praxe.

Stadium v odbore socialna praca sa na vysokych skolach v Slovenskej republike datuje od roku
1991 na Pedagogickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave, kde sa otvorila prva
Katedra socialnej prace. Postavenie profesie socidlny pracovnik, sa meni a postupom Casu
prechadza z postu byrokrata ¢1 organizatora a nahradza ho novy typ socialneho pracovnika —
sprievodca, ktory by mal plnit’ funkciu poradcu, no zaroven musi akceptovat’ klienta ako
individualitu schopnt riesit’ svoje problémy a minimalizovat’ pomoc zo strany socidlneho
pracovnika. Klientovi sa ponechdva sloboda, ktory sdm urcuje v akej miere potrebuje
spolupracu. Na rozdiel od minulosti kde mala zaklad v pomoci chudobnym sa jej pdsobenie
rozsirilo do réznych oblasti v spolo¢nosti. Musi pruzne reagovat’ na aktualnu socialnu situaciu
v ekonomike. Vyznamne pomdha v podpore socidlne ohrozenych komunit
a marginalizovanych skupin. V Studijnom odbore socidlna praca sa postupne vymedzili
obsahové ramce na vedeckom zéklade, postupne sa upeviuje aj spolocensky status socialneho
pracovnika®. ,,V sucasnosti je socidlna praca chapana aj ako profesia zalozena na hodnotéch,
medzi ktoré patria najmid reSpektovanie dostojnosti ¢loveka a Tudskych prav, socidlna

spravodlivost’, kompetencia, integrita, sluzba, dolezitost’ 'udskych vztahov*.

Pre potreby uznania socialnej prace autorky Kodymova, Sikulova (2007, s. 37) sformulovali tri

podmienky pre jej kvalitny vykon a odborny vykon:

- profilovanie socidlnej starostlivosti ako samostatného pracovného odboru evidovaného aj

V systéme profesii,



- vybudovanie systému samostatného socialneho Skolstva zalozeného na socidlnych vedach
a zodpovedajticeho skutoénym potrebam socialnej prace, ktoré¢ by malo byt’ sti¢ast'ou systému

vysokych §kol,
- hodnotenie socidlnej prace ako odborného vykonu - potreba kritérii kvality*.

Socialna praca je v sucasnosti jednou z profesii, ktora je vnimana ako Zenska profesia a bola

od svojho pociatku doménou Zien, tento jav je pritomny i dnes.

Pre trh prace na Slovensku je charakteristickd feminizacia ur€itych odvetvi, spojenie Zenskych
pracovnych miest s niZz§im ohodnotenim, mens$imi Sancami pre rast kariéry. VacSina
s. 51) upozornuju ,,na skuto¢nost’, ze ¢lovek je odkazany v roznych zivotnych situdciach na
socialnu pomoc a preto je nevyhnutna organizacia socialnej pomoci a starostlivosti. Ked'ze
sa socialna praca vyznamne etabluje do povedomia spolo¢nosti zvySuje sa aj spolocenské
ocakavanie, ktor¢ sa tyka kvalifikaénych predpokladov u socialneho pracovnika, nakolko jeho

osobnost’ sa odvija aj od kvalitného vzdelania.

1.1 Trh prace

Musime si priznat, Ze medzi vysledkami vzdeldvacieho systému a trhom prace existuje
vzajomny vzt'ah, N0 V stucasnosti mozno hovorit’ skor o priepasti, ktora sa v problematike
uplatnenia absolventov prehlbuje. Skolstvo v roli vzdelavatela by malo produkovat’ kvalitu
a nie kvantitu. Zial trh prace je zaplaveny absolventmi, ktori su sice akoby ,,3iti na mieru®, ale
nie schopni pruZne reagovat’ na stale a rychlo sa meniace podmienky na trhu prace. Vac¢Sina
kontinentalnych vysokoSkolskych vzdelavacich systémov pracovala este v nedavnej minulosti
s dlhym cyklom, vacsinou 10 semestrov (5 rokov), ktory bol dany tradiciami, povahou
a rozsahom vzdelavania na vysokej skole, no uz vtedy bolo ziaduce, aby tento systém pracoval
S primeranou perspektivou budicich pracovnych pozicii pre absolventov (Ostrovsky, 2013,
s.4). Tento problém sa dotyka i1 pozicie socidlneho pracovnika. Prudky rozvoj technologii
a nevyhody dlhého vzdelavacieho cyklu podl'a Ostrovského (2013), poukazali na potrebu
rozdelenia tohto cyklu tak, aby na jednej strane obcan ziskal vyssiu kvalifikaciu v kratSom Case,
a na strane druhej, aby trh prace ziskal dostatok absolventov s primeranym vysokoskolskym
vzdelanim. Sucast'ou tohto procesu sa zvySovali aj ekonomické podmienky vzdelavania, ktoré

si ziadali pripravit’ vysokoskolsky vzdelanych obfanov za coraz mensSie naklady.



Za velmi vhodné rieSenie sa povazoval bolonsky proces, ktory priSiel s anglosaskou
skusenostou a to s prerozdelenim vzdelavacieho cyklu na dve Casti (bakalarsky a magistersky
stupen). ,,Tak vznikol trojstupiiovy model vzdelavania. Model, ktory v principe ma flexibilne
reagovat’ na potreby trhu prace a zaroven umoznit’ vybrat do vysSich stupiiov vzdelavania

najkvalitnejsSiu Cast’ intelektualneho potencialu spolocnosti* (Ostrovsky, 2013, s.4).

Statistické tidaje z ro¢eniek Ustavu informacii a progndz $kolstva o poéte absolventov tiplného
stredného vzdelania S maturitou a po¢tu novoprijimanych studentov na vysoké Skoly ukazuju,
ze na Slovensku sa naplno prejavuje fenomén masifikacie vysokoskolského vzdeldvania.
Napriek Statistickému poklesu od 75% kohorty maturantov prijatych na vysoké skoly v r. 2008
po 60% tejto kohorty v r. 2013, stale prijimame na vysoké Skoly véc¢Sinu maturantov
(Ostrovsky, 2013, s.30). Tato zmena priniesla boom v zaujme Studovat predovsetkym
humanitné odbory. Podl'a vyskumu Institatu hospodarskej politiky n.o. (2011) bol v rokoch
2003 az 2010 zvySeny zaujem hlavne o programy spolo¢ensko-vednych odborov, ktory nam

potvrdzuje aj nasledujtci Graf 1.
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Graf 1 Zmeny v odborovej Strukture absolventov v Slovenskej republike.

Graf ilustruje, ako sa masové spristupnenie vysSieho vzdeldvania a najméd otvorenie
vzdelavacieho trhu sukromnym subjektom prejavilo dopytom i1 ponukou spoloc¢ensko-vednych
odborov. Dopytom, pretoze spolocenské vedy (zelena krivka) st Studentmi povazované za
menej naro¢né ako technické odbory (ruzova krivka) a ponukou, pretoze pre prevadzkovatel'ov

vzdeldvacich inStitcii st investicne menej narocné. Zameriavaji sa na masové poskytovanie



vyucby v odboroch ako st pravo, manazment, socialna praca. Ddosledkom je prebytok

absolventov spoloc¢enskych vied na trhu prace a absencia technicky vzdelanej pracovne;j sily.

Podiel novoprijimanych Studentov sa na Slovensku rapidne zvysil, ¢o z hl'adiska spolocenskych
potrieb a poziadaviek trhu prace zostalo diskutabilnou témou. Dovolime si konstatovat’, ze tento
az alarmujuci stav je ako bublina, ktora sa nafukuje az praskne. V minulosti mat’ titul magister
alebo inzinier, bolo iba ojedinelé, no teraz ho uz ma kazdy Stvrty obfan v SR. Naozaj
potrebujeme mat’ tol'ko kvalifikovanych I'udi, alebo skor kvalifikovanych odbornikov? Tuto
otazku ponechavame zdmerne nezodpovedanou a na zvazenie pre Citatel'ov. Efektivnost
vynakladanych verejnych a ostatnych (vratane rodinnych) zdrojov na vysokoskolské stidium
a nasledne aj trh prace patria medzi formy vzdeldavania a orientdciu masy maturantov na
jednotlivé skupiny studijnych odborov. Externa forma vzdelavania patri medzi obl'ibené formy
vzdelévania predovsetkym pre pracujucich ob¢anov. Tato forma $tadia dominuje predovsetkym
na stkromnych a $tatnych vysokych Skolach, ked’Ze ide o kI'i¢ovy zdroj financii mimo S$tatnej
dotacie. Ostrovsky (2013, s. 31) si kladie za otazku, ¢i s absolventi vikendovych ¢i blokovych
konzultacii externej formy vzdelavania rovnako kvalifikovani ako absolventi toho istého
odboru, ktori sa vzdelavali kazdodenne? Ak ano, potom naco su nam kamenné univerzity
a denna forma vzdelavania, ktora je finan¢ne podstatne nakladnejSia a ak nie, na¢o nam je

externd forma vzdeldvania, ktord mrzaci trh prace?

Dovolime si oponovat’, i ked’ je zdujem externych Studentov vyssi ako u dennych Studentov,
badédme, ze externi Studenti maji vacSiu rozhladenost’ a Casto krat obohacuji aj o vlastné
sktsenosti z praxe, nakol’ko st to vdcSinou l'udia, pracujuci v danej sfére, ktoru aj Studujt.
Pytame sa, ako je mozné, Ze Statistiky vykazuji predovSetkym v odbore socialna praca prevahu
dopytu nad ponukou, ked” externych $tudentov je podstatne viac ako dennych a ti su v podstate

zamestnani?!

| ked’ na trhu prace zaznamenavame vela mladych absolventov, je potrebné konstatovat’, Ze
absolventi maju ista Groven intelektu, uréité studijné a zivotné sktisenosti, ale aj niekedy kratku
sktisenost’ pracovného charakteru (mozno nie priamo v odbore, ale je jasné, Ze zaujem o pracu

maju).
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Graf 2 Absolventi DS a ES stdia v odbore socidlna praca v jednotlivych typoch $kol.
Zdroj: vlastné spracovanie podl'a udajov Statistickej rocenky UIPS.

Zrovnavanie, kto ma viac intelektu, ¢i ktora forma Studia je kvalitnejSia nemozZno jednoznacne
posudzovat’. Uréite existuji odchylky, no ekonomicka situacia kazdej VS je ind a ta vlastne
diktuje podmienky vSetkym. Ak nebude Student, nebude ani pedagdg. ZrozumitelnejSie
povedané, ak nebudu financie, tak nebude ani pedagdg. Je potom na mieste hl'adat chyby

Vv systéme Skolstva, alebo niekde inde?

Podla Kodymovej, Samalovej (2012) zvyseny zaujem o $tadium v $tudijnom odbore socialna
praca prevySoval od zaciatku kapacitné moznosti §kdl. Pocet Studentov na vysokych Skolach
a univerzitdch je vysoka a ich motivacia je rozna. Vyznamnym faktorom ktory ovplyvnil
zvyseny zaujem najmi u zamestnanych uchadzacov o Stadium socialnej prace je , ze podla
zékona NR SR ¢€.312/2011 Z. z. o Statnej sluzbe musel zamestnanec §tatnej spravy v ramci
vykonu odbornych ¢&innosti spifiat’ podmienku minimélne ukondeného prvého stupia

vysokoskolského studia.

Vysoké Skoly na Slovensku poskytuju Specializované vzdeldvanie v réznych prirodnych
technickych, humanitnych a  umeleckych odboroch. ZvySujici zéujem Studentov

0 spolo¢enské vedy deklaruje nasledujuci Graf 3.
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Graf 3 Aktualny stav v odborove;j $truktire absolventov v Slovenskej republike.

Vd’aka vel'kému poctu vysokych §kol so zameranim na odbor socidlna praca doslo k vyraznej
devalvacii procesu na vysokych skolach v Slovenskej republike, pricom kvalitu a reputaciu si
dlhodobo udrziavaju etablované Skoly s tradiciou. Vysledkom tychto trendov a fragmentacie
zdrojov je nedostojné umiestnenie slovenskych vysokych $kél v ramci medzinarodnych

hodnoteni.

Institat hospodarskej politiky n.o. (2014) tvrdi, Ze Coraz va¢Smi sa otvarajice noznice zaujmu
Studentov o Stadium spolocensko-vednych odborov na tkor technickych odborov st zdrojom
oraz Castejej kritiky zamestnavatel'ov. Upozoriiujii na rezervy rezortu $kolstva v napliiani
dopytu po technicky zameranych absolventoch, napr. v oblasti chémie, elektrotechniky,
strojarstva, informacnych technologii. Predpokladame, Ze pri€inou je nedostato¢né financné
zabezpecenie socialnych sluzieb na Slovensku ¢o ma za nasledok nezdujem zamestnavatel'ov
vytvarat’ nové pracovné miesta v socialnej oblasti. Cielom podnikatel'skych subjektov je

ekonomické prosperita a eliminovat’ riziko finan¢nej straty.

Ponuku vzdelavania a dopytu po lom vyznamne ovplyviiuje nielen ekonomickd prosperita
politické zmeny, geografické faktory a zmeny na trhu prace. Nerovnomerny populacny vyvoj
striedanie silnych a slabSich populacnych ro¢nikov moéze viest ku kolisaniu narokov
na kapacitu vzdelavacich zariadeni. Mlady ¢lovek si moze vybrat bud’ odist’ zo Skolského
systému po vSeobecnej, alebo odbornej strednej Skole a vstipit’ na trh prace, alebo pokracovat’

v $tudiu a ziskat’ univerzitny diplom. Absolventi st prave ti mladi 'udia, ktori majt vela planov



a predstav do budicnosti. Zaujimaju sa o nové veci, skiiSaju moznosti, ktoré sa im ponukaju.

No napriek odhodlaniu a snahe narazaju na krutt realitu trhu prace.

Orientacia Studentov na mnohoraké $tudijné odbory je velmi vyznamny faktor. Distribucii
Studentov dominuji dve skupiny? Humanitné a spoloc¢enské odbory s prevahou Studentov
a technické odbory. Neda sa tvrdit, ze ide o nevyvazeny stav, nakol'’ko pocCetnost’ a sortiment
spolo¢ensko-humanitnych odborov je obvykly a tym aj pocet je zakonite vyssi. Na mieste by
bolo ziaduce posilnit vykon v jednotlivych odboroch (Ostrovsky, 2013). Preto prave
Vv stvislosti s mladou generaciu hovori Keller (2011, s. 39) ,,0 zlyhavani piliera v podobe trhu
prace ¢o mdze mat vazny dopad na narastajuce problémy mladych l'udi ziskat’ svoje prvé

stabilnejSie zamestnanie az do odchodu do déchodku*.

Mozno konstatovat, Ze priblizenie sa k bolonskému procesu z hladiska organizacie
vysokoskolského Stadia na Slovensku a jeho relacie voci trhu prace zlyhalo. Na nespravnu
implementaciu poukazuje aj sprava MSVVa$, kde sa uvadza, Ze ide o dlhodobu deformaciu
vlastného vzdelavacieho systému a tym aj trhu prace, o je sposobené upustenia od vyberového
konania do Il. stupnia vzdelavania. AvSak, ¢o vyriesi prijimacie konanie len do Il. stupiia
magisterského $tadia, ked’ potrebné a ziaduce by bolo skor vratit’ sa k starej forme a to zacat’

vyberom uz od I. stupna.

Uvedomujtc si zavaznost situacie, dochadza k prelomu dizky $tadia, ktoré je rozdelené na est’
a Styri semestre. Toto by malo zabezpecit’ pripravu na pokracovanie v Studiu a pre prax.
Odborna verejnost’ vSak zastava nazor, ze ide skor o nezmysel. Pokial’ nebude siln4 ekonomika,
zmena kurikula nebude prekvitat’ a ni¢ menit’ na trhu prace. Nadarmo sa poukazuje na to, ze
absolventi II. stupiia Studijného odboru socidlna praca obsadzuji aj pracovné miesta, ktoré
nezodpovedaju Studijnému odboru, ktory absolvovali. Z ¢oho tito I'udia maja zit, ked’ nie je
dostatok pracovnych miest v oblasti 0 ktortt mali zaujem v $tadiu a chceli by ju vykonavat'. Je
vel'a ndzorov a kritikov, ale nemozno hodnotit’ absolventov iba jednym smerom a to tym, ze
zaujem o tato pracu nemaji. Preo potom prichadzaji ponuky od absolventov, ktori si d’alej
prehlbuju vedomosti a vynakladaju d’alSie (svoje) financie na skolenia a tréningy... Je normalne,
aby kvalifikovany absolvent toto eSte robil, aby ziskal vysSiu Specifikaciu alebo skor vyssie
Sance na uplatnenie sa na trhu prace, len preto, Ze ma skuto¢ny zaujem o pracu v danej oblasti?
Nebolo by skor vhodné zatraktivnit $tidium na VS $pecifikiciou na jednotlivé oblasti
(komunikac¢né zru€nosti, terapie, supervizie) a podmienit’ znovu vyberovym konanim i1 ked’

formou spoplatnenia Stadia.



1.2 Zamestnanost’ absolventov odboru socidlna praca

Ludsky potencial pre trh prace je jednym z kl'icovych zdrojov. Obdobie prechodu zo Skoly
do zamestnania predstavuje jednu z najdolezitejSich etap v ramci celozivotného vyvinu.
,,Politika zamestnanosti bola v minulosti zalozena na koncepcii plnej zamestnanosti, ktora vSak
bola vytvarana umelo, Casto prijimanim viacerych zamestnancov na jednu pracovnu poziciu,
¢o spdsobovalo pokles pracovnej produktivity. Dokonca dochadzalo k relativnemu nedostatku
pracovnych sil. Dal§im vyznamnym faktorom, ktory prispieval k zniZovaniu efektivity
a produktivity prace bola mzdova politika. Bola zalozend na centradlnej mzdovej regulécii a
neexistovala minimalna mzda, nakol'ko boli vSetky mzdy povazované za dostatocné a jej
funkciu vlastne plnila najnizsia tarifna mzda“ (Botek, 2009, s. 97). Strata prace znamena nahlu
zmenu V niekol’kych oblastiach zivota. Predovsetkym sa zredukuji finanéné moznosti, znizi sa
zivotny Standard, vznikd zavislost na finan¢nej pomoci druhych T'udi od statu. Hoci dnes
nezamestnanym nehrozi extrémna bieda ako kedysi, isty ekonomicky tlak a finan¢né stradanie
sa dostavi. Socialne vzt'ahy sa vyrazne ziZia, predovSetkym na pracovisku, ktoré st vyznamné
tym, Ze poskytuji iny typ socialnej interakcie a skusenosti ako vztahy s rodinnymi
prislusnikmi. NaruSené je prezivanie sebaidentity, sebavedomia. Pri dlhotrvajicej
nezamestnanosti hrozi, ze v dosledku pocitu zbyto€nosti, nudy, izolacie sa uvolni vdzba na

realitu a jej vnimanie bude skreslené.

Z hl'adiska nezamestnanosti absolventov vysokych §kdl je situacia (dlhodobo) charakteristicka
tym, Ze:

- Najviac vzrastla v skupine absolventov ,Humanitnych a spolocenskovednych
odborov*, v porovnani s nezamestnanost’ou absolventov ,,Technickych odborov*.

-V pripade humanitnych a spolo¢enskovednych odborov sa nezamestnanost’ koncentruje
do ekonomickych, pravnych a pedagogickych odborov.

- Je meratelna v rozsahu do 6 mesiacov, potom prudko klesa na uroven niekol’ko desiatok
jednotlivcov a pre obdobie dlhsie ako 18 mesiacov prakticky Gplne zanika (Ostrovsky,
2013, s. 38).

Délezitym faktorom ktory ma vplyv na nezamestnanost’ absolventov na ktory nesmieme
zabudntt’ je, Ze zhorSujuca sa slovenskéa ekonomika postavena na ,,lacnej pracovnej sile,, vedie
firmy k tomu, aby namiesto riadnych zamestnancov prijimali ¢oraz viac I'udi cez pracovné
agentiry. Domievame sa, ze dosledkom zhorSujticej sa ekonomiky je nizke platové ohodnotenie

socidlnych pracovnikov na Slovensku v porovnani s inymi profesiami na ¢o poukazujeme v



Grafe 4. Iba pre porovnanie v tabulke 1 uvadzame platové ohodnotenie socialnych pracovnikov

v Slovenskej republike, Ceskej republike a v Nemecku.

Priemerna mzda vo vybranych odvetviach
hospodarstva (2010, EUR)

Hospodarstvo SR Uhrnom
Vzdelavanie

Zdravotnictvo a socialna pomoc
Cinnostiv oblasti nehnutel'nosti
Administrativne sluzby

Odborné, vedecké, technické ¢innosti

Verejna sprava a obrana, povin. socidlne...

Financné a poistovacie c¢innosti

Informacie a komunikacia
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Graf 4 Priemerna mzda v Slovenskej republike, Statisticky urad SR, 2010

Tab. 1 Porovnanie platov v jednotlivych profesiach.

Oblast Slovensko| Cesko Nemecko

Priemysel 881 eur | 936 eur 3565 eur

Finanéné a poistovacie ¢innosti|| 1 796 eur | 1943 eur|| 4677 eur

Vzdeldvanie 704 eur | 852 eur 4072 eur

Zdravotnictvo a socidlna pomoc|| 591 eur | 908 eur 3393 eur

Ubytovacie a stravovacie sluzby|| 463 eur | 515 eur 2 089 eur

Stavebnictvo 566 eur 820 eur 2762 eur

Informacie a komunikacia 1709 eur |1770eur| 4662eur

Zdroj: Narodné statistiky jednotlivych krajin, 2014.

Cerstvi absolventi maju hor§ie moZnosti uplatnenia sa na pracovnom trhu pretoze vstupuju ako
novacikovia na pracovny trh. Nemajl Ziadne skuisenosti ani pracovnu historiu a vécsinou len
sprostredkované kontakty. Vyhodou vysokoskolského vzdelania na trhu prace moze byt

akceptacia vysokoskolského diplomu u zahrani¢nych zamestnavatelov a ziskat’ moznost



prvého zamestnania v rozvinutych krajinach sveta. Prepojenie teoretického poznania s priamou
praktickou skusenostou Studenta v konkrétnej institGcii vytvara jedine¢nu prilezitost' na
sebapoznanie v realnej pracovnej situdcii. Pracovna adaptacia je kontinudlny proces, ktory
zaCina vstupom do zamestnania, prejavuje sa v rozmanitej podobe v priebehu celej

profesionalnej drahy.
Podl'a Bajtosa (2013) zakladné problémy vo vyucovacom procese na vysokych Skolach:

- na vysokych skolach pretrvava tradicné vyucovanie, ktorého znakom je transmisivnost’-
odovzdavanie poznatkov v ucelenej podobe,

- Skoly su pasivne, prevazuje pamét'ové ucenie a mechanické reprodukovanie vedomosti,
- kritéria hodnotenia $tudentov nezodpovedaji poziadavkam redlnej praxe,

- v Skoléch je vel'a informaécii, ale malo ¢innosti,

- v Skoléach sa malo rozvija kritické a tvorivé myslenie Studentov.

Z uvedeného vyplyva, Ze je potrebné redizajnovat’ podporny systém tak, aby boli
pri financovani vyrazne kvalitné vysoké skoly a ich ciel'om je :

- zvysit’ kvalitu vysokoskolského vzdelavania,

- zvysit kvalitu vysokoskolskej vedy a vyskumu,

- vyselektovat’ elitné vysoké Skoly s celosvetovou reputaciou,
- podporovat’ spolupracu s praxou.

Praktickd vyucba je povaZovania za podstatny prvok formovania profesiondlnej identity
absolventov. Absolventi prostrednictvom praxe nadobudaji prvé skusenosti a pracovné
kontakty pri praci v redlnych podmienkach, ¢im ziskavaju prvé profesijné kompetencie.
Odborne vedend prax moze Sance uplatnenia sa absolventov na trhu prace iba zvysit. Skutocna
socidlna praca sa za¢ina uz v priebehu vzdeldavania buducich socidlnych pracovnikov. Postoj
pomahajucich pracovnikov k zivotu je z velkej Casti vysledkom pristupu vyucujucich Hangoni
(2010).

V sucasnosti sa o vysokych Skolach poskytujicich vzdelavanie v odbore socidlna préaca
stretdvame S negativnym hodnotenim spoloc¢nosti, ktora sama vidi medzery, na ktoré poukazal
uz Ostrovsky (2013) v dovetku k Sprave o stave Skolstva na Slovensku v sucinnosti s trhom
prace. Konstatuje 0 zZlom homogénnom systéme vysokych §kol, ignoracii europskych trendov,

zle organizovanej a vykonavanej akreditacii, archaickej etatizacii vydavanych dokladov



0 vzdelani a akademickych titulov, nespravnym a nedostatotnom systéme financovania

vysokych §kol a amatérskom riadeni vysokych §kol.
1.3 Odborna prax a jej vyznam pre lepSie uplatnenie absolventa na trhu prace

Profesia socidlneho pracovnika sa neustale rozvija a nadobuda v zlozitych socidlnych
podmienkach stale vacsi vyznam. Prave tieto skutocnosti kladi na osobnost’ a kvalitu prace
vyssie naroky, ktoré mozu byt naplnené nielen odbornymi vedomostami ziskanymi v skolskom
systéme, ale aj praktickymi skusenostami, ktoré mozno nadobudnut’ len odbornou praxou
Vv jednotlivych zariadeniach socidlnych sluzieb a v socidlnych institiciach pri konkrétnej praci

so socialnou klientelou.

Odborna priprava je zdkladnym predpokladom kvalitného vykonu socialneho pracovnika.
Vzdelavanie v socidlnej praci smeruje k odbornosti, ktora opraviiuje na vykon socialnej prace
ako kvalifikovanej profesionalnej ¢innosti. Profesia sa stala urcujucim faktorom socidlneho
statusu Cloveka a vyZaduje zvladnut tedriu ako prostriedok vykonu profesie. Systém
vzdelévania sa odvija od vzdelavacich potrieb socidlnych pracovnikov, ktoré by mali obsahovat’
jeho vzdelanostni spdsobilost’ na socidlnu ¢innost’, ktora vyplyva z poziadaviek spolocenskej
praxe (praktickej socialnej prace), z poziadaviek zvladnutia teoreticko-praktickej vybavenosti,

zvladnutia rozvoja tedrie a vyskumu.

O. Chytil (2007, s. 66-67) v suvislosti so vzdelavanim v socialnej praci uvadza, ze mozno
konstatovat’ nereflektovanie modernizacnych tendencii, nakol’ko vzdeldvanie je stale viac
podriadené ekonomickym imperativom. Stustredenie Skoly na formovanie ,.kompetencii®,
po ktorych je na trhu momentdlne poZziadavka, ma ulah¢it’ adapticiu zamestnanca v
zrychl'ujiicej sa ekonomickej transformdcii. Prave koncentracia na kompetencie, a nie
poskytovanie hlbokého spolocenskovedného vzdelania, socidlnym pracovnikom neumoziuje
reagovat’ na rychlo sa meniace podmienky v spolo¢nosti. Désledkom je potom neschopnost’

socialnych pracovnikov kriticky reflektovat’ modernizacné tendencie.

Sucastou programov vzdelavania socidlnych pracovnikov v rdmci ich odbornej pripravy st
obvykle tri zdkladné bloky: vSeobecné a odborné teoretické poznatky, vytvaranie predpokladov
pre vyskumnu ¢innost’ a praktické zru¢nosti — odborna prax. Prvé dva bloky su stucastou
teoretickej vyucby v ramci jednotlivych vSeobecnych a odbornych predmetov, ktoré su

v jednotlivych ro€nikoch zaradené vo vyu€ovacom procese. Praktické zrucnosti Studenti



nadobudaju predovsetkym pocas odbornej praxe realizovanej poCas semestrov a suvislej letnej

praxe. Jej rozsah je rozdielny a zavisi od typu a zamerania univerzity.

Vytvéranie, budovanie a rozvijanie vztahu pomahajuceho pracovnika ku klientom sa najlepsie
ziskava a nacvicuje v ramci priameho osobného kontaktu. Preto mézeme povazovat odbornt
prax, doprevadzant kvalitnou superviziou, za cennu stucast’ kazdého vzdelavacieho procesu.
Obzvlast’ v oblasti pomahajucich profesii je prakticka vyucba v realnom socialnom prostredi
povazovana za neoddelite'nt sti¢ast’ vzdelavacieho procesu a podstatny, takmer nenahradite'ny
prvok profesiondlnej identity kazdého socialneho pracovnika. Odbornd prax Studentov
pomadhajucich profesii mdze nadobudat’ svoj vyznam len vtedy, ak sa zabezpeci nadvidznost’
teoretickej a praktickej vyucby, ¢im sa dosiahne kompatibilita s reAlnymi podmienkami vykonu
socialnej profesie v praxi.
Leskova (2007, 2008, 2014) vo viacerych vyskumoch realizovanych so studentmi odboru
socialna praca konStatuje, Ze Studenti povazuju odbornu prax za jednu z moznosti overit’ si
teoretické vedomosti v praxi a taktiez zistit, v ktorej oblasti socidlnej prace by chceli
po ukonceni Studia posobit’.

V odbornom raste Studenta odboru socidlna praca pri realizacii odbornych praxi mozno
na zaklade empirickych skusenosti vymedzit’ viaceré ciastkové problémy, a to v oblastiach:
v’ Skolsky systém — nedostatocna previazanost nadobtdania teoretickych vedomosti

a praktickych zru¢nosti,

silnd prevaha v poskytovani teoretickych vedomosti — Skolsky systém a jeho ucebné

osnovy su postavené¢ na snahe poskytnut ¢o najviacSie mnozstvo teoretickych

poznatkov,

- Sirokospektralne zameranie socialnej prace — socidlna praca predstavuje mnoZzZstvo
teoretickych a praktickych poli a na ich dokonalé zvladnutie nepostacuje teoreticky
Skolsky systém,

- potreba ovladania Sirokého spektra poznatkov z viacerych vednych disciplin —
pre komplexné zvladnutie odboru socialna praca je potrebné uplatiovat’ synergicky
pristup pri vyuzivani poznatkov z r6znych vednych disciplin,

- neodborné vedenie odbornej praxe pedagdgmi, ktori nemaju:

» vzdelanie v odbore socialna praca,

* vztah k socidlnej praci a jej praktickej aplikécii,

* nevedu supervizne stretnutia, ktoré¢ st nevyhnutnou stcast'ou predmetu odborna

prax;



v’ odbornd prax — a jej realizacia

nedostatok prilezitosti k ziskavaniu praktickych zru¢nosti — nie je stale dobudovana
prepojenost’ teoretickej vyucby s odbornou praxou,
- chybajuce stale cviéné - praxové pracoviska s podpisanymi zmluvami o umozneni
realizacie odbornej praxe na overenie si teoretickych poznatkov,
- chyba osobny kontakt s vediicimi praxe na praxovych pracoviskach — ¢o sa prejavuje
Vv nekoordinovanosti medzi Skolou a pracoviskom, kde Student realizuje odbornu prax,
- nedostatok informécii ziskavanych v institaciach (ochrana vnatorného systému kazde;j
institacie pred unikom informacii),
v’ Student, ktory sa pripravuje v odbore socidlna prdca
- skreslené predstavy Studenta o socialnej praci — konfrontovanie s realitou (neadekvatne
spoloCenské uplatnenie — v praxi ¢asto dochadza k podcenovaniu profesie socialneho
pracovnika),
- neschopnost’ prepojit:

* vedomosti viacerych predmetov — Studenti Casto nevidia moznosti spajania
vedomosti a vyuZitie synergického efektu, a to nielen v teoretickej rovine, ale aj
Vv praktickom uplatnenti,

» teoretické vedomosti s odbornou praxou,

- skreslené predstavy o realizéacii odbornej praxe, a to v tom, Ze

* prax sa bude presne zhodovat' s nadobudnutymi teoretickymi vedomostami —
vel'mi slaba flexibilita,

* prax bude prebiehat’ len na urovni: administrativnych prac (tychto Studentov
mozno nazvat’ ,,peciatkari) alebo len v praktickej rovine (,,terén“ a administrativu
odmietaji — nevidia v nej vyznam, je pre nich obt’azujica),

* prax bude formalna — predlozenie potvrdenia a jeho podpisanie, bez ucasti na praxi.

V suvislosti s odbornou praxou Studentov odboru socialna praca je nevyhnutné zamysliet’ sa

nad viacerymi nedostatkami, ktoré moézu vplyvat’ na zamestnatelnost’ buducich absolventov,

ato:

v diZka trvania odbornej praxe — zvysit’ dotaciu odbornej praxe na praxovych pracoviskach
predovsetkym pre dennych Studentov,

v’ ciele praxe — je nevyhnutné uréovat’ tak, aby vysledny efekt bol vo vy$sej vyuzitelnosti
ziskanych poznatkov a zru¢nosti v praxi/ praci,

v’ prepojenost'ou ziskanych vedomosti z praxe na jednotlivé odborné predmety — a ich

aplikacia v teoretickej oblasti Studia.



Odborna prax Studentov odboru socidlna praca, ktora sa realizuje pocas celého Studia, nie je
vobec samoucelna. Jej cielom je predovsetkym to, aby si Student prostrednictvom praxe overil
poznatky ziskané Stidiom v konkrétnych organizaciach, inStiticiach a zariadeniach. Prave
V praxi ma $tudent moznost’ konfrontovat’ svoje poznatky s praktickymi podmienkami a tieto
neskor vyuzit’ v ramci svojho osobnostného rastu a ¢o najlepsieho profesionalneho uplatnenia.
Pozornost’ by sa mala upriamit’ predovsetkym na Studentov v dennej forme $tadia, ktori sice uz
maju akusi predstavu o svojom budicom profesionalnom zivote, avSak navstivené zariadenia
a organizacie mézu do znacnej miery ovplyvnit’ vyber ich budiceho zamestnania. Len kvalitna
odborna prax moze priniest’ pozitivne efekty v podobe socialnych pracovnikov, ktori buda

spinat’ naroéné poziadavky, ktoré st na tito pomahajicu profesiu kladené.
1.4 Uplatnenie absolventa v odbore socialna praca

Socialna praca, ako odborna ¢innost,, profesia i odbor Stidia, vzdy bola a bude ovplyvnena
spoloc¢enskym vyvojom a jeho dosledkami. Schopnost’ absolventov uplatnit’ sa na neustale sa
meniacom trhu prace predpoklada vysoku mieru rozvoja kI'a¢ovych i Specifickych kompetencii,
potrebnych pre vykon zvolenej profesie. Poméhajica profesia ma vediet analyzovat
nadobudnuté poznatky a aplikovat’ ich v praxi. Aby tak mohol absolvent urobit, bude potrebné,

aby sa rozhybali do ¢innosti iné zlozky a nie absolventi sami.

Sucasny Zivot poukazuje na mnohorakost’ problémov a s tym aj rozmanitost’ oblasti, v ktorych
by sa socialny pracovnik (absolvent) mohol po ukonc¢eni Studia realizovat’. Absolvent -socialny
pracovnik sa v SR moze uplatnit’ v zariadeniach Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny,
Ministerstva zdravotnictva, Ministerstva spravodlivosti, Ministerstva vnutra, na uradoch §tatnej
spravy a verejnej spravy, v podnikovej socidlnej praci a taktiez v tretom sektore. Po uspesnom
ukonceni §tidia sa mézu absolventi uplatnit’ aj na viacerych oddeleniach miestneho Mestského
tradu - Odbor mladeze, VUC, v mladeznickej politike, v obéianskych iniciativach, v
komunitnom rozvoji, v inStiticidch verejnej spravy, verejno-pravnych institaciach so
zameranim na socialnu oblast. Dalej su to: priama socidlna praca s detmi a mladezou v
detskych domovoch, krizové centra, reedukacné centra, diagnostické centra, centra volného
Casu, zariadenia socidlnych sluzieb, terénna socidlna praca, mladeznicke zdruzenia a kluby,
agentiry podpornych sluzieb, streetwork, praca s mensSinami, osobitne praca s romskou
komunitou, socialna praca so zavislymi, socidlna praca s rodinou, socidlna praca s rizikovymi
klientmi, penitenciarna a postpenitencidrna socidlna praca, krizova intervencia, socidlna praca

v Skolach, mimovladne organizacie a zdruzenia zamerané na socidlnu cCinnost’, oblast’



administrativy socidlnych projektov, manazér socialnych sluzieb. Véac¢sia pozornost’ by mala
byt venovana spoésobom podpory mechanizmov napomédhajicich uplatnenie mladych l'udi.
Priestor vidime v dobrovol'nictve, v oblasti rozvoja vlastného podnikania. Socidlna praca ako
samostatny odbor ma moznost’ uplatnit’ svoje pdsobenie aj v oblasti zavislosti poskytovanim
sluzby- socialne poradenstvo. MoZnosti uplatnenia absolventov vidime aj cez Implementacnu
agentiru pre Opera¢ny program Zamestnanost' a socialna inkluzia, ktord od 01.04. 2014 ma
novy nazov organizacie Fond socidlneho rozvoja, ktory bol zriadeny Ministerstvom prace
socialny veci a rodiny. Program "Zruc¢nost’ a pracovné miesta" sa zameriava na ciel'ovu skupinu
nezamestnanych mladSich ako 25 rokov. Zameriava sa na Siroké spektrum projektov vo
verejnom aj sukromnom sektore, ktoré aktivne stimuluju opatrenia v oblasti zamestnanosti
mladeze, akymi s p6zi¢ky na vzdelanie a vzdelavacich programov. Ciel'om tejto iniciativy je
motivovat’ finanénych sprostredkovatelov zameriavat’ poskytovanie uverov investorom, ktori
prispievaju k zlepSeniu zamestnanosti mladdeze. Podl'a Bajtosa (2013, s. 7) ,,moderné vysoké
Skoly sa vo svojej podstate stale viac priblizuji podnikatel'skému prostrediu a Studenti sa
spravaju ako spotrebitelia. Modernd vysoka Skola sa vyznacuje takymi vlastnostami ako su
otvorenost’ a pristupnost’, flexibilita, rdznorodost’, kvalita, spolupraca s verejnou spravou, ¢i
sukromnym sektorom, inovativnost’, angaZzovanost’ a spolupraca s miestnymi ¢i regionalnymi
spoloCenstvami, stt'azivost’, meratel'nost’, pritomnost’, t.j. byt vSade tam kde su aj uchadzaci

0 Stadium, absolventi, napr. Facebook, Twitter*.
1.5 K zaveru zopar navrhov na rieSenie

Ako sme uz spomenuli, dopyt po pracovnych miestach socidlnych pracovnikov prevysuje
ponuku na trhu préace. Stav slovenského vysokého Skolstva nie je dobry, rovnako ako stav
narodného trhu préce. Kriticka potreba reformy celého vzdelavacieho systému by mohla mat

d’alekosiahly dosah na spoloc¢nost’, avsak vyzaduje si to nemalé usilie v Snahe:

- Zvysit a zintenzivnit' spolupracu vysokych $kdl zo zamestndvatelmi v socialnej oblasti.
Rozsirit rdmcové zmluvy zo vSetkymi Zariadeniami socialnych sluzieb, neziskovymi
organizaciami, dobrovolnickymi zdruzeniami. Vysoké Skoly by mali prijimat’ Studentov
na zaklade vyberového konania, prihliadat’ na zaujem o toto povolanie napriklad cez vykon
dobrovol'nickej ¢innosti ako jedného z parametrov. Ostrovsky (2013, s. 52) odporuca, vstup do
II. stupna Stadia podmienit’ absolvovanim ro¢nej odbornej praxe v trvani az 1 rok. TaktieZz,
vysokoskolski pedagogovia by mali mat’ skiisenosti z praxe a obsahom Studijného programu

socidlna  praca. OdporuCame pravidelné¢ stretnutia vysokoSkolskych pedagogov



s Implementa¢nou agentirou, ktora ma skusenosti s vytvorenym terénnej socidlnej prace.
Taktiez by sa samotni pedagdgovia mohli realizovat’ v zakladani centier pomoci pre rézne

cielové skupiny, ¢im by mohli rozhybat’ trh prace.

- Vysoké $koly by sa mali viac zamerat’ na konkrétnu pracu s klientom - supervizia, karierové
poradenstvo, socialno-psychologicky vycvik a prostrednictvom Programu ,,Zru¢nost
a pracovné miesta“ sa zamerat’ na cielovu skupinu absolventov a vytvorit' Siroké spektrum
projektov vo verejnom aj sukromnom sektore, ktoré aktivne stimuluju opatrenia v oblasti
zamestnanosti mladeze a vzdeldvacich programov. Tento bod sa tiez dotyka aj samotnej
profesionalizacie manazmentu univerzit. Profesionalizaciu realizovat’ pripravou (d’alSim
vzdeldvanim) vlastnych akademickych manazérov z radov skusenych akademickych
zamestnancov, nie implementdciou profesionalnych manazérov z externého prostredia

(Ostrovsky, 2013, s. 53).

- Stat by mal zabezpecit pracovné miesta socidlnych pracovnikov z viaczdrojového

financovania ato :

Z odvedenych prispevkov na socialne zabezpecenie, financnych dotacii z Fondu socidlneho
rozvoja a Eurdpskeho socidlneho fondu. Odporucili by sme zvysit' finanéné zabezpecenie
socidlnych sluZieb v jednotlivych krajoch zo zdrojov Eurdpskej Uinie a roz§irenie poskytovania
socialnych sluzieb na zaklade zvySenia zaujmu a potriecb obyvatel'stva o socialne sluzby

a starostlivost’.

"Prispevok vznikol v ramci riesenia grantovej ulohy VEGA - Bezdomovectvo ako sprievodny
negativny jav nasej doby. Teoreticka analyza v aplikacii na vyuZitie tedrie pre Studentov
pomdahajucich profesii. Projekt ¢. 1/0719/13."
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